Schmiech 2006: Didaktische Ontologien zur Organisain digitaler Objekte in der Arbeit von
Lehrkraften - Zusammenfassung

Die Arbeit von Lehrkraften unterliegt einer Infortisderung. Vernetzte Computersysteme werden
zunehmend zum unverzichtbaren Arbeitsmittel vonrkediten. Die zur Austibung der taglichen
Arbeit von Lehrkraften notwendige Menge an Inforima¢én wachst und liegt immer haufiger in
Form digitaler Objekte vor.

Diese Entwicklung ist mit Chancen und Risiken fig Arbeit von Lehrkraften im Besonderen wie
fur Bildungsprozesse im Allgemeinen verbunden, sigh aus den spezifischen Eigenschaften
digitaler Objekte ergeben. Ihre von materiellen uopografischen Beschrankungen entfesselte
Verbreitbarkeit birgt erhebliche Potenziale fir tietifte, z. B. durch kooperative Vorgehensweisen
eine verbesserte Verfugbarkeit und Qualitat digitaMedien fur Lehr-/Lernarrangements zu
erreichen. Gleichzeitig sind digitale Objekte imrer &ufReren Gestalt gleichformig und fur
Menschen nur mittelbar zuganglich, das Unterscimerdievanter wie irrelevanter Objekte ist nicht
selten schwierig. Bendétigte und im Prinzip auchfiiglvare Informationen werden vielfach nicht
aufgefunden, bedeutsame Informationen werden vensiéh geloscht. Der effizienten
individuellen und kooperativen Organisation digitaDbjekte kommt daher eine Schltsselfunktion
zu, um gegebene Potenziale zu nutzen wie aucheRigilk vermeiden.

Umfangreiche empirische Analysen zur Ausgangs-plero- und Bedarfslage der Organisation
digitaler Objekte in der Arbeit von Lehrkraftenedn Bereichen des dualen Systems beruflicher
Bildung mit einer relativ progressiven Computeroung (Elektro- und IT-Berufe) durchgefihrt

wurden, liefern Befunde, die auf erhebliche Verbessgs-Potenziale verweisen. Eingesetzte
Softwarewerkzeuge sind vielfach unzureichend, émeli Organisationsformen filhren zu einer
physikalisch gepragten Ablage digitaler Objekte ihochkomplexen hierarchischen

Ordnerstrukturen, die die Vielfalt der semantiscHgezliige digitaler Objekte nicht geeignet
abbilden kénnen. Damit einhergehende Probleme, Dappelungen, Inkonsistenzen und nicht
auffindbare Objekte, nehmen mit der Anzahl zu oigarender Objekte zu. Die Organisation

vollzieht sich hochgradig individualisiert, Koopaoaspotenziale werden vielfach kaum genutzt.

Metadaten und Ontologien stehen fir allgemeine hgsansatze, mit denen der geschilderten
Problematik in Kontexten des Informations- und Wissmanagements begegnet werden kann.
Technologie-Standards, wie der didaktisch ausgetehStandard for Learning Object Metadata
(LOM) und der ISO-Standard Topic Maps konkretigiedtese Ansatze und werden mit Blick auf
die spezifischen Anforderungen an die Organisatigitaler Objekte in der Arbeit von Lehrkraften
untersucht. Die Analysen minden in der Entwicklwiger auf die spezifischen Bedarfe von
Lehrkraften abgestimmten didaktischen Ontologie,e di individuelle und kooperative
Organisationsansatze integriert, eine am Anwendwmgext orientierte multidimensionale
Klassifizierung digitaler Objekte erlaubt und vesberte Ansatzpunkte zur Etablierung IT-basierter
Organisationswerkzeuge bietet. Zudem werden an Haése und Arbeitsprozessen orientierte
didaktische Strukturierungen einer modernen behdin Bildung in besonderer Weise
bertcksichtigt. Damit ist ein Beitrag zum Infornuats- und Wissensmanagement an Schulen bzw.
in schultubergreifenden Verbinden von Lehrkrafterschaeben, der die im Kern vielfach
individualisiert arbeitenden Akteure als Ausganggqiu wahlt, in den Mittelpunkt der
Betrachtungen stellt und die synergetische Wandlwgifach vorhandener Redundanzen
ermoglicht.



