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ABSTRACT
En este estudio se indaga tedrica y empiricamente sobre la relacion entre el
Vinculo Universidad-Empresa y la competitividad de los paises, para lo cual se
hace una revisidon bibliografica que se enmarca en la definicion de
competitividad, los factores que inciden en ella, los beneficios que produce para
las empresas, sectores econdmicos y paises en general. Asimismo, se revisa
bibliograficamente la definicion del vinculo Universidad-Empresa, las
estrategias para fortalecer dicho vinculo, los beneficios asi como las barreras
que impiden una relacion estrecha entre las empresas y las instituciones

universitarias, y los indicadores que se utilizan para medir dicho vinculo.

Se analiza empiricamente la relacion entre el Vinculo Universidad-Empresa y la
competitividad de los paises a partir de un modelo de regresiéon para el cual
utiliza la variable dependiente, la competitividad, desde el punto de vista de
varios autores, a saber, la mejora en el Ingreso per Capita en un periodo dado,
la Cuenta Corriente y el indice Global de Competitividad del World Economic
Forum. Ademas, del Vinculo Universidad-Empresa se usan otras variables

independientes.

El Vinculo Universidad-Empresa es analizado empiricamente a partir de
indicadores de tipo macro o nacionales, tal como la cantidad de investigadores
en |+D por millon de habitantes (pmh), el nimero de patentes pmh, el nimero
de publicaciones cientificas pmh, todas como ratio respecto al gasto publico en
educacién universitaria como porcentaje del PIB. Ademas, se incorporan otros
indicadores como las Exportaciones en Alta Tecnologia, los Ingresos por
Licencias y Royalties, y la Cantidad de Universitarios en Ciencias, Matematica

e Ingenieria como porcentaje del total universitarios matriculados.

Los resultados empiricos encontrados entre el vinculo Universidad-Empresa
son estadisticamente significativos respecto a la competitividad de los paises,
lo que apoya la hipotesis de este estudio, es decir, que existen evidencias
empiricas, y sustentadas estadisticamente, que apoyan la teoria de que el
Vinculo Universidad-Empresa esta relacionado con el incremento de la

competitividad de los paises.
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