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Anhang C: Bilddokumentation der

Trainingserprobung

In diesem Anhang sind einige ausgewahlte Fotografien abgebildet, die wahrend der drei Trainingser-
probungen in den verschiedenen Gruppen aufgenommen worden sind. In den Bildunterschriften sind
zusétzliche Kommentare zur Erlauterung der jeweilig abgebildeten Szenen und Verweise auf den Text
enthalten.

Bild 1: Fallstudie 1 (,Forschungsgruppe*); Teilneh-
merin beim Notieren ihrer Handlungsziele
und —moglichkeiten auf einer Plakatwand.
Jede Plakatwand reprasentiert jeweils einen

K ooperationsraum
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Bild 2: Ausschnitt aus der Liste von Kooperations-
raumen der ,Forschungsgruppe® zusammen

mit den jeweiligen Akteuren

Bild 3: Zwei Trainingsteilnehmer beim gleichzeitigen
Eintragen ihrer Handlungsmoglichkeiten und

—ziele auf einer Plakatwand
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Bild 4: Grobe Beschreibung des Kooperationsraums
»Erstellung/Finish des Moduls Menschliche
Informationsverarbeitung” im  kollektiven

Handlungsfeld der Forschungsgruppe

Bild5: Die Teilnehmer hatten auch Spafd wahrend

des Trainings
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Bild 6: Falstudie , Vertriebsteam": Paralleles Schrei-
ben in zwei verschiedenen Kooperationsrau-

men

Bild 7: Gemeinsames Vergegenwartigen der Hand-

lungsmdglichkeiten in einem Kooperations-

raum im Dialog miteinander
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Bild 8: Ergebnis des Bausteins 1 (Einschétzung von
Merkmalen der Zusammenarbeit in der Grup-

pe) im , Vertriebsteam"”

Bild 9: Individuelle Handlungsziele im Kooperati-

onsraum ,, Studentenfachberatung” des ,Ver-
triebsteams’
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Bild 10: Beleg fur die Verschiedenheit individueller

Handlungen beim gemeinsamen koordinierten

Handeln. Eine Person schreibt, die andere
Person Uberlegt.

Subjektive Einschatzung bezogen auf die gemeinsame

Arbeitstatigkeit in der Gruppe

Merkmale der Zusammenarbeit sehr wenig wenig mittel viel s;l:lr
1. Gesprachsmoglichkeiten wihrend Y B )

der Arbeit lee
2. Gemeinsam durchgefiihrte [ ] °

Tiatigkeiten [ ] Y ®
3. Gemeinsame Entscheidungen und Y'Y X

Absprachen ®
4. Moglichkeiten zum gegenseitigen ) °

Helfen ® ® *
5. Erfolge, die aus der gemeinsamen Q ®oe (<]

Arbeit heraus entstehen ®
6. Gemeinsam aus der Arbeit etwas ¢ o )

Neues lernen s [ ) [ )

i i € e

7. Sich als Gruppe gﬁ ﬁj/hl_e/n Q. o
8. Gemeinsame Ziele haben /."’.’_.‘ 7@
9. Neulingen das Einleben und & [ ] PY .

Einarbeiten in der Gruppe ® ®

erleichtern

Bild 11: Subjektive Einschétzung der Teilnehmerinnen
und Teillnehmer bezogen auf die gemeinsame
Arbeitstétigkeit im , Beraterteam” (Fallbei-

spiel 3)
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Bild 12: Originalplakat des Kooperationsraums ,Un-
spezifische Akquise betreiben” des , Berater-
teams* (siehe auch Tabelle 6.13 im Textab-
schnitt 6.4.3)
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Bild 13: Die sehr verschiedenen Handlungsziele und —

maglichkeiten im Kooperationsraum ,, Interne
Koordination lassen sich bereits anhand der
verschiedenfarbig gewdhlten Karten demonst-
rieren (FUr eine genauere Diskussion siehe
Abschnitt 6.4.3.3)



