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Zusammenfassung

Akademikerinnen in Deutschland heiraten immer seiteund bekommen weniger
Kinder. Ist diese Entwicklung auch eine Folge vdenititdtsveranderungen, die zurtickzufih-
ren sind auf die gesellschaftlichen Veranderundenin der 2. Halfte des 20. Jahrhunderts in
der Bundesrepublik Deutschland stattfanden?

Basierend auf einer Darstellung dieser gesellsiattadn Veranderungen fiir das Leben von
Frauen, vor allem in den Bereichen ,Bildung und Bilseing®, ,Beruf und Karriere, ,Part-
nerschaft und Ehe* sowie ,Kinder und Familie®, wearauf der Basis des ,Flensburger Identi-
ty Status Interview, FISI“ ein Interview entwickeltm die Identitéat von Frauen in diesen Be-
reichen zu erforschen.

Die vorliegende Studie beinhaltet 40 Interviews:PX@bandinnen mit akademischer
Ausbildung, die im Zeitraum von 1950 — 1959 undR*@bandinnen, die im Zeitraum von
1970 — 1979 geboren sind.

Die Ergebnisse zeigen ein unterschiedliches Bilddém Bereich ,Bildung und Aus-
bildung“ hat sich hinsichtlich der Identitdt deraben nur wenig verandert. In dem Bereich
.Beruf und Karriere" gibt es zwar Veranderungenspnéchend den Entwicklungen in der
Gesellschaft, diese sind aber nicht in einer sistis signifikanten GréRenordnung. Auffal-
lend ist die hohe Gemeinsamkeit hinsichtlich deimgen Bedeutung des Karriereaspekts.

In dem Bereich ,Partnerschaft und Ehe* wurde eldnfar allem eine hohe Uberein-
stimmung gefunden. Hier blieben die erwarteten tdotdede aus. Im Gegenteil: Stabile
Partnerschaften scheinen fiir die jingeren Frausm misatzliche Bedeutung gewonnen zu
haben, als absolut notwendige Voraussetzung flEdischeidung zur Familiengriindung. So
sind ausschlie3lich im Bereich ,Kinder und Famildie Unterschiede in der Identitat zwi-
schen den beiden Probandinnengruppen sehr deWflintier sind bei den jingeren Frauen
sehr winschenswert, aber eine innere Verpflichishgindeutig geringer ausgeprégt als bei
der &lteren Frauengruppe. Auch die subjektive Bisdeokeit hat abgenommen. In diesem

Bereich hat sich die Identitat also analog zu deré¥derungen in der Gesellschaft geéndert.



Abstract

In Germany academicly trained women are less likelmarry and have less children.
Is this developemant also a consequence of changddsntity that reflect the changes in so-
ciety which occured in the”'?part of the 28 century in the Federal Republic of Germany?

In order to explore these changes in society reégarthe lives of women, particularly in the

areas of “education and training”, “occupation aradreer”, “relationship and marriage” as

well as “children and family” an interview protocelas developed. These interviews were
designed to further explore the identity of womemhese areas.

The conducted study contains interviews with sample40 women with academic
training. Of these 40 women, 20 women were borthétime between 1950 — 1959 and 20
women were born between 1970 — 1979.

The results show different results in each aredhénarea of “education and training”
the differences in identity which were found areyw&mall or non-existent. In the area of “oc-
cupation and carreer” some changes which are iregpondence to the changes in society
were found but not sufficiently high enough for tatistic significance. Noticeable is the
common ground concerning the low importance of beng a carreerist.

In the area of “relationship and marriage” the fdwommon ground was also mostly
impressive. The expected differences didn’t ocauitethe opposite: solid relationships seem
to have gained an added significance for the youmgenen. An added significance as an
absolute necessary condition for deciding to hanikelien. Therefore only in this area signifi-
cant changes in the identity of the two groups ofmen could be found. Children are a desir-
able option for the younger women but they areasotommited and the subjective meaning-
fulness is not as high as it is for the older wonarthis area changes in identity were found

and are in correspondence to the changes in society
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1. Einleitung

Der Impuls zu der vorliegenden Studie entstanddaupraktischen Arbeit in einer ge-
stalttherapeutischen Praxis in Hamburg. Einen grofi@l des Klientels bilden Frauen im
Alter von 30 bis 60 Jahren, die akademisch ausggethdlind.

Die jungeren Frauen, bis Mitte 40 Jahre alt, smder Regel beruflich erfolgreich o-
der sehr erfolgreich und sozial gut vernetzt. Eftyer Ausloser fir ihr Aufsuchen einer
Gestalttherapeutin ist entweder beruflichen Inhaite zum Beispiel die Ubernahme einer
Fuhrungstatigkeit oder Konflikte mit Vorgesetztedger ein traumatisches Erlebnis, wie zum
Beispiel ein Unfall, oder Probleme mit der Partobedt. Die Frauen sind gut gebildet und
informiert. Es sind Frauen, die im beruflichen Fakdiv, handlungs- und zielorientiert auftre-
ten und sich deshalb auch in einer schwierigen hefitiation ziigig Coaching oder Therapie
als unterstiitzende Ressource organisieren. Auffilgéele dieser Frauen leben nicht in einer
Partnerschaft und sind kinderlos, obwohl sie in @egril3igern sind. Berufsausiibung und
Karriereplanung stehen in ihrem Leben im Vorderdruisowohl zeitlich als auch emotional.
Allen gemeinsam ist, dass sie berichten, sie wluetenorziehen, in einer Partnerschaft zu
leben, und auch gerne Kinder bekommen.

Gestalttherapeutisch diagnostiziert wirken die Emaberuflich klar identifiziert, d.h.,
das Es und die Personlichkeit unterstiitzen dasnichielgerichteten Handeln, wahrend in
dem Bereich Partnerschaft und Kinder die Frauetichaeeer identifiziert wirken. Das Es be-
schreibt in der Gestalttheorie den Teil des Selbstlem Energien, Regungen und Impulse
angesiedelt sind, die mittels des absichtvollers mklstrebig, unter Ausblenden von anderen
Mdglichkeiten, umgesetzt werden kdénnen. Dies géhmmg allem dann, wenn durch die Per-
sonlichkeit, als ein weiterer Teil des Selbst, K&it darliiber herrscht, wer man ist, was man
mdchte und was man braucht. Dieses Zusammenspiledigleei den Frauen weniger im Be-
reich der Partnerschaft, hier wird der Wunsch @s)eine Partnerschaft zwar geauf3ert, be-
richtet, dass man glaubt, lieber in einer Partieideben zu wollen als alleine, eventuell
sich sogar nach einer Familiengriindung sehnt, ezieligtetes Handeln findet aber nicht statt,
d.h. das Ich, der Teil des Selbst, der fiir das isiehtifizieren und entfremden von Impulsen
und das Agieren mit der Welt zustandig ist, gelohhin Aktion (Perls, Hefferline & Good-
man, 2006).

In der Arbeit mit den alteren Akademikerinnen zaigh haufig eine genau umgekehr-
te Identifikation, namlich eine klare bezogen aaftRerschaft und Ehe und eine unklare be-

zogen auf den Berufsbereich. Diese Frauen sinceinRigel seit vielen Jahren verheiratet
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bzw. geschieden, haben Kinder und der Anlass iKiemamens liegt vor allem im privaten
Bereich. Auch sie sind in der Regel berufstatig,Beruf steht aber mehr im Hintergrund.

Aus diesen Erfahrungen und Beobachtungen entstatideststen Uberlegungen. Gibt
es einen Zusammenhang zwischen der |dentitat dereRr der Bedeutung, die dem Beruf,
der Partnerschaft und Kindern gegeben wird, undRéetner- und Kinderlosigkeit und hat
sich dieser im Laufe der Jahre verandert?

In der Presse spiegelte sich dieses im berufli¢tmmext erlebte Phanomen in zahl-
reichen Schlagzeilen wider, fur die die folgendganeplarisch stehen. So veroffentlichte der
Stern 2005 einen Artikel von Zoepf mit dem Titelk@demikerinnen und kinderlos®, 2009
erschien im Magazin der Studdeutschen Zeitung ericlevon Haas ,Einsame Spitze. Unter
den elf Millionen Singles in Deutschland sind immaghr erfolgreiche Akademikerinnen auf
der Suche nach ebenbdrtigen Partnern®. Im gleidkadm zog Gillmann im Handelsblatt fol-
gendes Fazit ,Akademikerinnen bleiben oft kindetlos

Zahlen des Statistischen Bundesamtes und des Mikso® belegen, dass in der Be-
volkerung der Anteil der partnerlosen Akademikeenrsehr hoch ist. Akademikerin wird
hier und im Folgenden analog zu den Ausfihrungen Statistischen Bundesamts definiert
als Frauen mit Universitatsabschluss bzw. Fachlobehsbschluss (Statistisches Bundesamt,
2009). Nach Wirth und Schmidt (2003) gilt, je hékiex Qualifikation, desto geringer ist die
Heiratswahrscheinlichkeit. Diese Aussage basidrdan Zahlen der Volkszahlung 1970 und
des Mikrozensus 1997.

Auch bezogen auf Kinderlosigkeit spiegeln die statthen Daten die Erfahrungen in
der praktischen Arbeit mit Akademikerinnen wideend laut Mikrozensus waren 2003 ca.
40% der 35-39jahrigen Akademikerinnen kinderloshé@ein & Unger, 2005). Betrachtet
man Frauen ab 40 Jahren, die die Familienplanuggsaihlossen haben, so bleiben knapp
30% der Frauen mit hoher Bildung (Universitatsahss) Fachhochschulabschluss sowie
Meister-, Techniker- und Fachschulabschluss) vetdi4s der Frauen mit niedriger Bildung
und 16% mit mittlerer Bildung kinderlos (Mikrozerssi2008).

Zieht man die Daten des Mikrozensus 1987, 1991519999 hinzu, wird auch deut-
lich, dass sich der in der Praxis beobachtete Zomsarhang von Geburtsjahrgang mit reali-
sierter Partnerschaft und Kindern auch in der Gégesellschaft beobachten lasst: Sowohl
bei den Frauen mit Fachhochschulabschluss als ritddniversitatsabschluss sind die Zah-
len kontinuierlich angestiegen, d.h., in den Jamhgga 1947-1954 haben noch mehr Frauen
Kinder bekommen als in den Jahrgangen 1955-1958&ligs® wiederum haufiger als Frauen
der Jahrgange 1967-1970 (Duschek & Wirth, 2005).
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Bei den bis Mitte 1950 geborenen Frauen mit Hochisdtschluss nehmen Wirth und
Dummler (2004) eine dauerhafte Kinderlosigkeit @96 an, bei den 1961 und 1962 gebore-
nen hatten im Alter zwischen 37 und 38 Jahren naléz Hélfte der Frauen keine Kinder.
Ahnliche Tendenzen gelten auch fiir Fachhochschobadastinnen (Wirth & Diimmler, 2004).

Die persénlich gemachten Erfahrungen, die offendi®iskussion und die Uberein-
stimmung der statistischen Daten konkretisiertesy aben beschriebenen Uberlegungen zu
der Fragestellung, ob die geringe Heiratsneigungy zimehmende Kinderlosigkeit Folgen
von ldentitatsveranderungen sein kdnnten, die @meltpchaftlichen Veranderungen folgen,
die es in Westdeutschland in der 2. Halfte desl@Brhunderts gab. Kraus (2007) betont, dass
das soziale Umfeld eine wesentliche Rolle in dentdatsentwicklung spielt, sodass funda-
mentale Verdnderungen in der Gesellschaft Konsemurefuir die Identitdtsentwicklung des
Einzelnen haben.

Die Rolle der Frau in Familie und Beruf hat sichden letzten Jahrzehnten des 20.
Jahrhunderts erheblich gewandelt, und zwar hinirzer ¢d6herqualifizierung und zu steigen-
den Erwerbsquoten (Statistisches Bundesamt, 20@b)daswegen ist die zunehmende Kin-
derlosigkeit von Akademikerinnen auch gesellsclediitein brisantes Thema. Der Anteil der
Frauen mit einem hohen Bildungsabschluss stiegritmefen Bundesgebiet von 6% bei den
Frauen, die in den 30er Jahren geboren wurder2%fbei den Frauen an, die in den 70er
Jahren geboren wurden. In den neuen Bundeslédntiemnder Anteil stabil bei 30% (Statisti-
sches Bundesamt, 2012). Ebenso ist in den neueteBlémdern der Einfluss von Bildung auf
das Heiratsverhalten von Frauen deutlich geringértki & Schmidt, 2003).

Im Mittelpunkt der vorliegenden Arbeit steht deshdie Untersuchung des mdglichen
Zusammenhangs von Entwicklungen in der Gesellscmaftder Identitat von Akademikerin-
nen. Begonnen wird dementsprechend mit einer Dlnsteder gesellschaftlichen Verande-
rungen in der 2. Halfte des 20. Jahrhunderts, idleauf die Lebensbedingungen von Frauen
und Erwartungen an Frauen hinsichtlich Bildung @etuf sowie Partnerschaft und Kinder
beziehen. Diese Darstellung der makrosozialen \deéamgsprozesse dient als Grundlage fur
die Aussage, dass es in der Gesellschaft deraitegeade Veranderungen gegeben hat, dass
eine Auswirkung auf die Identitat von Frauen angemzn werden kann. AnschlieRend wird
beschrieben, wie Identitat theoretisch definiemdwivas Identitat ausmacht und welche Zu-
sammenhange es zwischen Identitat, Identitatskgldumd gesellschaftlichen Lebensbedin-
gungen gibt. Wie Identitat in dieser Arbeit defmiavird und wie die ldentitat von Frauen
untersucht werden soll, schliel3t sich an. DiesadeiAbschnitt bilden die theoretische

Grundlage fir die dann folgende Bildung der Hyps#ireund Fragestellungen.
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Anschlieend werden das methodische Vorgehen mitieles Interviews sowie die
Stichprobe dargestellt. Wie die so erhobenen Datamohl qualitativ als auch quantitativ
ausgewertet werden, wird im Anschluss beschrielmebschnitt ,Ergebnisse” werden diese
dann bezogen auf die Uberpriifung der HypothesenBeahtwortung der Fragestellungen
ausfuhrlich erlautert, um die Arbeit schlie3licht miér Diskussion, einem Fazit und Ausblick

zu beenden.

2. Zunehmende Kinderlosigkeit und abnehmende Parerfindung:

Aktuelle Forschungsansatze und Ergebnisse

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben safiéchst kurz der Stand der aktu-
ellen Forschung zu den Phanomenen zunehmende Kisigdeit und abnehmende Partner-
findung dargestellt werden.

In der familiendemografischen Forschung werden alem Gré3enordnungen und
Trends zur Kinderlosigkeit abgebildet. Es wird usteht, durch welche strukturellen Bedin-
gungen diese zu erklaren sind. Als Merkmale wergiem Beispiel Lebensform, Bildung,
paarspezifische Erwerbskonstellationen, Migratiamsingrund, Einkommenssituation sowie
West-Ost-Unterschiede genommen.

Ergebnisse dieser Analyse, die sich auf Kinderlastgvon Frauen der Geburtsjahr-
gange 1964-1968 in Deutschland beziehen, die im 2208 40-44 Jahre alt waren, zeigen,
dass Ehepaare generell die durchschnittlich hdehktederzahlen aufweisen. Frauen, die
verheiratet sind, sind am seltensten kinderlos,reréth Frauen in einer nichtehelichen Le-
bensgemeinschaft schon wesentlich haufiger kindesilod. Den gréf3ten Anteil der kinderlo-
sen Frauen stellen jene, die ehe- und partnerias si

Auch Wirt und Dummler (2004) kommen zu dem Schldsss die Realisierung eines
Kinderwunsches mehrheitlich an eine EheschlieRwekggpelt ist bzw. dass eine Eheschlie-
Bung mit einer Familiengriindung einhergeht. Auah Diaten des Mikrozensus 2008 weisen
in die Richtung, wenn auch die Anzahl der Ledig#in,Kinder haben, zugenommen hat. Al-
lerdings wird hier nicht nach Bildungsabschlussedénziert (Statistisches Bundesamt, 2009).

Nimmt man Bildungsabschluss und Erwerbstétigkeizij so zeigt sich, je hdher der
Bildungsabschluss, desto niedriger sind die dutohisiichen Kinderzahlen. Fachhochschul-
und Hochschulabschluss gepaart mit Ledigsein urtéMeerbstatigkeit fihrt zu der hdchsten
Anzahl an Kinderlosigkeit (Dorbritz, 2011).

Duschek und Wirth (2005) gehen dagegen davon ass, dem Bildungsniveau und

der Erwerbsorientierung von Frauen keine eigeng@nBedeutung als Erklarungsfaktor fir



2. Zunehmende Kinderlosigkeit und abnehmende Réirtdang 5

Kinderlosigkeit zukommt. Sie behaupten, dass sadiokelle und infrastrukturelle Rahmen-
bedingungen sowie die Arbeitsmarktbedingungen diktdfen bilden, die das Ausmald der
Kinderlosigkeit in einer Gesellschaft mehr bestimmaés der Bildungsabschluss von Frauen.

Ein anderer Ansatz ist die Frage nach dem Verlsattar gewollten bzw. ungewollten
Kinderlosigkeit. Diese Untersuchung basiert auf @eten der ersten Welle des deutschen
Beziehungs- und Familienpanels Pairfam (Panel Aiglgf Intimate Relationships and Fa-
mily Dynamics), in der die Befragten funf zentrélebensziele relativ zueinander gewichten
sollen (Passet, 2011). Die fiinf Lebensziele siidd bekommen, in einer Partnerschatft le-
ben, Kontakte zu Freunden zu pflegen, Hobbys umerelssen nachgehen und Ausbil-
dung/berufliche Interessen verfolgen.

Ein Ergebnis ist, dass der Lebensbereich AusbilduryBeruf nicht nur fir die Kin-
derlosen ohne Kinderwunsch von zentraler Relevstnsondern in dieser Gruppe die héchste
relative Bedeutung hat (Passet, 2011). Diese Stlifferenziert zwar nicht nach Bildungsab-
schluss, aber die Annahme, dass die Frauen, dielLaédensbereich Ausbildung/berufliche
Interessen die relativ héchste Bedeutung gebenl @t Frauen mit einem hohen Bildungs-
abschluss sind, ist naheliegend.

Postponement (dt.: Verschiebung) und Recuperatibn (Viedergutmachung), das
Phanomen der aufgeschobenen und zu einem spéteitpuirikt nachgeholten Geburten, ist
ein weiterer Ansatz, um die hohe KinderlosigkeinvAkademikerinnen zu erklaren (dt.:
Breitsprecher, Calderwood-Schnorr, Terrel & Morfi883). So ist die Geburtenrate der tber
35-Jahrigen bei den Akademikerinnen besonders hadhnach Bujard (2012) gibt es sogar
einen bemerkenswerten Anstieg der Geburten zwis2B8b und 2009 in dieser Gruppe, so
dass der Trend zu mehr Kinderlosigkeit in diesarmpe eventuell gestoppt sein kdnnte.

Okonomische Griinde gelten als eine weitere Urséinhdie Zunahme der Kinderlo-
sigkeit bei Akademikerinnen. Es wird argumentidess sich die Frauen mit héherer Bildung
aus monetaren Grinden gegen Kinder entscheideh,dveeiOpportunitatskosten, also die
Kosten, die sich durch den Wegfall des Erwerbseimkens durch die Kinderpause ergeben,
steigen und es nicht méglich ist, diese Kostensté@tidig zu decken (Brake, Choi & Hauser,
2006).

Untersuchungen zur Partnerlosigkeit von Akademilkean sind wesentlich seltener
und dienen in der Regel als Ansatz zur UntersuctdergKinderlosigkeit. Bauer und Jacob
(2008) analysieren die Entscheidung fur oder getjerFamiliengriindung als eine partner-

schaftliche Entscheidungssituation. Sie kommenem &chluss, dass homogam hoch gebil-
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dete Paare haufiger zur Kinderlosigkeit neigerhalmogam niedrig gebildete Paare und dass
die Entscheidung beztglich der Familiengrindung émnoch Uberwiegend Frauensache ist.

Einen anderen Zugang bildet die Frage nach deeRltdl Manner, denn das Fehlen
eines geeigneten Partners ist eine haufige AntwamitFrauen auf die Frage nach den Griin-
den der Kinderlosigkeit (Reich, 2009).

Zu dem Anliegen dieser Untersuchung, inwieweit afieeschiebung der gesellschaft-
lichen Bedeutung der Bereiche Bildung, Beruf undricae, Partnerschaft und Ehe sowie
Kinder und Familie zu einer Veranderung in der td@énhgefuhrt hat und ob die Identitat Ein-
fluss auf das Verhalten und die Entscheidungenieseth Bereichen hat, findet sich in der
aktuellen Forschung wenig wieder.

Geissler und Oechsle (1996) néhern sich diesem @haih Hilfe des Begriffs Le-
bensplanung und stellen die Frage, in welchem Igebelftlichen Kontext Lebensplanung fur
junge Frauen heute steht. Die Studie basiert auAdeahme eines wechselseitigen Zusam-
menhangs zwischen Handeln und sozialem Kontextcheelzu der Frage fuhrt, wie sich
strukturelle, kulturelle und biographische Prozeasger Modernisierung weiblicher Lebens-
laufe zeigen.

Die Autoren kommen zu dem Schluss, dass sich édierh®chulabschluss und ein ho-
hes Ausbildungsniveau in einer berufszentrierted ineiner individualisierten Lebenspla-
nung wieder finden. Letztere bedeutet, dass dié&ziattion des Familienlebens eher vage ist,
Vorstellungen von geteilter Elternschaft mit fldeibArbeitsteilung sowie den Wunsch nach
alternativen Formen des Familienlebens beinhdltigt.Partnerorientierung richtet sich nach
der Moglichkeit der Aufrechterhaltung der berufiichKontinuitat und der individuellen Au-
tonomie, die Kinderentscheidung ist letztlich algigrvom sozialen Umfeld und vom Partner.
Die individuelle Autonomie bezlglich der Partneemtierung spielt auch in der berufs-
zentrierten Lebensplanung eine grof3e Rolle. Eimaillegriindung erscheint eher als Hin-
dernis und die Frauen entscheiden sich haufigeergé&dnder (Geissler & Oechsle, 1996).

In Morillos Untersuchung (2005) steht die Lebengrdienheit von Akademikerinnen
und Akademikern in Abhangigkeit von ElternschaftMittelpunkt. Danach steht die berufli-
che Identifikation in hohem Zusammenhang mit debdreszufriedenheit der berufstatigen
Akademikerin, d.h., berufstatige Akademikerinnen haher beruflicher Identifikation haben
auch eine hohe Lebenszufriedenheit. Die familidlentifikation hingegen hat nach Morillo
(2005) keine Auswirkungen auf die Lebenszufriedénber berufstatigen Akademikerin.
Allerdings geht die Studie davon aus, dass die@nidie eine sehr hohe familiare Identifika-

tion haben, nicht berufstatig sind.
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3. Die Entwicklung der Lebensbedingungen von Frauenzwischen
1950 und 2000

In diesem Abschnitt stehen die Entwicklungen unsleischaftlichen Veréanderungen
im Mittelpunkt, die zwischen 1950 und 2000 stattiam und sowohl das Leben als auch die
Lebensbedingungen von Frauen sowie ErwartungenrameR direkt betrafen. Durch den
Zeitrahmen von 1950 bis 2000 wird fur beide Verdisgruppen mindestens das gesellschaft-
liche Umfeld der ersten zwanzig Lebensjahre beiiihkgt, also der Jahre, die fur die Identi-
tatsbildung mitentscheidend sind (vgl. Abschnigt¥.

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich alle dafahemalige BRD, da in der
ehemaligen DDR in vielen gesellschaftlichen Bereitkeine grundlegend andere Situation
bestand. So war die Haltung gegeniiber Frauen bezagfeBerufstatigkeit und Familie in
wesentlichen Punkten in der ,BRD" und der ,DDR*" rktavoneinander abweichend. Vol3
(2006, S. 79) bringt dies wie folgt auf den Punkt:

,In beiden deutschen Staaten wurde 1949 mit naliesntischen Worten die Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter eingefiihrt. Trotzdetwiekelten sich nach dem Krieg in
Sachen Mutterschaft zwei Modelle, die auf den ar®&ck nicht unterschiedlicher
sein konnten: Die Frau im Westen wurde zur Haustnad Mutter. Die Frau in der
DDR sollte auch Mutter sein, aber gleichzeitig Atbeiterin am Aufbau des Landes

mitwirken."

1989 gingen ca. 90% aller Frauen im erwerbsfahigkeer in der ,DDR*" einer Er-
werbsarbeit nach, von denen wiederum 92% Kindeehatn der ,BRD" waren nur 45% der
Mitter zum gleichen Zeitpunkt erwerbstéatig und diesen arbeiteten weit mehr als die Half-
te in Teilzeit (Sommerkorn & Liebsch, 2002).

3.1. Das Verstandnis von Ehe und Familie

In den funfziger und sechziger Jahren dominiertden Bundesrepublik Deutschland
die moderne Kleinfamilie als die verbreitete Forer Bamilie, auch privatisierte Kernfamilie
oder birgerliche Kleinfamilie genannt. Diese Faemform war das anerkannte und ange-
strebte Lebensmodell, das alleinige Ideal, undMighrheit der Bevodlkerung lebte in solch

einer selbstandigen Hausgemeinschaft als verhwisatgaar mit unmindigen Kindern (Peu-
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ckert, 2008). Zu dieser Zeit bedeutete Familie ¢édenslange, monogame Verbindung, de-
ren Ziel und Sinn das Aufziehen von Kindern wardB&ernsheim, 1994). Der Mann hatte
die Rolle des Ernahrers, die nicht-erwerbstatigatéiudie sich um die Erziehungsarbeit und
Haushaltsfilhrung kimmerte, bildete das Rollenmddeldie Frau (Nave-Herz, 2002; Peu-
ckert, 2008).

Dies spiegelte sich auch in der damaligen Geseteggkvider. Nach dem Grundge-
setz waren Manner und Frauen zwar gleichbereci@igindgesetz Artikel 3, Absatz 2), doch
nach dem Burgerlichen Gesetzbuch galt: ,dem Marnabt glie Entscheidung in allen das
gemeinschaftliche eheliche Leben betreffenden Aeggiheiten zu; er bestimmt insbesonde-
re Wohnort und Wohnung“ (BGB § 1354).

Dieses Gesetz war bis 1957 gultig, als der Gesk¢zrgdie Gleichberechtigung der
Geschlechter als Norm anerkannte. Allerdings stanch hier im Einleitungstext, dass der
Mann grundsatzlich der Erhalter und Erndhrer deniik@ sei, zusténdig fur die finanzielle
Sicherung des Lebensunterhaltes. Die Aufgabe drr éfagegen war es, das Herz der Familie
zu sein, zustandig fur Beziehungsarbeit (Beck-Gerims, 2006, 2008). Ehefrauen durften
arbeiten, soweit dies vereinbar war mit ihren Bfim in Ehe und Familie. Das Leitbild des
Gleichberechtigungsgesetzes blieb die Hausfrauemifd-rau wurde definiert Uber das Fa-
miliendasein, zusténdig fur die Erziehungsaufgabed die Hausarbeit, der Mann sicherte
das Einkommen (Nave-Herz, 2002). Der Vater hattelefate Entscheidungsrecht im Bereich
der elterlichen Gewalt. Er allein war mit der Vettmg des Kindes betraut (Peuckert, 2008).

Die Familie als Lebensform hatte einen hohen Stelet, ledig zu sein war vor allem
fur Frauen keine anerkannte Alternative zum Famsliatus (Nave-Herz & Sander, 1998).
Eine 1959 durchgefiihrte Befragung von Abiturienginrunterstreicht diesen hohen Stellen-
wert von Ehe und Familie auch bei gut ausgebildgirgen Frauen: 56% der Befragten ga-
ben an, dass sie als verheiratete Frau nicht hatigfsein wollten, 93% wollten als Mutter
von Kindern auf keinen Fall berufstatig sein (\Bgck-Gernsheim, 2006).

Dementsprechend werden in der Familienforschund @®er und 1960er Jahre héau-
fig als das ,Golden Age of Marriage" bezeichneheseit, in der Frauen und Manner friher
heirateten und auch friher Eltern wurden als dime@dionen vor ihnen (Konietzka &
Kreyenfeld, 2007). In diesen beiden JahrzehntesbtrlWestdeutschland auch einen seitdem
unwiederholten Babyboom (Hufnagel, 2008).

Als Funktion der Ehe galt, dass sie die Legitimatiab, Kinder zu bekommen. Die
Ehe war die einzige Lebensform, in der man Kindekdmmen sollte und auch legitimer-

weise nur bekommen durfte. Kinderlosen Ehen bedegman tendenziell geringschatzig,
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folglich wurden nichtehelich geborene Kinder undeteMdtter offen diskriminiert. Erst ab

1970 galten nichtehelich geborene Kinder als vedwamt dem biologischen Vater mit ent-
sprechenden Rechtsfolgen. Das Kindschaftsrechtl@®8 entkoppelte die Bindung der bio-
logischen Reproduktionsfunktion von der Ehe — zutegt teilweise. Unverheiratete Méanner
konnten weiterhin nur mit Zustimmung der Muttergadrerechtigt sein. Empirische Untersu-
chungen zeigen, dass seit den achtziger JahrerneNaichkeit von einem Kind immer star-

ker gesellschaftlich akzeptiert wurde (Nave-Hef0®&).

Beginnend mit der zweiten Halfte der 60er Jahre,aliem in den 70er Jahren, wan-
delte sich die Wirtschaft von einer Industrieges#ihft immer mehr hin zu einer Dienstleis-
tungsgesellschaft, d.h., zu einer modernen Gebealtsgepragt von neuen Technologien und
Medien. Als Konsequenz stellte jetzt die Qualifikatder Arbeitnehmer einen 6konomischen
Schlisselfaktor dar, so dass man auf das bishewenig genutzte Potential, die Frauen als
Bildungs- und Qualifikationsvariable, nicht langarzichten konnte und wollte. Man musste
die Frauen als Arbeitskrafte gewinnen. Im Zugealié&ntwicklung lockerte sich das Leitmo-
dell der Hausfrauen- oder Versorgungsehe und Eieen Veranderungsprozess fir das Ver-
standnis von der Rolle der Frau in der Familie @esve-Herz, 2002; Hill & Kopp, 2006).
Bertram (2000, zitiert nach Hill & Kopp, 2006, S53Pbeschreibt dies wie folgt:

,Der heute zu beobachtende Wandel der industrielidreitswelt fuhrt aber nicht nur
zu einer strukturellen Veranderung der Arbeitsvitniigse in modernen Gesellschaften,
sondern beeinflusst auch die damit verbundenenligaem Lebensformen erheblich.
[...] Frauen kénnen jedoch nur dann in hinreichensie!][ MaRe in ékonomischen
[sicl]Prozess integriert werden, wenn die bislaognthante Trennung von Produktion
und Reproduktion aufgegeben wird und damit die Wakeit von Beruf und Familie
gefordert wird.”

Weiterhin gab die in den 60er Jahren aufbliihendridfrbewegung beziiglich des
Verhaltnisses von Frauen und Familien wichtige Aflst Das Leitbild der Frauenbewegung
beinhaltete, dass Frauen sich ihre eigenen Lelesatzen, unabhéngig von Herkunftsfami-
lie und Ehe ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln siedeinsetzen, vor allem auch aufRerhalb
von Ehe und Familie selbst jemand werden und midhtér ein Anhangsel von anderen sind
(Beck-Gernsheim, 1988).

Die Frauenrolle erfuhr einen tief greifenden Wandgiverbstatigkeit fur Frauen und
auch Mutter wurde immer mehr zur Selbstverstankéih So verdoppelte sich die Erwerbs-

tatigkeit von Mittern seit den 1950er Jahren bis Z&nde der 1980er Jahre: 1950 waren
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24,3% der Mitter mit Kindern unter 18 Jahren enstitiy, 1961 bereits 34,7% , seit Mitte
der 70er Jahre rund 40% und 1989 schon fast jedaez(44,6%) (Nave-Herz, 2002, 2007).

Auch das 1. Eherechtsreformgesetz von 1976 gibt.debild der Hausfrauenehe auf
und definiert nur noch den &uferen Rahmen der B&eif und Familie werden nun nicht
mehr nur noch einem Ehepartner zugeschrieben, soheéde sind zustéandig fir die Haus-
haltsfihrung und beide sind berechtigt, erwerlgptati sein. Nach der Scheidung, die eben-
falls vom Gesetzgeber erleichtert wurde, galt nienvdrtschaftliche Eigenstandigkeit beider
Partner, also auch die Erwerbspflicht fir eine zuvioht erwerbstatige Frau. Nach dem neu-
en Eherecht galten die Erwerbsinteressen beidepdtmer als gleichberechtigt, die Haus-
haltsfihrung gehoérte nicht mehr automatisch zu liéichten der Frau (8 1356 BGB). Das
Scheidungsverfahren wurde vereinfacht, das Schaldpraufgehoben, es galt nun das Zer-
rattungsprinzip, und die Unterhalts- und Versorgregelungen kamen vielfach den Frauen
entgegen. Folglich stieg die Zahl der Ehescheidanga 1970 bis 1980 zunachst um 35%,
bis zum Jahr 2000 dann um mehr als das Doppeltekd, 2008).

Die Ehe entwickelte sich nun immer mehr zur ematen Versorgungsinstanz. Zwei
selbstandige Personen, die ihren LebensunterHalhalerwerben kdnnen, schlieBen sich
zusammen, da sie sich eine Erfullung innerer Bedks®, Sehnslchte und Winsche erhoffen.
Das Motiv fir eine Heirat wird primar, dass manamusienpasst, der Anspruch an eine Ehe,
dass sie den eigenen Erwartungen, Anspriichen, Wénsend Bedurfnissen entspricht. Im
Mittelpunkt steht das eigene Gluck und Wohlbefinded nicht die Absicherung, vor allem
auch die materielle Absicherung, der Familienmégdir. Die Ehe wird weniger aus objekti-
ven Grinden geschlossen, wie der Notwendigkeitovgtszu werden, sondern aus subjekti-
ven, emotionalen. Die Liebe spielt die zentralel®dieses hohe Anspruchsniveau impliziert
Enttduschungen und Verschleil3. Scheidung ist damenretgliche Konsequenz und die stei-
genden Scheidungszahlen seit den 50er Jahrenlgibleasf diese Entwicklung mit zuriickzu-
fuhren (Beck-Gernsheim, 2008).

Zusammengefasst hat sich die Ehe- und Familientdrdisvon den 50er Jahren hin
zum Ende des Jahrhunderts wesentlich veréandertdéommmer noch existierenden Versor-
gungsehe, der partnerschaftlichen Ehe, der ,wildemg Gber Ehe ohne Trauschein, Zunahme
der Einpersonenhaushalte, Alleinerziehende, Patdtiamilien gab es zahlreiche und facet-
tenreiche Formen des Zusammenlebens, die in dem @fle gesellschaftlich anerkannt wa-
ren. Das Familienmodell mit der eindeutigen interm@d externen Aufgabentrennung zwi-
schen den Ehepartnern, in dem der Ehemann und Yatelie 6konomische Sicherheit zu

sorgen hatte, die Ehefrau und Mutter fir den Haushal die Pflege der Kinder, war nur
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noch fir eine Minoritéat zutreffend (Nave-Herz, 2D0Rie Vielfaltigkeit in den Formen des
Zusammenlebens driickt sich auch in der Zahl desdttieRungen aus, die seit 1960 konti-
nuierlich sinkt (Peuckert, 2008).

Die Rolle der Frau war fur die in den 50er Jahrebagenen Frauen wahrend der
Kindheit und Pubertat also noch primar Uber FamNtterschaft und Haushalt definiert.
Erste Risse und Erweiterungen fanden, wie obenhbieben, schon statt. Diese Abwendung
von der Norm hatte jedoch noch eher experiment&learakter. So waren Frauen, die in den
50er Jahren geboren wurden, die ersten Frauenalg@hdie Kinder und Karriere zu verein-
baren suchten (Oertel, 2007). In den 70er Jahrbnrgee Frauen wuchsen hingegen schon
mit erweiterten Ehe- und Familienmodellen auf. Riglle der Frau hatte sich bereits deutlich
differenziert in ein Blndel von Méglichkeiten, vatlem Berufstatigkeit war langst eine
Selbstverstandlichkeit geworden. Der Wandel von dgeasein fir Andere“ zu einem ,Stiick

eigenes Leben“ hatte stattgefunden (Beck-Gernstzo68).

3.2.  Der Zugang von Frauen zur Bildung

Die Bildungsexpansion in den 60er Jahren untetstidiz Umsetzung der veranderten
Erwartungen an Frauen. Um den bereits erwahntetschieftlichen Bedingungen gerecht zu
werden, sich international im wirtschaftlichen Viettverb behaupten zu kénnen und den Bil-
dungsanforderungen der Zukunft gewachsen zu seimchte man in der Bundesrepublik
Deutschland einen Ausbau der weiterfiihrenden Sochutel Hochschulen. Es galt, Bega-
bungsreserven in der Bevolkerung zu erschliel3ere Bruppe, die erhebliche Defizite an der
Beteiligung von Bildung zeigte, waren Madchen (Keyn2005). Sie wurden eine der bevor-
zugten Zielgruppen der neuen Bildungsmanahmerk{Betnsheim, 2006).

Im Zuge der Bildungsexpansion vervielfachte siah $ichiler- und Studentenzahl von
120.000 im Jahr 1960 auf 420.000 im Jahr 1970 ¢xdr®87). Der Anteil der Schiilerinnen
an Gymnasien stieg von knapp 40% im Jahr 1960/6544% im Jahr 2000/01 (Gender
Datenreport, 2005). Noch deutlicher war der Zuwaiés Anteils der Frauen an den Hoch-
schulstudenten. Ende der 50er Jahre betrug dias@0&6 (Maul, 2002), 1981 schon 37,6%,
und im Wintersemester 95/96 nahmen erstmals metuerals Manner ein Studium an den
Universitaten auf (Geisler & Oechsle, 2000).

Durch die verbesserte Bildung der Frauen verandscte auch ihr Handlungsspiel-
raum, ihre Moglichkeiten erweiterten sich. Frauenrken jetzt auf3erhalb von Ehe und Fami-
lie tatig werden, sich einen Beruf und eine Berdfignseits des Radius der Familie suchen.

Die Bildungsinhalte an Gymnasien und Hochschuléor@erten auRerdem nicht mehr nur ein
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Nachvollziehen und Sich-Anpassen, sondern auclaktives Mit- und Weiterdenken. Beck-
Gernsheim (2006, S. 89) beschreibt dies wie folgt:

Waren Méadchen friiher abgestellt in ein Sonderregefveiblicher* Ausbildungs-
gange, wo vor allem Gefalligkeit, Gehorsam und thrdnung gefragt waren, so er-
fahren sie jetzt ganz andere Erwartungen. Mit dabé&iehung in die héheren Bil-
dungsgénge werden sie auch eingebunden in den &\ettb um Noten und Zertifikate,
in Leistungsdruck und friihe Konkurrenzsituation.nNwird die Schule ein Ort, wo
man lernen muss sich durchzusetzen, zu behaugeh vorn zu schieben, gegebenen-
falls unter Einsatz verschiedener Tricks und Mangvit anderen Worten: Die Schule

wird zum Eindbungsort [sic!] fur die Anforderungemd Zwénge des ,eigenen Le-

Cu

bens'.

Bildung fiuhrt zu der Mdéglichkeit der Selbstreflerioerweitert das Verstandnis tber
verschiedene Lebensentwiirfe und Moglichkeiten sgjanes Leben zu gestalten, ermdglicht
den Zugang zum Studium und zu qualifizierter Beaubildung und somit zu qualifizierter
Erwerbstatigkeit als Ergdnzung oder Gegenpol zuisHaltsfilhrung und Kindererziehung.
Bildung ist auch eine Quelle zur Erlangung von Mackenn Bildung wurde im Laufe der
letzten 50 Jahre immer wichtiger als Vorausset#iinglas Erreichen eines hoheren berufli-
chen Status und als wichtigste Determinante dekdammenshdhe, besonders bei Frauen
(Kunze, 2005).

Die Erweiterung der Bildungs- und Berufschancen ¥wauen bedeutete, dass fir
Frauen etwas anderes und Neues entstand, es ditleimifach nur um ein ,mehr an Bildung
handelte, sondern um neue Rollen, neue Mdglichkestn Leben zu gestalten. In diesem
Sinne kann man von einer Revolution sprechen, dés fir Frauen stattfand (Beck-
Gernsheim, 2006, 2008).

3.3.  Erwerbstatigkeit von Frauen und Muttern

In den 50er Jahren galt entsprechend dem schohrmsenem Leitbild der Hausfrau-
enehe, dass die Zeit der Berufsausbildung und Bausfibung einer Frau dann optimal ge-
nutzt wurde, wenn sie in einem typischen FraueritesuVorbereitung auf die Ehe und Fa-
milienarbeit diente (Maul, 2002). Berufstatig sewllten verheiratete Frauen nur, wenn der
Mann nicht genug Geld zum Unterhalt der Familiediemte. Wenn eine Frau erwerbstatig

war, dann sollte sie keine Kinder bekommen, da-sie die Annahme — auf Grund ihrer Ab-
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wesenheit den Bediirfnissen von Kindern nicht gereatden konne (Abbele, Hoff & Hoh-
ner, 2003).

In den 60er bis Anfang der 70er Jahre anderteasiatiiesen Einstellungen nur wenig.
So stand 1968 in 81360 BGB, dass die Erwerbstdtigiken Frauen und M&nnern unter-
schiedlich zu bewerten wére. Danach erfillte diefi2u ihre Unterhaltspflicht durch die
Haushaltsfilhrung und war berechtigt erwerbstéatigain, soweit dies mit ihren Pflichten in
Ehe und Familie zu vereinbaren war. Im Konfliktfalso war festgelegt — musste sie auf die
Berufstatigkeit verzichten. Sollte das Einkommes @dgemannes jedoch nicht ausreichen,
war sie dagegen zu einer Erwerbstatigkeit verpifitiiNave-Herz, 1972). Damit wurde die
Erwerbstétigkeit der Frau unter bestimmten Vorazssgen erlaubt und sogar erwartet, die
Entscheidung fiir eine Berufstatigkeit lag aber i der Frau alleine.

Dementsprechend erstaunt es nicht, dass mehrergisaing Befunde aus den 50er
und beginnenden 60er Jahren belegen, dass ervigrbditiitter, die aus Motiven wie Selbst-
verwirklichung und/oder Selbstbestatigung beruiigtétaren, offentlich diskriminiert wurden
bzw. als egoistisch und familienfremd galten.

Hoherqualifizierte Frauen erfuhren etwas mehr Twler da man ihnen eine positive
Verbindung zu ihrer Téatigkeit zuschrieb, und sielér Regel in der Lage waren, durch perso-
nelle Unterstiitzung familienahnliche Verhaltnisge die Kinder herzustellen. So gab es ne-
ben dem Leitbild der familienbezogenen Hausfrau Miudter in den 50er Jahren zwar schon
erste Ansatze einer Doppelorientierung, allerdings bei einer gesamtgesellschaftlich eher
unbedeutend kleinen privilegierten Gruppe von Fnai@mmerkorn & Liebsch, 2002).

Die Frauenbewegung der 60er und 70er Jahren itétiEine massive Hinterfragung
und Kritik an der Festlegung der Frau auf Mann Kintt, Haus und Heim sowie die Forde-
rung, dass Frauen selbstandige Lebensperspektitaickeln missten. Die Ehe sollte nicht
langer oberstes Lebensziel der Frau sein, sonderaigene Arbeit sollte den gleichen Stel-
lenwert bekommen wie beim Mann. Zentrale Forderangaren dementsprechend flexible
Arbeitsteilung und mehr Partnerschaft zwischen Mand Frau sowie die Kombination von
Mutterschaft und Erwerbstatigkeit als Leithild vé&manzipation und Gleichberechtigung
(Beck-Gernsheim, 2006).

Wenn auch noch am Ende der 60er Jahre das traderigienorientierte Frauenbild
dominierte, so stieg aber schon die Zahl der erstatigen Frauen und Mutter und die Ein-
stellung zu ihrer Erwerbstatigkeit lockerte sictorkéiter waren besser ausgebildeten Frauen

und solche mit héherem Sozialstatus.
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So arbeiteten 1950 erst etwas mehr als 25% deeiatbten Frauen, 1989 waren es
schon 54%. Waren 1950 nur 25% der Mitter mit Kindenter 18 Jahren erwerbstatig, so
stieg dieser Anteil auf 44,6% im Jahr 1989 an ufifi8larbeiteten 59,8% der Miitter. Die
Muttererwerbsquote ist und war erheblich von dezan der Kinder abhéngig. Im Zeitraum
von 1950 bis 1982 verdoppelte sich die Anzahl dereebstatigen, verheirateten Mitter mit
einem Kind, bei Mittern mit zwei Kindern stieg di@zahl um 50%, ab drei Kindern veran-
derte sich nur noch wenig. Ebenso ist die Entwicgglbei Mittern mit Kleinkindern. Auch in
dieser Gruppe hat die Erwerbsquote nur in geringenfang zugenommen (Sommerkorn &
Liebsch, 2002).

Ende der 70er Jahre stand erstmals im Dritten kambigricht, dass die Bundesregie-
rung der Auffassung sei, dass das Recht auf Bétigkeit, die Teilnahme am 6ffentlichen
Leben und die Erfullung von Aufgaben in Haushall tfamilie Frauen und Mannern gleich-
ermal3en zustehe (Beck-Gernsheim, 1988).

Im Verlauf der 80er Jahre entwickelte sich die Dalpentierung zu einem integralen
Bestandteil des Selbstkonzepts der Frau, besordaoer 1angst nicht mehr ausschlie3lich -
bei Hochqualifizierten. Erwerbstéatige Frauen undttieliwurden angesehen als eine weithin
akzeptierte kulturelle Selbstverstandlichkeit, mielmwerbstatig zu sein dagegen begrenzte
sich immer mehr auf die Phase der Erziehung klgfireder (Wilms, 2006).

Aus der Doppelorientierung entstand der Konflikissl die Frauen zum einen zustan-
dig fur die Familie blieben, vor allem nach der Gelvon Kindern (Stobel-Richter & Brahler,
2005). Zum anderen kam Erwerbstatigkeit als etwelbsBrerstandliches hinzu. Erschwert
wurde dieser Spagat dadurch, dass weder Arbeitsseh Familie Riicksicht auf den jeweils
anderen Bereich nahmen. In der Arbeitswelt wurdeallem fiir héher qualifizierte Stellen
erwartet, dass der Arbeitnehmer die Interesserraerilie denen der Arbeit unterordnet, und
Familie der Ort ist, wo man sich von der Arbeita@th. Dieses — immer noch glltige — Kon-
zept war fUr Frauen nicht umsetzbar, da auch gégele des 20. Jahrhunderts die Frau als
die Zustandige fur die Familie galt (von Rosens601).

Also fuihrten die verschiedenen Entwicklungen nishie von der Frauenbewegung
gefordert, zu gleichberechtigtem Stellenwert vowétbstatigkeit bei Frauen und Mannern,
sondern zum Modell der Doppelorientierung mit eitedizeitbeschaftigten Frau, die ansons-
ten Mutter war.

Dass gegen Ende des 20. Jahrhunderts auch geatillshhdie gleichberechtigte Er-
werbstatigkeit von Frauen und Mannern nur bedingtiascht war, spiegelte sich in struktu-

rellen Bedingungen wider, wie der begrenzten Anzainl Krippen- und Kindergartenplatzen
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sowie Halbtagsschulen. Diese Bedingungen machten \éollzeiterwerbstatigkeit von Mut-
tern oder beiden Elternteilen nahezu unmdglich. \E@iterer Beleg ist die Steuergesetzge-
bung, die die Nicht- bzw. Teilerwerbstatigkeit v&hefrauen beglnstigte (Sommerkorn &
Liebsch, 2002).

Trotz dieser Einschrankungen hat hier eine radikaléinderung stattgefunden. Durch
die selbstverstandliche Teilnahme an Bildung undedrstatiger Arbeit wurden Frauen 6ko-
nomisch unabhéangig von ihrer Herkunftsfamilie ursh vhrem Ehemann. Sie konnten neue
Perspektiven fur Erwerbstétigkeit entwickeln unavexbstatige Arbeit als Mdglichkeit der
Selbstverwirklichung erleben, um eigene Interes$ginigkeiten und Anspriche zu entwi-
ckeln. Durch die Umsetzung wurde ein eigenes Lebeine eigene selbstdndige Identitat —
jenseits von Familie und Kindern maoglich.

Berufstatigkeit bedeutet auch Zugang zu eigenend Gerbeit in der Familie nicht.
In unserer Gesellschaft reprasentiert selbstvetebeBGeld auch den Beweis fir geleistete Ar-
beit, fir die Wertigkeit und Wichtigkeit dessen,smaan geleistet hat. Und Geld bedeutet
auch immer Macht. Wer Geld hat, kann mitbestimnfeat, Durchsetzungsvermdgen, kann
mitentscheiden. Erwerbstatige Arbeit bedeutet dgeweauch immer aktive Teilhabe und
Einfluss am gesellschaftlichen, 6ffentlichen LelfBeck-Gernsheim 2006; Kunze, 2005). So
hatte sich in den 90er Jahren eine deutlich verdad®ituation der Lebensbedingungen von

Frauen in den 50er bis 70er Jahren ergeben.

3.4. Veranderungen bei der kontrollierten Schwangeschaftsverhitung & Sexualitat

In den 50er und bis Ende der 60er Jahre war Sésuafig an die Ehe gekoppelt, vor-
eheliche Sexualitat tabuisiert. Jungfraulichkeitt gia weiten Teilen der Bevoélkerung als
Wert, teilweise sogar als Bedingung fur eine Ehiss8hng (Beck-Gernsheim, 2008).

Mit der so genannten ,Pille“, die ab 1961 in derBRrhéltlich war und Ende der
60er Jahre immer mehr Verbreitung fand, hattendfralas erste Mal in der Menschheitsge-
schichte eine Kontrolle Uber eine mogliche Schwestgd®ft — auler Enthaltsamkeit — Uber
die sie alleine entscheiden konnten. Zwar gab ek achon vorher Antikonzeptiva, doch wa-
ren diese bei weitem nicht so zuverlassig, effelitid einfach in der Anwendung.

Frauen konnten sich jetzt fir oder gegen ein Kimd@heiden, konnten wahlen, ob sie
erst noch weiter studieren, erwerbstétig sein, gidlifizieren wollten oder sich schon reif fur
ein Kind fuhlten. Sie konnten entscheiden, wanregeKind und wie viele Kinder sie wollten.

Und sie konnten sich das erste Mal fir eine Bezighaber gegen Kinder entscheiden.
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AuRerdem veranderte ,die Pille* insgesamt das Mertsizur Sexualitat, die man jetzt
in sein Leben integrieren konnte, ohne eine unbelatigte Schwangerschaft beflrchten zu
muissen. Zu Beginn der 80er Jahre war die Situatibion fast umgekehrt zu der in den 50er
Jahren. Jetzt war es eine Minderheit, die ,Wartsrebr Ehe* flr wichtig hielt, und Sexuali-
tat mit dem Freund praktizierte die Mehrheit derlB5jahrigen Madchen (Beck-Gernsheim,
2008). In den 50er Jahren musste man sich vieleu@@h machen, wie Schwangerschafts-
verhitung zu organisieren war, ab den 80er Jahigste man sich entscheiden, wann man
die Verhitung absetzen wollte (Beck-Gernsheim, 1988 betrug 1961 das Durchschnittsal-
ter der Frauen in West-Deutschland bei der Gelmsteatlsten Kindes knapp 25 Jahre, im Jahr
2000 gut 29 Jahre. Das Ende des Babybooms der Negsikeit steht im engen Zusammen-
hang mit der Verbreitung der Antibaby-Pille. So dviter Riickgang der Geburtenzahlen in
den 70er Jahren haufig als ,Pillenknick” bezeicHivet3, 2006).

Durch den wissenschaftlich-medizinischen Fortstiwitirde die sexuelle Selbstbe-
stimmung der Frau ermoglicht. Das Geschlechtertmibdveranderte sich hin zur sexuellen
Gleichberechtigung (Kahlert, 2007). Diese Entwiciduraf mit der oben beschriebenen Bil-
dungsexpansion und der verénderten Haltung zureReawerbstatigkeit zusammen. Zum
gleichen Zeitpunkt, an dem Frauen Kontrolle UbeenhKinderwunsch erhielten, hatten sie
also auch ein gréReres Angebot an Alternativen leluttersein.

Wie Taub (1982, zitiert nach Beck-Gernsheim, 2086114) es sehr treffend formu-

lierte, sind Frauen ohne effektive Mdglichkeitem @&burtenkontrolle:

~auBerstande, zu den politischen und sozialen \fgygd, die jeden Aspekt ihres Le-
bens bestimmen, Zugang zu finden und daran teitrmaea. Das Ausmaf an Kontrolle,
das Frauen Uber die reproduktive Seite ihres Lebahen, beeinflusst ganz direkt ihre
Ausbildungs- und Berufsmdglichkeiten, ihr Einkommeétr kérperliches und seeli-

sches Wohlbefinden und auch die ékonomischen unidlsa Bedingungen, unter de-
nen die Kinder, die sie bekommen, aufwachsen.”

3.5. Von der ,Sitzen - Gebliebenen® zur Single-Geflschaft

Seit Mitte der sechziger Jahre stieg die Zahl dixidlebenden drastisch an. Alleinle-
ben galt bis dato als eine manchmal notwendige FesnUbergangs bis zur EheschlieRung
oder als eine Lebensform alterer, verwitweter aggeschiedener Menschen. In den 70er Jah-
ren tauchte der ,Single” als Trendsetter auf, wurde Teil propagiert als eine neue Lebens-

form, als ein besonders selbstbewusster und egiolygr Typus (Peuckert, 2007).
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Waéhrend also die meisten Madchen und jungen Fraueden 50er und 60er Jahren
die Ehe und Familie als das anstrebenswerte Lelsbrsshen, wurde in den 80er Jahren so-
gar das mogliche Ende der birgerlichen Kleinfamdigkutiert, denn die substantiellen Ver-
anderungen in den Lebensentwiirfen von Frauen umch&té der 70er und 80er Jahre fiihrten
zur Heiratsmudigkeit und zum Anstieg des HeiragsaltDie Zahl der Ein-Personenhaushalte
nahm immer mehr zu (Hill & Kopp, 2006).

Die in Abschnitt 3.2. beschriebenen EntwicklungenBildungsbereich und auf dem
Arbeitsmarkt hatten zur Individualisierung des Lellaufs gefihrt — nicht nur, aber vor allem
fur Frauen. Die Familie war nicht mehr die Insiitat die alle Lebenslagen und Lebensplane
fur den Einzelnen verbindlich bindelte, sondern daslividuum verfligte nun Uber eine
Auswahl von Handlungsoptionen, konnte seine Ledanspg individuell gestalten. Dies galt
nun auch fur Frauen, vor allem fiir Frauen mit dizédirter, akademischer Bildung.

Bis in die 70er Jahre ermoglichte Frauen in derdRegst die EheschlieBung die Los-
I6sung von der Herkunftsfamilie, und die wirtschelte Abhangigkeit ging von der Her-
kunftsfamilie auf den Ehemann tber (Beck & BeckiGeeim, 1994).

Zwischen 1950 und 1980 &nderten sich die Lebensamdgiten fir Frauen drastisch:
Erstmals waren Frauen nicht langer wegen der ok@ubmn Existenzsicherung auf eine
Eheschliellung angewiesen, sie konnten nun entsheith sie allein bleiben oder heiraten,
in der Herkunftsfamilie verweilen oder alleine labgollten. Auch der Sozialstatus einer al-
lein lebenden Frau hatte sich verandert. UnvertetgaFrauen — und nur Frauen — hieRen
noch in den sechziger Jahren die ,Sitzen-Geblieierseit den 80ern gilt der Begriff ,Sin-

gles” fur unverheiratete Frauen und Manner (Navezl8eSander, 1998).

3.6. Veranderungen im generativen Verhalten

Wie bereits dargestellt, dominierte am Ende der J@are nicht mehr das Leitmodell,
dass Frauen ihre Erfillung in der Ehe und der Kied#ehung finden. Dementsprechend
entwickelte sich auch die Zahl der EheschlieRungah der Kinder. Vor allem die Zahl der
Paare, die in einer Nichtehelichen Lebensgemeiffisehdefiniert als eine Partnerschaft mit
gemeinsamem Haushalt ohne formale EheschlieBungamanenleben, stieg sprunghaft an.
Die Zahl der EheschlieBungen hat stetig abgenomdendurchschnittliche Heiratsalter von
Frauen und Mannern ist kontinuierlich gestieger¥.0LRag das durchschnittliche Heiratsalter
bei 23 bzw. 25,6 Jahren, 1994 bei 27,1 bzw. 2% eda(Bundesministerium fiir Familie und
Senioren, 1994). Auch die Geburtenzahlen nahmerirkoerlich ab. Die Geburtenziffer
(Kinder pro Frau) lag 1965 bei 2,51 Kindern, imrJa@00 bei 1,41 Kindern (Gender Daten-
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report, 2005). Der Riickgang der Geburtenzahlepristar zuriickzufiihren auf die Abnahme
der Mehrkindfamilien sowie den Anstieg der Kindeitgkeit seit den 70er Jahren (Konitzka
& Kreyenfeld, 2007).

Es gibt zahlreiche Untersuchungen Uber die Grirdeunehmenden Kinderlosigkeit.
Eindeutig hat dieser Rickgang nicht in einer abresiden Bedeutung von Kindern seine
Ursache, sondern fur die meisten Menschen werdedd(iin einem starken Maf3e als emoti-
ons- und sinnstiftend fir das eigene Empfinden lygasgScholz, 2005; Nave-Herz, 2007).
Eine alternative Erklarung ist, dass Frauen zunelintias traditionelle weibliche Rollenbild
ablehnen und sich bei der Wahl Familie und/odeuBetermehrt gegen Kinder und Familie
entscheiden (Konitzka & Kreyenfeld, 2007).

Kinderlosigkeit weist auch eine Korrelation zumdihgs- bzw. Berufsabschluss der
Frauen auf. Der Beruf bzw. die Zufriedenheit im isleben gilt bei gut ausgebildeten Frau-
en als sinnstiftend und fihrt so zu grundsétzlicNenmorientierungen im beruflichen und fa-
milialen Selbstverstéandnis (Scholz, 2005). Aushilgluind Beruf wurden zu einer attraktiven
Handlungsalternative. Vor allem, aber nicht nur Alkademikerinnen, wird so die Entschei-
dung fir eine Familie haufig schwierig. Wenn Akadlarinnen eine Familie griinden, dann
in der Regel erst nach dem 30. Lebensjahr, nachilesbildung und die ersten Berufsjahre
abgeschlossen sind (Allensbach, 2004).

Aber nicht nur Akademikerinnen bekommen ihre Kinglemer spater im Verlauf ih-
res Lebens. Die zunehmende Kinderlosigkeit hangh @iamit zusammen, dass Frauen gene-
rell die Mutterschaft auf Grund verlangerter Audhitg und Wunsch nach Erwerbstatigkeit
immer spater in ihrem Leben realisieren. Der Zbitran zur Realisierung einer Mutterschaft
ist aber biologisch begrenzt, so dass letztendliehiger Kinder als gewtinscht geboren wer-
den oder sogar ganz auf eine Mutterschaft verziglgeden muss (Schroder, 2007).

Betrug Anfang 1970 das Durchschnittsalter bei Fnawuei der Geburt des ersten Kin-
des 24 Jahre, so lag es 1991 bei 27 Jahre (Stettist Bundesamt, 2007).

Durch die gestiegene Lebenserwartung und die geménGeburten- und Kinderzahl
pro Familie ist die Familienphase, also das Zusamhehen von Eltern mit ihren unmiindigen
Kindern, im Lebenslauf des Einzelnen im Verhaltisfriher geschrumpft. In den 50er Jah-
ren umfasste die Familienphase ein Drittel des hepgegen Ende der 90er nur noch ein
Viertel. Die Familienphase ist seitdem zu einenditorischen Lebensphase geworden (Nave-
Herz, 2002). Die deutlich erhdhte Lebenserwartingerbindung mit der reduzierten Anzahl
von Kindern hat also zur Folge, dass die Muttegrals Lebensrolle nicht mehr taugt (Hill &
Koop, 2006).
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3.7. Die Situation der Akademikerinnen

Wie gezeigt wurde, bedeutete in den 50er und 68ered die Entscheidung flir eine
akademische Laufbahn, dass die Frau individuek @mientierung fur sich finden musste.
Gesellschaftlich gab es fiir solch einen Weg keimtetstiitzung im Rollenbild der Frau.
Rechtlich gesehen war die Frau zwar gleichgestaditte aber eindeutig weniger gute Aus-
sichten im Beruf. Die Rollenanforderungen an Frastanden zum Teil im krassen Gegensatz
zu den Rollenanforderungen an Studenten und Wiskefiker. Erbar (1960, zitiert nach
Maul, 2002, S. 119) beschreibt dies wie folgt:

.ES istim Grunde eine sehr schwere Entscheiduiegwi treffen, wenn wir uns zu ei-
nem Studium entschlieRen. Es ist ein Appell an angi Welten gerecht zu werden,
[...], und diese Doppelanforderung harmonisch zurd$eamilie — Beruf. [...] Wo

liegt die Aufgabe der Frau? Wohin gehort die Frai@ gleicht sie die Kréafte dieser
beiden Pole aus? [...] Jede Frau muf [sic!] sihnaéntscheiden, sie mul} [sic!] allein

den Bogen spannen, um den an sie gerichteten Appelifullen.”

In internen Berichten des Deutschen Akademikeriboedes findet sich in den 50er
Jahren noch die Einschatzung, dass ,die besondstdiehe Eigenart der Studentin, ... sich
als eher hinderlich fur eine aktive Teilhabe in Herchschule erwies und als defizitér zu be-
schreiben war* (Maul, 2002, S. 122). ,Als die méddmé Studierendenschaft ,zivilisierendes’
Element konnten sich Studentinnen wie selbstved$itinauf dem eroberten Terrain bewe-
gen“ (Maul, 2002, S. 191). Die Besonderheit deuRsar auch ein Diskussionspunkt im Be-
rufsleben von Akademikerinnen. Die der Ausbilduntpénde Berufstatigkeit mit der siche-
ren Perspektive auf einen akademischen Beruf, liirdrn eine Selbstverstandlichkeit, galt
fur die studierenden Frauen nicht, sondern wurde als Ausnahme gesehen. Die Akademi-
kerinnen selber versuchten die prinzipielle Verankkit von Beruf und Familie voranzutrei-
ben. Die Alleinzusténdigkeit flr den hauslichen éeln wurde auch von den Frauen nicht
angezweifelt. Argumente flr Berufstatigkeit von Alkanikerinnen trotz Mutterschaft waren
eine intensive Berufsbindung, lange Ausbildungszbé finanzielle Mdglichkeit Hausperso-
nal zu nutzen sowie der weibliche Kulturauftrag.v8oden in den 50er und 60er Jahren Stu-
dentinnen und Akademikerinnen als weit entfernt den Normalitat gesehen. Eine Ausnah-
me bildeten am ehesten Lehrerinnen, die auch di#tem Anteil an den weiblichen Erwerb-
statigen mit Hochschulabschluss bildeten. Genstagthten Akademikerinnen in dieser Zeit

individuelle Losungen. Wenn sie von der Gesellsckafas forderten, dann das Recht auf
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private Losungen und Lebensentwiirfe, aus denendi&lGesellschaft heraushalten sollte
(Maul, 2002).

Funfzig Jahre spater, um die Jahrtausendwende, lvdrdAkademikerinnen wieder
von Individualitéat gesprochen, allerdings nun irmdéusammenhang, dass ein hoher Bil-
dungsabschluss und eine gehobene Berufspositiengginstige Voraussetzung fur das Vor-
handensein individualistischer Werte sei, die $étht negativ auf die Bereitschaft zur Ehe-
schlieBung und auf Kinder als Lebenssinn auswirBerhdher qualifiziert eine Frau ist, desto
geringer ist die Heiratswahrscheinlichkeit und desdter entscheidet sie sich gegen eine Mut-
terschaft. So weisen hoch qualifizierte Frauenhdiehsten Kinderlosigkeitsquoten auf. Laut

Statistischem Bundesamt nimmt die Kinderlosigkeit Akademikerinnen stetig zu:

~Wahrend bei den Frauen im friiheren Bundesgebietz@ischen 1947 und 1954 ge-
boren wurden und einen Universitatsabschluss leesifir rund 30% eine dauerhafte
Kinderlosigkeit anzunehmen ist, liegt dieser Antadli den entsprechenden 1955 bis
1958 Geborenen bei 33% und bei den 1959 bis 19&®r€een bereits bei 36%. Bei
den 1963 bis 1966 sowie den 1967 bis 1970 Gebomeatet sich ein weiterer Anstieg
an, da hier im Alter zwischen 33 und 36 Jahrenitset®ei mehr als die Halfte der
Frauen (52% beziehungsweise 55%) keine minderg@hriginder im Haushalt leb-
ten” (Statistisches Bundesamt, 2006, S. 5).

Allerdings gibt es sehr unterschiedliche Aussadeer iie Anzahl der kinderlos blei-
benden Akademikerinnen. Dies héangt teils mit urtdgesilichen Untersuchungsmethoden
zusammen, teils mit der unterschiedlichen Definitimn ,Akademikerin®. Bei den Akade-
mikerinnen mit Universitatsabschluss zeigt sictssdaei ihnen auf jeden Fall das Phdnomen
des spaten Gebarens gilt, bei den Fachhochschitahtionen verhélt es sich so, dass eine
Gruppe sehr friih gebart, um sich dann in spatehasdh des Lebens noch beruflich weiter
zu qualifizieren, bei der anderen Gruppe verhakiels genau umgekehrt. Akademikerinnen
mit Universitatsabschluss ist die Gruppe mit derohisten Anteil der Kinderlosen (Scharein
& Unger, 2005).

Geblieben ist, dass den Frauen der LebensbereiaeKund Familie, vor allem Mut-
terschaft, durchgehend als sinnstiftend nahe gelagie und wird. Seit den spaten 80er Jah-
ren ist der Lebensbereich Beruf — vor allem furrhqualifizierte Frauen — als ebenso sinnstif-
tend hinzugekommen.

Seit Ende des 20. Jahrhunderts gelten die Wertdtgvichaft, und zwar mit dem

Anspruch ,ganz fur das Kind da zu sein®, sowie [S&rerwirklichung Uber eine Berufstétig-
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keit und das Erreichen von beruflichen Zielen* @ils zentralen Lebensinhalte fur akademi-
sche Frauen. Diese so genannte adaptive Lebertsemieny — das Anstreben von dem Ver-
such der Balance zwischen diesen Bereichen — stiggchen 1988 und 2000 von 53% auf
66 % (Peuckert, 2008).

Das Leben von Akademikerinnen hat sich auf dereerBlick nicht so radikal veran-
dert, da die Akademikerin damals und heute versoehtMutterschaft und Beruf zusammen-
zubringen. Allerdings galt dies zunachst als raitividuelles Projekt, gesellschaftlich erwar-
tet wurde eine Zentrierung auf Mutterschaft und Hapfrauen an der Universitat waren bei
weitem keine Selbstversténdlichkeit. Ende desdatzZlahrhunderts hat sich das dramatisch
verandert, Universitdten ohne Frauen waren inzwisckaum vorstellbar. Geblieben war,
dass auch von Akademikerinnen Mutterschaft erwartetle, zusammen mit der Verfolgung
beruflicher Ziele. Die Umsetzung dieser dualen Rade auch gegen Ende der 90er Jahre eine
primar individuelle Aufgabe, nur begrenzt unterstigturch die Gesellschaft.

Zusammengefasst stellt sich der Unterschied zwisdirer in den 50er Jahren und
einer in den 70er Jahren geborenen Frau wie falgt Erstere konnte zwar die Universitat
besuchen und studieren, denn rechtlich war sieMann gleichgestellt. Das gesellschaftliche
Klima der 50er und auch noch der 60er Jahre ufitetstjedoch primér den Wert der Familie
und der Familiengriindung fir die Frau. Die in d@er7Jahren geborene Frau wuchs schon
mit der Dualitéat von Familie und Bildung als diedeetenden Bereiche im Leben einer Frau
auf, studieren war eine von mehreren Optionen,weh sie in den 90ern an die Universita-
ten kam, erwartete jeder von ihr, dass Berufstéatigk ihrem weiteren Leben eine permanen-
te Rolle spielen wirde.

Damit war fur die in den 50er Jahren geborene Bemwon der Gesellschaft erwartete
hauptsachliche Identitéatsbereich ,die Familie®. &dende der 80er Jahre kam der Identi-
tatsbereich ,Beruf’ flr die Frauen und besonders Akademikerinnen hinzu. Jetzt gelten
beide Bereiche als sinnstiftend und das so immankonfliktpotential zwischen ,ganz fir

die Kinder zu sorgen“ und ,beruflich erfolgreich zein“ muss seitdem geltst werden.

3.8.  Psychologische Auswirkungen der Verdnderungen

Die Veranderungen hinsichtlich der Entscheidungséie bezuglich der Kinderfrage
als auch die Wahimdglichkeiten bezuglich Partneafisheziehungen und Berufstatigkeit
beinhalten mehr Freiheiten fir den Einzelnen, @oeh neue Unsicherheiten, Konflikte und
Zwénge. Individuelles Handeln und das Entwerferividdeller Lebensentwiirfe und Ziele

sind nun gefragt. Die abnehmende Bedeutung derligaonid ihrer Funktionen unterstiitzt
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dieses Gefiihl der Vereinzelung. Die gesellschali©ffnung des engen Familienverstand-
nisses durch zum Beispiel erleichterte Scheidungsh Patchworkfamilien flihrt auch zu
komplexeren Bindungsformen und Beziehungserlebni€Sehneewind, 2010).

Grolere Selbstbestimmung kann zu inneren Konflikiesh Ambivalenzen fiihren bzw.
bestehende verstarken, denn vorgegebene klarendafiwund Einstellungen, denen man sich
entweder anpassen oder gegen die man rebellieren ka&llen weg und flihren so zu einer
gréReren Orientierungslosigkeit, wodurch die Enkling eines stabilen Gefiihls von Sicher-
heit erschwert wird (Kraus, 2000).

Die Verunsicherung und die so erforderliche Sedffletxion spiegeln sich auch in ei-
nem erhohten Bedarf an professioneller Unterstigtzawie zum Beispiel der Psychotherapie,
wider (Faltermaier, Mayrin, Saup & Stremel, 2002).

Vor allem fur Frauen bedeuteten die gesellschhftlicVeranderungen, dass sie mehr
Gestaltungsmoglichkeiten in ihnrem Leben bekamers, avech die Notwendigkeit einer grof3e-
ren Verantwortungstbernahme fir die eigene Lebataifieng beinhaltet. Sozialisiert wur-
den Frauen haufig noch mit anderen Vorstellungeerdiir Frauen ,normalen” Biografie, so
dass innere Konflikte zwischen widerstreitendemligiden Normen und Regeln und neuen
Madglichkeiten, Wiinsche zu realisieren, ausgelostdem konnen. Dies trifft vor allem auf
das frihe Erwachsenenalter zu, was nach Faltermiagdr (2002) ungefahr zwischen dem 20.
und 40. Lebensjahr anzusiedeln ist. Entwicklungsipsipgisch gesehen muissen in dieser
Zeit die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit sowie @igindung einer Familie als zentrale Auf-
gaben bewaltigt werden, realistische Lebenszielgseniindividuell entwickelt werden.

Beide Bereiche sind relevant fur psychische Stébilind Gesundheit. Eine nicht ge-
lingende Partnerschaft wird als eine wesentlichsathe flr psychische Probleme gesehen.
Ebenso belastend kénnen sich Konflikte und Ambivade bezlglich der Kinderfrage aus-
wirken (Faltermaier et al., 2002).

Psychologisch gesehen bieten die Veranderungen @achohes Potential fir Ent-
wicklungsprozesse, die der einzelne, durch die Motigkeit einer individuellen Lebenspla-
nung, durchlaufen kann und muss. Eine erhéhte Refleder Vorstellungen, Wiinsche und
Ziele fur das eigene Leben ist gefordert und neaedtingsspielrdume muissen genutzt wer-
den. Zugleich beinhalten sie durch die Vielzahl wadersprtchlichen Mdglichkeiten sowie
der Unmdglichkeit allen Anspriichen zu genligen, aiohhohes Potential flr Verunsiche-
rungen, innere Konflikte und Ambivalenzen (Bildd®89). WahIimdglichkeiten, Freiheit und
Entscheidungsnotwendigkeit stellen immer auch efemusforderung fir Menschen dar, die

Existenzangste und Unsicherheit auslésen kénnesni@ter-Fuhr, 1999).
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Nach Straub (2000) erfordern die hier beschrieb&@anderungen, dass der einzelne
auch psychologisch die zunehmend differenziertekemplexer strukturierten Orientierun-
gen und Lebenszusammenhéange integrieren mussb32@00) stellt dies in einen Zusam-
menhang mit Identitéat, die das psychologische Kemgint zu den hier beschriebenen Ver-
anderungsprozessen in der Gesellschaft bildet. éséndert der Verlust von verbindlichen
Lebenswelten auch die Qualitat von Identitat, sielwu einem permanenten reflexiven Pro-
zess (Kraus, 2002).

4., Identitat

Das Verstandnis von Identitat hat sich im Laufe 2@sJahrhunderts, mit beeinflusst
durch die Veradnderungen in der Gesellschaft, ellenfarandert und entwickelt. Im Folgen-
den wird die Entwicklung des Identitatsverstandesssargestellt.

Zunachst wurde Identitat verstanden als genetigeh gesellschaftlich determiniert,
dann als etwas, was sich in den frihen Lebensjabménickelt hat und irgendwann abge-
schlossen ist, bis hin zu einem Verstandnis vontlti als einen Prozess, der sich ein Leben
lang verandern und entwickeln kann, beeinflusst irorteren und &uferen Faktoren. An-
schlieRend wird dargestellt, wie in der vorliegemdiéntersuchung Identitat theoretisch ver-

standen und untersucht wird.

4.1. Das allgemeine Verstandnis von ldentitat

Urspringlich stammt der Begriff Identitéat vom latischen Wort ,idem*” ab, zu tber-
setzen mit ,Derselbe”, der ,Namliche®, der ,Glei¢h&o weist man sich in englischsprachi-
gen Landern mit seiner ID Card aus, belegt weltdeith seinen Ausweis die Identitat seiner
Person. Identitat wird hier verstanden als Antveart die Identitatsfrage ,Wer bin ich* bzw.
~Wer bist du?“ (Abels, 2006).

Im Bertelsmann Lexikon wird Identitat definiert ajgdllige Gleichheit, das Sich-
gleich-Bleibensic!] im Wechsel” (Bertelsmann, 1954, S. 587).
Laut dem Duden Fremdwdrterbuch ist Identitat ,,didlkommene Gleichheit oder Uberein-
stimmung (in Bezug auf Dinge oder Personen)* (Dowggki, Grebe, Koster & Mupller, 1974,
S. 311).
Betont wird hier vor allem die Nicht-Veranderunde &onstanz, die der Begriff Identitét
beinhaltet.

In der Philosophie wird ldentitat verstanden aks Béhigkeit eines Individuums, zu

sich selbst ,Ich* sagen zu kénnen. Hier wird Idgitiibersetzt mit Selbstsein. Es wird betont,
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dass das Individuum eine gelungene Identitat astweienn es mit sich selbst identisch blei-
ben kann — unabhangig von noch so tief greifender@Mierungsprozessen (Weisshaupt,
1990).

Identitat ist ein komplexer Begriff, der in versetienen Kontexten Verwendung fin-
det: Im Alltagsleben und der Philosophie, in ReligiPolitik und Wirtschaft wird der Begriff

verwendet und jeweils spezifisch definiert (Tren2€06).

4.2. Identitat im Wandel der Zeit

Bis vor ungefahr 200 Jahren war das Leben des Bezdestimmt durch eine Viel-
zahl traditioneller Bindungen. Mit einer klaren idigat wurde man schon geboren, zum Bei-
spiel als Tochter des Mdllers. Variablen wie Sta@@&schlecht und Familie, Dorfgemein-
schaft, Region und Religion definierten die Iddittiles Einzelnen. Identitat stellte einen
Spiegel dieser Bindungen dar, war nicht GegenstamndReflexion und Diskussion (Keupp,
2006).

In der Moderne erfassten dann Freisetzungsprozdsselge der industriellen Revo-
lution grof3e Teile der Bevolkerung. Waren die Waldiithkeiten des Individuums friher
durch die zahlreichen traditionellen Bindungen ér &egel nicht existent, wurde Identitat
nun zu etwas, was das Individuum finden und entlicknusste, zu einer Aufgabe des Indi-
viduums. Identitat war nun Gegenstand von Veranagmund Innovation, wahl- und veran-
derbar:

.Die Grundiberlegung ist, daf [sic!] Identitatshitd) [...] ein Entwicklungsprozef

[sic! (ist), der innig mit der Konstitution des I§akts in einer spezifischen gesell-

schaftlichen Epoche zusammenhangt; und mehr ndehtitat wird Gberhaupt erst zu

einer Aufgabe des Subjekts in einer spezifischetotischen Situation* (Kraus, 2000,

S. 22).

Im Laufe des 20. Jahrhunderts beschleunigte sictPdezess der gesellschaftlichen
Differenzierung, besonders ab den 50er Jahremmater mehr soziale Institutionen wie Kir-
che und Familie einen radikalen Bedeutungswandehemn und Bildungs- und Berufswahl
flexibilisiert wurden. Diese Prozesse von Indivitisiarung und Entwurzelung beeinflussten

die Entwicklung von Identitat wesentlich.

4.3. Identitat als Zusammenspiel von ,I* und ,Me"
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Die Annahme, dass Sozialisierung und Identitatsinigd miteinander verknipft sind,
geht schon auf Mead (1863-1931) zurlick, der dietddgniinde der Identitatsbildung im
Rahmen der sozialen Realitat untersuchte. Er betdass Identitét gesellschaftliche Prozesse
widerspiegelt und sich im Rahmen einer Gesellscbiatitvickelt. Ausgehend von der Kom-
munikation kommt Mead zu seiner zentralen Thesss dias Individuum sich seiner selbst
bewusst wird, indem es sich mit den Augen des amdieetrachtet. Dieses Selbstbewusstsein
ist die Voraussetzung von Ildentitat. Mead fuhre loigriffiche Differenzierung des Indivi-
duums in ein ,I* und ,Me" von William James (189@kiter aus. James (1890), der als der
Begriinder der wissenschaftlichen ldentitatsthegiiie differenzierte zwischen ,I* als der
Wissende, der Erfahrende, und ,Me* als der Andéekannte, der von Anderen Erfahrene.
Das ,I* bildet die Innenperspektive, das ,Me" dieiBenperspektive (Haul3er, 1995. Dabei ist
das ,I* derjenige Teil des Selbst, das interpréti&rlebnisse einordnet und handelt. Das
.Me" ist die Vorstellung, die wir von uns habengdjewonnen wird durch die Augen der
Anderen,

Das | bei Mead ist vorsozial und unbewusst, imikommen sinnliche und korperli-
che Bedurfnisse spontan und unreflektiert zum AuddrDas ,Me" spiegelt die Identifikati-
on des Individuums durch andere wider, die Erinngravie andere uns gesehen und auf uns
reagiert haben, was sie von uns erwarten, wiergadentifizieren. D.h., der Dialog des Indi-
viduums mit sich und mit der Gesellschaft spiegglh in dieser Differenzierung von ,I* und
“Me* wider. Das ,Me" wird haufig auch als sozialddntitat bezeichnet oder auch als ,reflek-
tiertes Ich“. Das ,reflektierte Ich” repréasentigtte mir von auf3en, meinen Mitmenschen,
Kommunikationspartnern erfahrene Identitat, wiehmandere gesehen und auf mich reagiert
haben und vor allem, welche Schliisse ich darausnitit gezogen habe. Im Laufe der Sozia-
lisation macht das Individuum Erfahrungen, die jgsvim das ,reflektierte Ich” einflieRen, es
bestatigen oder erweitern, es entwickelt sich gistedn von ,reflektierten Ichs”, das standig
in Bewegung ist. Um konsistentes Verhalten zu gdan muss das Individuum ein einheitli-
ches Selbstbild entwickeln, als eine relativ daaitehForm der Vermittlung des spontanen
.| mit dem reflektierten Ich“. Dieses Selbstbiltennt Mead das ,self*, ein Begriff, der wie
Abels (2006) ausfuhrt haufig mit Identitat Uberséizw. synonym verwendet wird. Mead
versteht unter Identitdt aber mehr die soziale Komepte, also das was nach aul3en prasen-
tiert wird, in Ubereinstimmung des ,Ich* und des gl Das ,self“, bei Mead entspricht inso-
fern eher dem ,Ich*“. ,Das ,Ich® liefert das Gefltiér Freiheit, der Initiative. Die Situation ist
nun gegeben, damit wir selbst-bewul3t handeln kdnwénsind uns unserer selbst und der
Situation bewusst* (Mead, 1973, S.221).
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4.4. ldentitat als zentrale Aufgabe des Jugendalter

Fur den Psychoanalytiker Erikson (1902-1994) wantidat das zentrale Thema seiner
Forschung (Abels, 2006). Er definierte Identitdt dile Kernaufgabe der Adoleszenz, als das
Ergebnis eines gesunden Entwicklungsprozesses @oigliSg bis zum jungen Erwachsenen.

Erikson entwickelte ein Modell, in dem der Menschrah altersspezifische Konflikte
und Krisen gehen muss, deren konstruktive Losusgesne Weiterentwicklung ermdglicht.
Sein Modell beinhaltet acht Phasen, in jeder Plstslet ein Thema oder eine Aufgabe im
Vordergrund. In der Adoleszenz, Phase 5, gilt esAdtwort auf die Frage ,Wer bin ich?* zu
finden, seine Identitat zu entwickeln (Fend, 20@a)rch die korperliche Reifung der Sexual-
organe muss in diesem Alter bzw. in dieser Phasé&diwicklung einer erwachsenen Sexua-
litat erfolgen, die Identifikation mit sich als krader als Mann (Rattansi & Phoenix, 2005).
Die Identifizierungen der Kindheit missen in Fragestellt werden. Der Jugendliche muss

frihere und jetzige Erfahrungen und Erlebnissériarestimmigen Identitét integrieren.

.Das Gefihl der Ich-ldentitét ist also das angesaltenVertrauen darauf, dass der
Einheitlichkeit und Kontinuitéat, die man in den Aarganderer hat, eine Fahigkeit ent-
spricht, eine innere Einheitlichkeit und Kontintifé..] aufrechtzuerhalten. [...] Die
sich herauskristallisierende Ich-Identitét verknigdfo die friheren Kindheitsphasen,
in denen der Korper und die Elternfiguren fihreratem, mit den spéateren Stadien, in
denen eine Vielfalt sozialer Rollen sich darbiet@id im wachsenden Mafle auf-
dréngt" (Erikson, 1980, S. 106f).

Das Misslingen dieser Entwicklungsaufgabe fuhrthn&adkson zur Identitatsdiffusion,
bei der man unsicher bleibt, ,ob man jemals einesathmenhang in sich finden und lie-
benswert erscheinen wird, ob man imstande sein, wathe Triebe zu beherrschen, ob man
einmal wirklich weif3, wer man ist, ob man weil3, wasn werden will, wie einen die anderen
sehen, und ob man jemals verstehen wird, die gehtEntscheidungen zu treffen, ohne sich
ein fur alle mal mit dem falschen Madchen, Gesditgmartner, Flhrer oder Beruf anzule-
gen” (Erikson, 1980, S. 112).

Gelingt die Identitatsbildung in dieser Phase dégrgangs vom Jugendlichen zum
Jung-Erwachsenen, bedeutet dies, dass der jungscM@nder Lage ist, sich auf einen Beruf,
eine Partnerschaft und auf eigene Ideale und Viesteulegen (Kraus & Mitscherlich, 1997).

Dann kann sich Identitat entwickeln wie im Folgemaen Erikson definiert:



4, ldentitat 28

.Das bewusste Geflihl eine persénliche Identitédbesitzen, beruht auf zwei gleich-
zeitigen Beobachtungen: der unmittelbaren Wahrnelgnader eigenen Gleichheit und
Kontinuitat in der Zeit, und der damit verbundeMgahrnehmung, daR [sic!] auch an-
dere diese Gleichheit und Kontinuitat erkennent&m, 1980, S. 18).

Erikson (1980) betont, dass Entwicklung von Idémttuf den Erfahrungen und Erleb-
nissen in der Kindheit fundiert, allerdings siehtdées nicht als einen primar individuellen
Prozess, sondern fir ihn ist der soziale Kontexdié& Entwicklung des Individuums mitent-

scheidend, vor allem auch die Werte innerhalb eBesellschaft:

+Erikson is well known for his insistence on dektieag the interplay between the psy-
chological and the social across the life span. @fnrikson’s major contributions to
the psychological discipline of personality theams his viewpoint that the social, cul-
tural and environmental are deeply embedded irefisence and core of personality”
(Schachter, 2005, S. 137).

45. Identitat als lebenslanger Entwicklungsprozess

Identitatsbildung beginnt schon sehr friih im Leleémes Individuums. So vermutet
der Sauglingsforscher Stern (1992), dass mindestamsGeburt an, Menschen Uber ein sub-
jektives Selbstempfinden verfligen, das sich ausvéehselseitigen Beeinflussung von Kind
und Erwachsenem entwickelt. Stern (1992) geht ineseEntwicklungstheorie davon aus,
dass die Selbstempfindungsbereiche zu jeder Zeittlaktiv sind und geht nicht, wie Erikson,
von einem Phasenmodell aus. Andere Forscher koteteigen, dass ein Selbst-Bewusstsein
bei Neugeborenen angenommen werden kann. Selbsid3esein definiert als die Fahigkeit,
zwischen sich selbst und anderen zu differenziedtem Verstandnis, dass bestimmte Ereig-
nisse kontrolliert werden kénnen und andere nisbityie der wahrgenommenen Kontinuitéat
des Selbst Uber die Zeit (Fuhrer, Marx, Hollandevi@bes, 2000).

Der Sozialpsychologe Keupp (1998, S. 240) definiéentitat als ein Projekt, ,das
zum Ziel hat, ein individuell gewlinschtes oder rardiges ,Gefihl der Identitat’ zu erzeu-
gen. Voraussetzung fur dieses Geflihl sind sozialerkennung und Zugehoérigkeit.“ Keupp
et al. (2006) gehen davon aus, dass, seit Eriksden flinfziger Jahren seine Identitatstheorie
formulierte, sich die Gesellschaft dahingehend mée#t hat, dass Identitdt nun zu einer nicht
enden wollenden Aufgabe geworden ist, unabhangigy eioer spezifischen Lebensphase.
Durch den Zerfall bzw. Bedeutungswandel einer \&klz/on sozialen Institutionen und Wer-

ten, wird die Identitatsbildung immer offener. Ebtgnehr Wahlmaoglichkeiten, bezogen auf
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Beruf, familiare oder partnerschaftliche Bindungpalitische oder religiése Ideologien. Die-
se Diversitat erleichtert die Identitatsbildunghtjcsie erfordert u.a. ein hohes Mal3 an indivi-
dueller Gestaltungskompetenz, die Toleranz von Ayoititen, sowie generell das Erkennen
der realen Moglichkeit der Wahl. So wird Identiginehmend nicht mehr eine adoleszente
Entwicklungsaufgabe, die zu der Entwicklung einestbmmten Person fiihrt, sondern ein
lebenslanger Prozess. Dies bedeutet nicht, dassitiidsbildung in der Adoleszenz nicht
mehr im Vordergrund steht, die Jugend bleibt eihase, in der Selbstfindung und Selbstsu-
che zentrale Themen sind, aber Erwachsene misaénlabenslang Identittsarbeit leisten.

Durch die gesellschaftlichen Veranderungsprozesdezieren sich die ldentitdtsmus-
ter, die ibernommen werden kénnen. Keupp (1997gtdpvon alltaglicher Identitatsarbeit,
die die Aufgabe hat, die Verknipfungen und Passumige Teilidentitdten zu strukturieren.
Die Ressourcen und Kompetenzen einer Person bestim@ualitat und Ergebnis dieser Iden-
titatsarbeit. Hierzu gehdren materielle und sozZrdssourcen, die Fahigkeit zum Aushandeln,
individuelle Gestaltungskompetenz sowie ein Unaerén zum Leben.

Auch in der aktuellen Entwicklungspsychologie widéntitat vor allem als ein Pro-

zess definiert. Ein Prozess

.der Selbstreflexion, der sich auf die eigene Peisohrer Gesamtheit, auf den wahr-
genommenen Kern der Persdnlichkeit bezieht. Dalssiein sich eine kognitive (Selbst-
konzept), eine emotionale (Selbstwertgeftihl) ume enotivationale [sic!] Komponen-

te (Kontrolliberzeugungen) von Identitat untersdbei [...]Zudem muf3 [sic!] eine

koérperliche Ebene von Identitat angenommen werdeh $chlie3lich bewegt sich je-

de Auseinandersetzung mit der eigenen Identitaveradigerweise in einem sozialen
Bezugsrahmen [...] die Selbstwahrnehmung einer P€lmmieht) auch immer die Re-
aktionen des sozialen Umfelds auf ihre sozialendiengen mit ein; es mul} [sic!] so-
mit von einer sozialen Identitat gesprochen werd@taltermaier, Mayring, Saub &

Strehmel, 2002, S. 65).

Weiterhin werden die biographisch-vertikale und sbeial-horizontale Dimension der
Identitat betont. Erstere aufRert sich im subjekti@efiihl der Kontinuitat Gber die Zeit, letz-
tere ermoglicht, dass eine Person sich in versehignl sozialen Situationen als konsistent
handelnd erlebt. Als identische Person handelt,imvanterschiedlichen Lebensbereichen und
Situationen des Alltagslebens immer auch eine sr&harenz erlebt (Faltermaier et al.,
2002).

Kontinuitat bedeutet nicht, dass sich nichts vee@indlarf, oder dass es keine Wider-

spruchlichkeiten im Leben eines Individuums gebari.d
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.Die als Kontinuitat begriffene ldentitat meint lneehr, dass Veranderungen als Be-
standteil eines sinnhaft [sic!] strukturierten Lebeusammenhangs [sic!] begriffen
werden kénnen, und zwar auch dann, wenn sie dwmntinigente [sic!] Ereignisse an-
gestoRen und vom Subjekt als heteronom bewirkte eWfdtrnisse erlebt
den“ (Straub, 2000, S. 283).

Identitat als Koharenz bezieht sich nach Straulb@@uf die Stimmigkeit eines mo-
ralischen und &sthetischen Maximensystems.

Zusammengefasst beinhaltet der Begriff Identitétéiedass Identitat ein (vorlaufiges)
Ergebnis eines Entwicklungsprozesses eines Indivitudarstellt. Identitét muss in der Aus-
einandersetzung des Individuums mit sich und sekdeperlichen Entwicklung sowie im
Austausch mit seiner sozialen Umwelt entwickelt deer. Identitét beinhaltet das subjektive
Gefuhl der Kohéarenz.

4.6. Das Konzept der Teilidentitaten und Identitészustéande

Ein kohéarentes Identitatsgefiihl wird gewonnen imdgie unterschiedlichen Erfah-
rungen einer Person mit sich und seiner Welt imétigrt, bewertet und integriert werden. Die
Selbstreflexion Uber situationale Erfahrungen, irB.Bereich Beruf, fuhrt zur Entstehung
von Teilidentitaten. Wie Abbildung 1 anschaulichrdallt, fihren die Selbstthematisierungen
zu Teilidentitaten, die sich wechselseitig, z. Bt dem Koharenzgefuhl, beeinflussen. Teili-
dentitéten kdnnen sich verandern, neue hinzukomaratere sich auflésen. Alle Konstrukti-

onen unterliegen diesem fortlaufenden Veréanderuogsgs.

Biographische
Kernnarrationen

Wertorientierungen

Dominierende Identitatsgefiihl
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Abb. 1: Konstruktionen der Identitétsarbeit (Keupp et2006, S.218)

Der Entwicklungspsychologe James E. Marcia wah#teschiedene Lebensbereiche
aus, die er auf die Identitatsentwicklung hinunteren wollte: z.B. ,occupation®, ,ideology*,
.sexuality” und ,relationships“(HauRRer, 1995). Marcder das Eriksonsche Modell der psy-
chosozialen Entwicklung empirisch tberprufen wolltetonte, dass auch andere Bereiche fur
die Identitatsforschung in Frage kommen kénnen. Beeciche missen die folgenden zwei
Kriterien erflllen: Es sollte sich um einen Berel@ndeln, der in einer bestimmten Lebens-
periode von Bedeutung ist und die Bereiche sollteterschiedliche Moglichkeiten zur Be-
antwortung beinhalten (Marcia, 1993).

Marcia entwickelte ein Interview als Instrument ampirischen Validierung. Dieses
Interview, das ldentity Status Interview, im Folden kurz ISI genannt, wurde in abgewan-
delter Form fir diese Untersuchung genutzt, desweged Marcias Ansatz im Folgenden
etwas ausfihrlicher dargestellt.

Marcia stellt in den Mittelpunkt seiner Annahmese &irage, ob ein Individuum einen
identitatsrelevanten Bereich fur sich exploriert bad sich ihm gegenuber innerlich ver-
pflichtet, engl. committed, fuhlt. So stehen beirta die Variablen Commitment und Explo-
ration im Mittelpunkt. Nach Marcia gibt es zwei Miifpkeiten, um sich einem Lebensbe-
reich gegentber als ,committed” zu empfinden: Em@venach dem Durchlaufen einer explo-
rativen Phase, zunéchst Krise genannt, spater geaqmyn of alternatives”, in der Plane und
Werte in Frage gestellt wurden, oder ohne PhaseAdeigung von Fir und Wider, ohne
Inbetrachtziehung von Alternativen, ohne die Ubestimmung mit familiaren oder gesell-
schaftlichen Haltungen zu hinterfragen. So wurde Kéterium Commitment aufgeteilt in
~commitment mit Exploration” und ,Commitment ohneoration®.

Ein ahnliches Phanomen war bei den Personen, clieefiiem Lebensbereich gegen-
Uber als ,uncommitted” herausstellten, zu beobachdeich hier gibt es den Weg der Nicht-
Festlegung ohne Exploration und mit Exploratiore [2tzteren Personen zeigten nach Marcia
eine hohe Ubereinstimmung mit den von Erikson bésisanen Jugendlichen in einer ,Iden-
tity Crisis* und ,ldentity Confusion“ (Marcia, Watman, Matteson, Archer & Orlofsky,
1993).Mittels der Variablen “Commitment oder Inneverpflichtung” und ,Explorati-
on* gelangt Marcia zu vier Identitatszustanden: ldbenmene Identitéat (Foreclosure), Diffu-

se Identitat (Identity Diffusion), Moratorium unddtbeitete Identitéat (Identity Achievement):

sldentity Achievement — has undergone exploratiod & currently committed; Mora-

torium - is presently in an exploratory period aminmitments are vague; Foreclosure
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— has not explored, but rather adopted, alternatwel commitments are present; Iden-

tity diffusion — has undergone only cursory explima at most and is not commited”
(Marcia, 2007, S. 7).

Das Bestehen einer inneren Verpflichtung gegentibarjeweiligen Gegenstandsbe-
ziehungen kennzeichnet sowohl Glbernommene Idergtlsitauch erarbeitete Identitat, das
Nichtbestehen von innerer Verpflichtung die Idétsitiffusion bzw. das Moratorium.

Der Identitatszustand kann je nach Lebensbereiérigren, es ist also moglich im
Lebensbereich ,Arbeit* einen Zustand der erarbeitdtentitét zu haben, im Lebensbereich
.Beziehungen“ aber einen Zustand der diffusen litkent

Die folgende Abbildung stellt die méglichen Ideatiizustéande in Abhangigkeit der Variablen
~EXploration“ und ,Innerer Verpflichtung“ dar.

. Keine
Exploration )
Exploration
E U
Innere . .
Verpflichtun Erarbeitete Ubernommene
p 9 Identitat Identitat
Keine M D
Innere . Diffuse
. Moratorium -
Verpflichtung Identit&t

Abb. 2: Vierfelderschema nach Marcia (Handout HauRer)

Marcia geht, anders als Erikson, davon aus, dastitimate Identitatsthemen nicht phasen-
und altersgebunden sind, sondern er geht von Fadgeraus:

»The development of an identity is focused on aslcd®ice because this is the first time

that the necessary individual and social ingregian¢ present” (Marcia, 2007, S.4).

In der Adoleszenz stellt sich die Identitatsfrag@oaum ersten Mal, aber im Laufe
des Lebens kann sie wieder relevant werden. Mit lBrkonnte Marcia fur die oben genann-
ten identitatsrelevanten Bereiche ldentitatszugtdnder Person herausarbeiten. Das ISl ist so

auch anwendbar, um die ldentitéatszustande von HErsemen zu erfragen. Waterman und Ar-
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cher (1993) beschreiben, wie die Variablen ,Expiorg und ,Innere Verpflichtung” bei
Erwachsenen zu verstehen sind:
»The shifting criteria for the meaning of exploti with increasing age poses an im-
portant problem for understanding the Identity Aseiment Status. The definition of
the Identity Achievement Status involves a histofyexploring alternatives leading to
the formation of personally meaningful commitmenf@/aterman & Archer, 1993, S.
242).

Der ,ldentity Achievement Status®, also der |deitSstatus ,Erarbeitete Identitat” be-
deutet, dass die Person als explorierend und icheverpflichtet eingeschéatzt wird. Dies
beinhaltet, dass es eine Historie der Abwagung Adbernativen gibt, die dann zur inneren
Verpflichtung diesem Lebensbereich gegeniiber gefigitr Ein Erwachsener hat also auch
dann, zum Beispiel bezogen auf seinen Beruf, eigtomwvenn diese Exploration zu einem
friheren Zeitpunkt stattgefunden hat und er dezigeh Beruf schon mehrere Jahre ausubt.
Anders als beim Jugendlichen muss der Erwachsehenght im Prozess des Explorierens
befinden. Auch die Variable ,Innere Verpflichtundifferiert in ihrer Auspragung im Ver-

gleich zu Jugendlichen:

»The commitments of high school and college stuslan¢ largely anticipatory, focused
on the assumed rewards, both intrinsic and ext;irdi any commitment. In contrast,
adults are living with both the real rewards anel tbal costs that derive from putting
their goals, values and beliefs into practise. Aasequence, the descriptions of the
commitments made will be more balanced and, in scinemstances, ambivalent. In
concluding whether a goal, value or belief warrdmegg called an identity commit-
ment, the scorer should decide whether it is indeedonally expressive for the re-
spondent” (Waterman & Archer, 1993, S. 244).

Prinzipiell ist es wahrend des gesamten Lebens mwiezler moglich, sich aus einem
Identitéatszustand herauszuentwickeln und sich eareteren zu erarbeiten bzw. aus einem
erarbeiteten Identitatszustand in einen diffuseweahseln. So zeigte Marcia in einer Langs-
schnittstudie, dass Identitadtsanderungen in allglictien Richtungen laufen kénnen (Haul3er,
1995).

4.7. HauRRers empirischer Zugang zum Identitatsstat
Basierend auf dem ISI entwickelte HauRer (2007),88l — Flensburg Identity Sta-

tus Interview" (Haul3er, 2007). Das FISI unterschegich zum einen bezogen auf die Aus-
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wahl der Identitatsbereiche. HaulRer (2007) wahkeBereiche ,Ausbildung/Berufstatigkeit",
.Politische Uberzeugung*, ,Freundschaft und Pasgnkaft* sowie ,Heimat/regionale Identi-
tat“. Zum anderen erganzte Haul3er (2007) das IStHenBedeutsamkeit der Identitétsberei-
che, d.h., die subjektive Bedeutsamkeit eines iddsibereiches in Relation zu den anderen,
die Rangfolge der einzelnen Identitatsbereiched wifragt. Die subjektive Bedeutsamkeit ist

ein zentrales Merkmal in HauRers Identitatstheorie:

,one cannot postulate a subjective meaningfulndsgstwis applicable to every empiri-
cal study or to every individual. This is due, &rp to the fact that no individual, in the
development of his own identity, can completelyuiage himself from societal struc-
tures and expectations. Rather, it is more appatgpto examine the meaningfulness of

meanings on a case by case basis” (HauRRer, 20Q3).S.

Konsequenterweise untersucht Haul3er im FISI nichtaelche subjektive Bedeutung
welcher Identitatsbereich fur das Subjekt hat, som@uch die subjektive Bedeutsamkeit der

Identitatsbereiche.

4.7.1. Identitat und subjektive Bedeutsamkeit

Inwieweit die subjektive Bedeutsamkeit die Idernsitélevanz von Erfahrungen be-
stimmt, lasst sich mittels Haul3ers Modell der Idétdregulation zeigen (Haul3er, 1995).
Weiterhin zeigt sein Modell Identitat nicht nur &sgebnisvariable eines Prozesses, sondern
auch als Bedingungsvariable, namlich wie die ertelie Identitat Einfluss auf das Subjekt,
seine Motive und sein Handeln ausibt. Ein fir digserschungsanliegen wesentlicher As-

pekt. Als grundlegende Annahme betont HauRRer, Idasgitéat selbst konstruiert ist.

.Die Instanz, die Uber die Identitat eines Menscheskunft zu geben vermag, ist der
betreffende Mensch, ist das Subjekt selbst. [...Jo&&onstruiert’ [sic!] bedeutet [...],
dass Identitét im Gegensatz zu Rolle und Persdwithurspringlich im Bewusstsein
des Individuums existiert und auch dementsprechzenetforschen ist* (HauBer, 1995,
S. 3).

Eine weitere zentrale Grundannahme Haul3ers (1885Jass Identitat ein Relations-
begriff ist, immer in Beziehung zu etwas zu verstelst, zum Beispiel ,Wie hatte ich mich
gerne?* oder ,Wie ware ich gerne im Vergleich zu“.Selbst und Aulzenwelt sind nicht et-
was Getrenntes, sondern die Relationen einer Pengater Umwelt, ihre soziale Interaktion,

kann identitatsrelevant sein. Die zentrale Variableeine Erfahrung Identitétsrelevanz bein-
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haltet, ist nach HauRRer die subjektive Bedeutsanukel Betroffenheit, die eine Erfahrung fur
das Subjekt hat.

Nur wenn eine Erfahrung subjektiv bedeutsam ist, Hognitiv als wichtig wahrge-
nommen wird und emotional bertihrt, ist diese Eriafgridentitéatsrelevant und flie3t ein in
die Selbstwahrnehmung und Selbstbewertung. Selhstebmung als die kognitive Kompo-
nente von Identitét ist folgendermaf3en definidtan vereinigt bei der Selbstwahrnehmung
die momentane Erfahrung eigenen Verhaltens und agkmit gespeicherter Erfahrung, wie
man sich eben selbst kennt* (Haul3er, 1995, S. 13).

Selbstbewertung als emotionale Komponente erfolgiveder durch sozialen Ver-
gleich, also mit anderen oder als individueller feich, zum Beispiel mit eigenen Anspru-
chen.

Die dritte Komponente von Identitét als situativéalarung bildet nach Haul3er (1995)
die handlungsbezogene Komponente der personalemdilendefiniert als das Beduirfnis, auf
Gegebenheiten und Ereignisse der Umwelt Einflussetumen. Dabei ist zu differenzieren
zwischen interner Kontrolle, d.h., dass Erfahrunggituationen, die als selbst kontrolliert
erlebt werden und externer Kontrolle, d.h., dadalfungen, die als von anderen Personen
oder Machten kontrolliert, erlebt werden.

Zusammengefasst beinhaltet Identitat als situ&ivahrung, dass eine Situation einer
Person als bedeutsam und betroffen machend erscheiuss, damit sie sich mit einem
Sachverhalt intensiv und bewusst beschéftigt. Sd wibjektive Betroffenheit und Bedeut-
samkeit zu einem Filter fur die Identitatsrelevairzer Situation. Identitat als situative Erfah-
rung umfasst dann nach HauRer (1995) als kognkmmponente die Selbstwahrnehmung,
die Selbstbewertung als emotionale sowie die patsoKontrolle als handlungsbezogene

Komponente.

4.7.2. Identitat als Uibersituative Erfahrung

Werden so herausgefilterte identitatsrelevantehufagen als von zentraler Wichtig-
keit eingeschatzt, kdnnen sie Ubersituativ veréebeind generalisiert werden. Ubersituative
Generalisierungen von Identitat beinhalten ein Sktinzept, entstanden aus den Selbstwahr-
nehmungen, Selbstbewertungen bestimmen das Seitggfidl und personale Kontrollen
werden zur Kontrolliberzeugung. Erfahrungen, diesei Identitat widersprechen, kénnen
auch zu einer Umkehrung dieses Prozesses fuhrkn.l®entitét ist ein Prozess des Aufbaus
und der Differenzierung, auf den das soziale Uméklcch seine Rickmeldungen einen gro-
Ben Einfluss hat (HauRer, 1995).
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Im Selbstkonzeptspielt der relationale Charakter von Identitéateeiresondere Rolle.
Es gilt, momentane Selbstwahrnehmungen, die eirPReon sich in unterschiedlichen Be-
reichen erfahrt, in Relation zu setzen mit den Selahrnehmungen aus anderen Bereichen
bzw. mit bereits generalisierten Selbstwahrnehmongéderspriiche und Konflikte miissen
dann eingearbeitet und entweder integriert odeintiggiert werden. Die Person muss ent-
scheiden, inwieweit sie das eigene Verhalten isagedenen Erfahrungsbereichen mit ihrem
Selbstkonzept vereinbaren bzw. nicht vereinbaremka

Fur die Integritat bzw. Desintegritét des Selbs#eaptes sind nach Haul3er (1995, S.
28 - 34) folgende sechs Aspekte zentral:

e Biographische Kontinuitdt vs. Diskontinuitat: Biaghische Kontinuitat im
Eriksonschen Sinn des Erlebens der Wahrnehmungidenen Kontinuitat und
der damit verbundenen Wahrnehmung, dass auch adoks® Kontinuitat wahr-
nehmen.

» Okologische Konsistenz vs. Inkonsistenz: Hieruntersteht HauRer, dass eine
Person sein Verhalten als stimmig in verschiedémdensbereichen wahrnimmt.

« Konsequenz vs. Inkonsequenz, d.h., die subjektikrgenommene Ubereinstim-
mung bzw. Nichtiibereinstimmung des realen Verhalteit den eigenen Uber-
zeugungen und wie eine Person Ubereinstimmungen Widerspriichlichkeiten
verarbeitet.

« Echtheit vs. Unechtheit, d.h. die subjektiv wah@@amene Ubereinstimmung bzw.
Nichtlbereinstimmung des realen Verhaltens mitregeGefiihlen.

¢ Individualitat vs. Austauschbarkeit: Individualitd¢finiert als die Bewusstheit ei-
nes Menschen als einzigartig, nicht austauschbéegtiimmten Gegenstandsbe-
ziehungen.

« Gleichwertigkeit vs. Ungleichwertigkeit: Die Gleislertigkeit als das Bewusstsein,
anderen Menschen ebenbdirtig zu sein.

Diese sechs die Integritdt des Selbstkonzeptsnbestinden Komponenten kdnnen
momentan, aber auch stabil sein, sowohl globahath bereichsspezifisch. Sie stabilisieren
oder verandern das Selbstkonzept.

Das Selbstwertgefiihl eines Menschen, als emotionale Komponente vortitdeals
Ubersituativer Verarbeitung, driickt sich zum Beaspuus in Wohlbefinden und Selbstzufrie-
denheit, Selbstakzeptanz und Selbstachtung, ErleberSinn und Erfillung, Selbststandig-
keit und Unabhéngigkeit. Die Beeintrachtigung eisesbstwertgefihls zeigt sich dement-
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sprechend in Unbehagen, in Selbstverachtung, iebEn von Sinnlosigkeit und Leere, Un-
selbststandigkeit und Abhangigkeit.

Quellen fur das Selbstwertgefihl sind nach HauR&9%, S. 35ff) die situative
Selbstbewertung auf der Basis einer Selbstwahrnegnie zu einem Selbstwertgefiihl ge-
neralisiert wird; die Bewertung von Selbstkonzepted die Bewertung generalisierter Kon-
trolliiberzeugungen.

Das Selbstwertgefiihl hat also eine Wechselwirkuitgdlen anderen Identitatskompo-
nenten Selbstkonzept und Kontrolliiberzeugung. Etert sich als Bezugsnorm sowohl an
dem sozialen Vergleich, wie bewerte ich mich imdleich zu anderen in ahnlichen Situatio-
nen als auch dem Vergleich zwischen eigenem Iddalbid Realbild. Auch Selbstwertgefiih-
le sind veranderbar, sowohl in positiver als auepativer Richtung. Fremdwahrnehmung und
Fremdbewertung flieBen ebenfalls ein in das Sekxsgefihl.

Die Kontrolliberzeugung als handlungsbezogene Komponente von Identitée-dif
renziert externe und interne Kontrolliiberzeugungtdfe bedeutet, jemand halt grundsatzlich
Ereignisse in seinem Leben flr unbeeinflussbarrklgxich oder unvorhersehbar. Den Ge-
genpol bildet die interne Kontrolliberzeugung, Bnésse gelten generalisiert als vorherseh-
bar, erklarlich und beeinflussbar. Denkbar sindhagemischte Kontrolliberzeugungen, also
interne sowie externe.

Identitét ist also sowohl situative Erfahrung aleta ibersituative Verarbeitung. Iden-
titat ist demnach das Ergebnis von Erfahrungen,atiesubjektiv bedeutsam und betroffen
machend erlebt und als solche verarbeitet und gbksiert wurden. Nach Haul3er (1995) ist
Identitat aber auch Bedingungsvariable fir motoraie und Handlungs-Impulse, denn die
situationsiibergreifende Identitat mit den drei Komgnten Selbstkonzept und Selbstwertge-
fuhl und Kontrolliberzeugung beeinflusst Handelmdem sie zu inneren Verpflichtungen
fuhrt, die ein Subjekt eingeht und zu Selbstangpeiic die sich in Bedlrfnissen und Interes-

sen ausdriicken.

4.7.3. Identitat als motivationale Quelle

Innere Verpflichtung beschreibt, wie intensiv sich ein Subjekt auf Gegendsbe-
ziehungen einlasst, sich festlegt, bindet und dig&sggagement auch nach auf3en hin richtet.
Eine hohe innere Verpflichtung hélt FrustrationAnstrengungen und Arbeit stand, aber in-
nere Verpflichtungen sind auch reversibel, konnefgelost werden. Der Inhalt von Gegen-

standsbeziehungen kann eine Person, eine Sachawdeein Sachverhalt sein. Der Gegen-
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pol zur inneren Verpflichtung sind innere Entpflichg, Teilnahmslosigkeit und Gleichgul-
tigkeit. Innere Verpflichtung besteht aus innerattbihg und aulerem Engagement.

Selbstanspriiche sind, wie auch Erfahrungen, danadifferenzieren, ob sie subjek-
tiv bedeutsam und betroffen machend sind. Denrilesagh HauRRer (1995, S. 52): ,ldenti-
tatsrelevant ist ein Bedurfnis oder Interesse eiiesschen, wenn es einen subjektiv bedeut-
samen und betroffen machenden Selbstanspruch ghthal

Beduirfnis und Interesse ist gemeinsam, dass sieiKategorie der Motive fallen und
dass sie auf Gegenstande abzielen. Ihr Unterstibgtdn der Zeiterstreckung. Das Bediirfnis
verschwindet, sobald der im Bedirfnis enthaltSet¢bstansprucherfillt ist. Der Selbstan-
spruch, der sich in Interesse aulRert, zielt dagagémRealisierung, auf Einflussnahme in Ge-
sellschaft und Umwelt. Interesse beinhaltet dalowendigerweise eine grol3ere Zeiterstre-
ckung und Reflexion.

So sind Interessen nicht nur Ausdruck von ldenstiiidern auch eine Variable zur
Identitatsbildung, es besteht also eine Wechselmgkzwischen der Identitat und den Inte-
ressen eines Menschen.

Interessen als subjektive Vorstellung von einereatrgbten Realitat treffen auf ein
Feld von gesellschaftlich mdglichen Handlungen. Kanes zu Konflikten zwischen Selbst-
ansprichen und Handlungszielen, so gilt, dass lpgektiv bedeutsamer und betroffen ma-
chender eine Angelegenheit ist, desto bewussteribedegter wird das Individuum versu-
chen, das Bediirfnis zu befriedigen oder das Irderes realisieren.

Kontrolliiberzeugung, die handlungsbezogene Kompeneon Identitat, beeinflusst
die Kontrolimotivation, denn um Kontrollmotivatiatu erlangen, muss das Subjekt iberzeugt
sein, dass Kontrolle generell erlangt werden k&tauler (1995) definiert Kontrollmotivation
als das Bedurfnis, auf subjektiv bedeutsame Gegedstund deren Entwicklung Einfluss zu
nehmen. Als emotionale Entsprechungen der Kontailiration gelten Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein. Selbstvertrauen betrifft diéviddelle Perspektive, d.h. traue ich mir zu,
meine Bedirfnisse zu befriedigen, meine Ziele zeighen. Selbstbewusstsein umfasst die
soziale Perspektive, ich traue mir zu, andere zerzgugen, mich durchzusetzen, mich zu
behaupten.

Kontrollmotivation ist nicht umso erfolgsversprechender, desto stéalgsgepragt
die Variablen Selbstvertrauen und Selbstbewusstah denn fiir zielgerichtetes Handeln
und erfolgreiche Beeinflussung ist auch die Vermeglvon Kontrollillusion und Selbsttau-
schung wichtig, d.h. die Realitatsadaquatheit demtkolimotivation ist wesentlich. Nur reali-

tatsnahe Kontrollmotivation fiihrt zu wirksamen Hamden.
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4.7.4. Identitatsregulation

Neben inneren Verpflichtungen, Selbstansprichenieséd@ntrollmotivation stellen
Realitatsprifung und Selbstwertherstellung sowieemeDialektik untereinander weitere
wichtige Motivationskonzepte von Haul3ers Identitigerie dar. HaulRer (1995) bezieht sich
hier auf den im Individuum befindlichen motivatidera Zwiespalt zwischen dem Bedurfnis,
dass sich Selbstwahrnehmungen und Selbstbewertumgker Realitéat bestatigt finden, also
die Realitatsprifung auf der einen Seite und demmabty, das das eigene Selbstwertgefuhl
bestétigt bzw. eventuell erhdht wird.

Zwischen dem Wunsch nach Realitatsprifung und dech der Selbstwertherstellung
kann es zu Konflikten kommen, die entweder auf Kosles einen oder des anderen gelost
werden konnen. HauRer (1995) geht aber davon ass, & eine relative Anderungstragheit
des Selbstwertgefihls gibt.

In seinem Prozessmodell der Identitatsregulatiestfalauer die oben beschriebenen
Bestimmungsmerkmale von Identitat als situativealifing, als Ubersituative Verarbeitung
und als motivationale Quelle zusammen. Aufbauerfddam Kreismodell von Whitbourne
und Weinstock (1986) integriert sein Modell sowdrd inititative als auch die reaktive Ta-
tigkeit des Individuums, je nachdem wo man im Mbdaketzt (Tremel, 2003).

Wie funktioniert die initiative Tatigkeit? Von Idé&tét als Ubersituativer Erfahrung
ausgehend, also vom Selbstkonzept, Selbstwertgefohntrolliberzeugung tber innere Ver-
pflichtung, Selbstanspruch in Bedirfnissen und réggen, Kontrollmotivation, Selbst-
wertherstellung und Realitatsprifung gelangt dasjekti zu einem Verhalten, Handeln und
Erleben.

Umgekehrt, die reaktive Tatigkeit geht vom Verhaltelandeln und Erleben aus und
gelangt mittels subjektiver Bedeutsamkeit und Hétrineit, Selbstwahrnehmung, Selbstbe-
wertung und personaler Kontrolle zur Identitatiddersituative Verarbeitung.
Realitatsprufung, Selbstwertherstellung und diewitdtichung von Selbstanspriichen erfor-
dern Identitatsregulation. Idealerweise entsprichtv. bestéatigt die Realitdtserfahrung das
Selbstkonzept, das Selbstwertgefiihl und die Kolitrelzeugung. HauRRer (1995, S. 66) defi-
niert Identitat nun als

.die Einheit aus Selbstkonzept, Selbstwertgefuld Kontrolliiberzeugung eines Men-
schen, die er aus subjektiv bedeutsamen und batroffachenden Erfahrungen tber
Selbstwahrnehmung, Selbstbewertung und personalatrédle entwickelt und fort-

entwickelt und die ihn zur Verwirklichung von Seinsspriichen, zur Realitatsprifung

und zur Selbstwertherstellung im Verhalten motisiet
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4.7.5. HaulRers theoretisches Anforderungsprofil futdentitatsforschung
Haul3er (1995) beschreibt halbstrukturiert-offeneeBungsmethoden als besonders

geeignet fur die Erforschung von Identitat.

~Halbstrukturiert-offene Erhebungsmethoden ermdglit es, dass ein Proband intra-
und interindividuell vergleichbar Uber seine Id&ittiAuskunft gibt (im Gegensatz zu
véllig unstrukturiert—offenen Verfahren) bei glerditiger Vermeidung von Artefakt-

messung (als immanenter Gefahr bei allen durchstriekt-geschlossenen Verfah-
ren)" (HauBer, 1995, S.132).

Als einen weiteren Vorteil beschreibt HauRBer (1993ks die als identitatsrelevant er-
lebten Erfahrungen vom Interviewten selber fornmuleerden, wahrend der Interviewer auf
die vollstandige Beantwortung der relevanten Fraget Variablen achtet. Dies garantiert,
dass die Strukturierungsrollen zwischen Interviewst Befragtem ausgewogen sind.

Das fur diese Untersuchung entwickelte und weitgem im Einzelnen ausgefiihrte
Interview ,FISI fur Akademikerinnen“ folgt diesenefprderten Vorgehen, ebenso wurde der
Grad der subjektiven Bedeutsamkeit und Betroffenhieht implizit unterstellt, sondern am
Ende des Interviews explizit erfragt und explori&ie realen, jeweils individuellen Lebenssi-
tuationen der Probandinnen standen wahrend demggsénterviews im Vordergrund.

HaulRer (1995) fordert einen explizit dargestellfEimeoriebezug der eingesetzten
Messinstrumente und der aufgestellten Forschungghgpen, weil sonst ,ein ,theoretisches
Vakuum“ zu konstatieren ist, ... das eine integneeldentitatstheoriebildung, eine Synopse
von Forschungsergebnissen und Schlussfolgerungati€fiPraxis verhindert” (HauRer 1995,
S.133).

Die theoretische Auseinandersetzung findet in didskeit statt in dem Bezug zu den
gesellschaftspoltischen Entwicklungen in der zweit#lfte des vergangenen Jahrhunderts
und in den verschiedenen Identitatstheorien.

Das Interview setzt bei psychisch erfahrenen Ledreignissen und Sozialisationsein-
flissen an, so dass auch der von Haul3er (1995)dgefe lebensnahe Ansatz hiermit erfillt
ist. Die realen Prozesse im Leben der Interviewteth deren subjektive Bedeutsamkeit und
Betroffenheit wurden erfragt.

Generalisierungen und Spezifizierungen wurden in waeliegenden Untersuchung
nicht von vornherein unterstellt, sondern sowolel ziitliche als auch die rAumliche Dimen-

sion fand Berlcksichtigung.
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Der Empfehlung, dass Selbstberichte anhand vonalferisbeobachtung und anhand
von Befragungen von Bezugspersonen abzusichern simdes sich in dem Rahmen dieser
Untersuchung zeitlich als nicht realisierbar. DakénBildungsniveau der Probandinnen und
die, auch beruflich bedingte, Vertrautheit mit démedium Sprache, spiegelt sich in den
Transkriptionen wieder. Auffalligkeiten im Verhattéauchten deswegen primar in plotzlicher
Einsilbigkeit oder Unklarheit der Antworten auf umdrden dann durch Nachfragen geklart.

Die erhobenen verbalen Daten wurden inhaltsanaly@gisgewertet und anhand eines
Kategoriensystems verarbeitet. Dieses Kategori¢asys/urde induktiv-deduktiv entwickelt,
sowohl aus empirischem Probematerial als auch iggeieitet.

Die Handlungs-Validitat steht im Mittelpunkt diesgtudie. Inwieweit sich mégliche
Identitéatsverdnderungen in neuen bzw. anderen Mertsaveisen niederschlagen, ist ein zent-
rales Interesse dieser Arbeit. Ebenso wie welchéiEise und Veranderungen in der Gesell-

schaft Einfluss auf Identitat haben.

5. Zusammenfassung der theoretischen Einflihrung

Diese Anforderung an ldentitat und Identitatsbilgunifft auf ein soziales Feld, in
dem fortschreitende gesellschaftliche Differenzigigprozesse eine Vielzahl von sozialen
Welten, Kontakten, Rollenanforderungen und Bezigleanschaffen. Gesellschaftliche Um-
briche und Veranderungen beeinflussen die Identiténtitdt kann sich im Laufe eines Le-
bens verdndern und weiterentwickeln. In diesem Kergm Umfeld muss das Individuum
eine konstante und koh&rente Identitat entwickElir. Frauen kommt erschwerend hinzu,
dass sich die einzelnen Welten und Rollen zum Wilkersprechen und nach unterschiedli-
chen Logiken funktionieren (Bilden, 1997). Die Waiheit innerhalb einer gesellschaftlich
bedingten Widerspruchlichkeit trifft besonders krauen mit akademischer Bildung zu. Sie
vor allem mussen Widersprichlichkeiten zwischen dempruch, dass Frauen Kinder be-
kommen und Karriere machen wollen bzw. sollen, alish und die sich daraus ergebenden
Konflikte und Ambivalenzen fir sich sinnhaft vereamen. Sie missen sich entscheiden, wie
sie ihre Potentiale wo verwirklichen wollen, musslere individuellen Losungen suchen, in
dem Bewusstsein, dass sie sich auch anders emsnHéinnen.

So spricht Bilden (1997) davon, dass innere Vielfiald Beweglichkeit eine notwen-
dige Antwort sind auf die Pluralitat von Lebensferm Werten und Kontexten. Frauen sind
ihrer Meinung nach gezwungen, von dem Anspruchs ddentitéat eindeutig und einheitlich

sein muss, Abstand zu nehmen. Weibliche Identtét s



5. Zusammenfassung der theoretischen Einfuihrung 43

~ein Widerspruch in sich: Eindeutig, zentriert &drufstatigkeit, charakterisiert durch
ihre berufliche soziale Identitat konnten nur Mansein, weil in deren Normalbiogra-
phie und Selbstverstandnis der Beruf die zentralgktsirierende Rolle spielte und
meist noch spielt. [...] Frauen kénnen nur in Andteicg an die Manner, an mannliche
Normalbiographie und méannliches Selbstverstandnis endeutige zentrierte Identitat
entwickeln. Das wére aber keine ,weibliche’, somdeine ,mé&nnliche’, die sich nicht
so einfach mit ihrer Geschlechtsidentitat — dem Bsstsein, eine Frau zu sein — verei-
nen lasst* (Bilden, 1997, S. 232).

In den 50er und 60er Jahren, gepragt vom Wiedesautind dem Beginn von stabi-
lem und kontinuierlichem Wirtschaftswachstum, beltdte die Identitétsfrage fiir Frauen
noch die Eindeutigkeit, fur Kinder und Familie zirsdig zu sein, sich zu identifizieren als
.ich bin die Frau von ... und die Mutter von ...“. Argiehts von niedrigen Geburtenraten,
hohen Scheidungszahlen und langerer Lebenserwagtidges nach Bilden (1997) heute flr
Frauen keine realistische, keine eindeutige Wald- Zentrierungsmaéglichkeit mehr.

Wirtschaftliche Faktoren, die Erweiterung der Bitds- und Berufschancen von Frau-
en, die Frauenbewegung der 60er und 70er Jahrae soedizinische Entwicklungen, die
unter anderem die Planbarkeit und Verhitung vorw@olgerschaften beinhaltete sowie Ver-
anderungen im generativen Verhalten trafen zusammise Entwicklungen flihrten erst-
mals zur Autonomisierung, zur 6konomischen Selluktkeit als regelhafter Bestandteil fur
den Lebenslauf von Frauen, sie erhielten die Optibrund wann sie sich fortpflanzen woll-
ten.

Diese Entwicklungen galten in besonderem Mal3e d8rletben von Akademikerinnen,
auch wenn sich generell die Inhalte und die Bedwutier Identitatsbereiche Beruf und Kar-
riere sowie Partnerschaft und Familie in wesenglicRunkten veranderte.

Gesellschaftliche Lebensbedingungen sind eine wied®m Komponente in der Ent-
wicklung von Identitéat, so dass Identitatsverandgan als Folge von gesellschaftlichen Ver-
anderungen denkbar sind. Identitat stellt auchre®@egel der gesellschaftlichen Bindungen
dar, entwickelt sich in einem gesellschaftlichemtéxt, aus der Interaktion mit der Umwelt
heraus, aus Erfahrungen mit und in dieser UmwaedteD subjektive Bedeutsamkeit und Be-
troffenheit, also deren erlebte Intensitat, bestindie Relevanz dieser Erfahrungen fir die
individuelle Identitatsbildung. Entwickelte Idesitnimmt dann wiederum Einfluss auf das
Verhalten des Subjekts, bestimmt welche subjel@edeutsamkeit ein Individuum verschie-

denen Zielen in seinem Leben gibt, beeinflusstHtiasdeln und die Motive des Individuums.
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In den Identitatstheorien werden die 50er Jahre Eaihexplizit als der Zeitpunkt be-
nannt, seitdem sich die Gesellschaft so entwidieglt dass Identitdt nun zu einer nicht enden
wollenden Aufgabe wurde. Vor allem die zunehmenDéferenzierungsprozesse bedingen,
dass Identitatshildung zu einem lebenslangen Psozesde, so dass eine Untersuchung von
Identitéat und ldentitatsprozessen nicht auf die l&slrenz begrenzt bleiben kagikeupp,
1998).

Geissler und Oechsle (1996, S. 2) sprechen sogaden,einseitigen Modernisierung
des Frauenlebens®, die eine doppelte Lebensfiihrurgmilie und Beruf suchen. Sie missen
individuell konstruieren, wie sie ihre Prioritateetzen, fur wie relevant sie berufliche Karrie-
re, finanzielle Autonomie, Familie, Kinder, soziakersus kognitive Orientierung halten. Inso-
fern unterscheidet sich heute weibliche Identitét ymannlicher Identitéat, dass sie nicht ein-
deutig zentriert und weniger kohéarent ist.

Auf der Grundlage der gesellschaftlichen Verandgeanund der theoretischen Basis
der Ildentitatstheorien wurden die vier identitdtsranten Lebensbereiche herausgearbeitet,
die auf Identitatsveranderungen hin untersucht aesbllen:

- ,Bildung und Ausbildung“
- ,Beruf und Karriere®
- ,Partnerschaft und Ehe*

- ,Kinder und Familie*

6. Hypothesen und Fragestellung

Fuhren gesellschaftliche Veranderungen zu eingindmrten Identitét von, in diesem
Fall, akademisch gebildeten Frauen? Ist dies diérrRéissten sich die Identitatszustande von
Frauen, die in den 50er Jahren geboren wurdererrolen genannten vier identitéatsrelevan-
ten Lebensbereichen von Frauen unterscheidenndieri 70er Jahren geboren wurden, also
in einer Zeit als die gesellschaftlichen Verandgamschon stattgefunden haben.

Die Annahme ist, dass sich die im Theorieteil bastienen gesellschaftlichen Ent-
wicklungen auf die ,Innere Verpflichtung“ und ,Exgrlation” auswirken und somit quantita-
tive Unterschiede im Identitatsstatus von Frauefirmen sein mussten, die zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten geboren wurden, da sich Iderdit@&h im Austausch mit der Umwelt ent-
wickelt und hauptsachlich als Ergebnis des Entwicgkprozesses von der Geburt bis zur
Adoleszenz betrachtet werden kann. In diesen Jaipielen sowohl die Eltern eine pragende
Rolle als auch das soziale Umfeld, das dem Heramsesclen sozial definierte Rollen und

Verhaltensweisen bietet und auch aufdrangt (Erik$680).
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Die folgenden Hypothesen 1-4 beinhalten einen \é&chl der beiden Frauengruppen
im gleichen Alter. Es soll verglichen werden, wiehsdie Frauen im Alter zwischen 30 und
40 Jahren verhalten und Entscheidungen trefferu-eizem Zeitpunkt im Leben, in dem in
der Regel die Partnerfindung, Fragen der Fortpflagzund der Berufstatigkeit im Zentrum
des Lebensinteresses stehen. Die in den 50er Jgbbemenen Frauen werden deswegen in
allen Bereichemnretrospektiv nach ihren Einstellungen, Haltungen und Entschgdn be-
fragt, wahrend fiir die 70er Jahre Frauen nur deeiBle ,Bildung und Ausbildung“ vom In-
halt her klar retrospektiv definiert ist und sontigtszustande erfragt werden, deren Entwick-
lung fur beide Frauengruppen klar abgeschlosseet Bereich ,Kinder und Familie* ist
fur die 50er Jahre Frauen aus biologischen Grimadbgeschlossen, wahrend sich die Fragen
fur die 70er Jahre Frauen sowohl auf die Vergangieals auch auf die Gegenwart beziehen.
Bezogen auf die Bereiche ,Beruf und Karriere" umrtnerschaft und Ehe* werden dement-
sprechend nur die in den 50er Jahren geboreneeii-ratrospektiv befragt.

Da Identitat als ein fortlaufender Prozess der redgeLebensgestaltung verstanden
wird, ist es fur diese Untersuchung von Bedeutumg die Frauen ihr Verhalten in diesen
Lebensbereichen zum Zeitpunkt der Befragung veestelNach Keupp (2006) ist das zentrale
Merkmal der Identitatsarbeit die Selbsterzahlunb, bier, wie die Frauen die Ereignisse und
Entscheidungen in ihrem Leben aufeinander beziehdnwelchen Wert sie diesen heute ret-

rospektiv gesehen geben.

Konkret werden folgende Hypothesen untersucht:

Hypothese 1

Akademikerinnen, die in den 70er Jahren geborendemy unterscheiden sich zum jetzigen
Zeitpunkt (Alter: 30-40 Jahre) in ihrem Identitdtssis in den Lebensbereichen ,Bildung und
Ausbildung®, ,Berufstéatigkeit und Karriere®, ,Parterschaft und Ehe" sowie ,Kinder und
Familie* von Akademikerinnen, die in den 50 er Jaiigeboren wurden, als diese im glei-
chen Alter waren (retrospektive Beurteilung).

Da sich in der Gesellschaft in den genannten it#atelevanten Lebensbereichen
Wesentliches verandert hat (vgl. Abschnitte 3.8.)3wird vermutet, dass sich diese Veran-
derungen in unterschiedlichen IdentitatszustanaerFdauen aus den Jahrgangen 1950-1960
versus der Frauen aus den Jahrgangen 1970-198€rsibthgen. Vor allem hinsichtlich der
Identitatszustande ,Ubernommene* und ,Erarbeitdentitat” werden Unterschiede erwartet.

Die Notwendigkeit eigene Lebensziele und -entwitfeentwickeln, muisste bei der jingeren
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Frauengeneration zu einem Riickgang des Identititmis ,Ubernommen* in den Lebens-
bereichen ,Partnerschaft und Ehe* und ,Kinder uranHie* fihren. In ihrer Sozialisation

gab es weniger klar definierte RollenerwartungeehmFreiheiten und Mdglichkeiten zur
Lebensgestaltung, so dass man erwarten kann, dess Brauen hier mehr Offenheit zur
.EXploration“ hatten und nutzen konnten.

In den Lebensbereichen ,Bildung und Ausbildung” soyBeruf und Karriere* ist da-
gegen zu erwarten, dass in der jungeren Frauengrogpfiger der Identitatszustand ,Uber-
nommen* oder ,Erarbeitet* beobachtet werden kandentitatszustande, die sich durch ,In-
nere Verpflichtung* auszeichnen. In diesen beidereBhen gab es in der Gesellschaft schon
die Erwartung, dass Frauen eine gute Schulbildinsglaieren und Berufstatigkeit eine we-

sentliche Rolle in ihrem Leben spielen wird.

Hypothese 2
Die subjektive Bedeutsamkeit des identitatsrel@rantebensbereichs ,Beruf und Karrie-
re“ wird von der jingeren Gruppe heute hoher bewertls es die altere Gruppe damals
getan hat.

Die Vermutung ist, dass die in der Gesellschattggéundene Verschiebung der we-
sentlichen Inhalte der Rolle der Frau, weg vonRitonung von Mutterschaft und Hausfrau-
endasein hin zu Bildung und Berufstétigkeit, siakhain einer entsprechenden Verschiebung

der subjektiven Bedeutsamkeit des Bereichs ,Bendf Karriere* widerspiegelt.

Hypothese 3

Die subjektive Bedeutsamkeit des identitatsrel@ramereichs ,Kinder und Familie* wird

von der jungeren Gruppe heute geringer bewertstealdie altere Gruppe damals getan hat.
Wie oben beschrieben ist davon auszugehen, dasgedtikch geringere Betonung von

Mutterschaft in der Gesellschaft zu einer geringexebjektiven Bedeutsamkeit von dem Be-

reich ,Kinder und Familie“ bei in den 70er Jahreabgrenen im Vergleich zu den in den 50er

Jahren geborenen Frauen geflhrt hat.

Hypothese 4
Die in den 70er Jahren geborenen Akademikerinnghalten sich in ihrem Handeln heute
zielgerichteter im Lebensbereich ,BerufstatigkeiduKarriere” als im Lebensbereich ,Part-

nerschaft und Ehe", wahrend die in den 50ern gebereAkademikerinnen in beiden Berei-
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chen damals gleichermal3en zielgerichtet handelten Isogar zielgerichteter im Lebensbe-
reich ,Partnerschaft und Ehe“ vorgingen.

Mit dieser Hypothese wird geprift, ob sich der Euwk bestatigt, dass zwar beide
Zielgruppen in der Lage sind, zielgerichtet zu rendaber die jungere Frauengruppe diese
Fahigkeit geringer auf den Bereich ,Partnerschatt Eamilie® anwendet, wahrend die altere
Frauengruppe ihr zielgerichtetes Handeln in didssden Bereichen gleichwertiger oder so-
gar verstarkt im Bereich ,Partnerschaft und Ehefgesetzt hat. Dies wirde voraussetzen,
dass sich die beiden Gruppen auch in ihren Koiitvelizeugungen hinsichtlich der beiden

Bereiche unterscheiden.

Erganzend zu den Hypothesen, die auf Unterschiadeentitatsstatus, der subjekti-
ven Bedeutsamkeit der einzelnen LebensbereichedendZielgerichtetheit fokussieren, er-
scheint es sinnvoll, qualitative Unterschiede imnveintlich &hnlichen Aussagen néher zu
untersuchen. Die folgenden Fragestellungen 1 umekzihen sich wieder auf einen Vergleich

der beiden Frauengruppen zu dem Zeitpunkt alsrggchen 30 und 40 Jahren alt waren.

Fragestellung 1

Aus den eingangs beschriebenen Erfahrungen inrdgishheraus wird vermutet, dass es zwi-
schen den beiden Frauengruppen auch inhaltlicherkittiede in der Haltung zu dem Be-
reich ,Beruf und Karriere* gibtWie beschreiben die beiden Frauengruppen ihre ,fene

Verpflichtung” in dem Bereich ,Beruf und Karrierelamals und heute?

Fragestellung 2

Die zweite Fragestellung zielt ebenfalls auf digidale ,Innere Verpflichtung* ab und zwar
hier in Bezug auf den Kinderwunsch. Wie gehen tgiwgen die beiden Frauengruppen mit
einem Kinderwunsch um? Wie stellt/e sich der Wurdsah welche Unterschiede gibt es hier?
Spiegeln sich hier die unterschiedlichen gesellsitta akzeptierten Méglichkeiten und An-
spriche in den Argumenten der Frauen wider? Diekiedrzu untersuchende Frage lautet:
Wie beschreiben die in den 50er Jahren geborenandtr ihren Kinderwunsch und die damit
verbundenen, damals getroffenen Entscheidungeneirgléich zu den in den 70er Jahren

geborenen Frauen, deren Familienplanung noch ratigteschlossen ist?

Die dritte Fragestellung betrifft die Veranderungkes Identitatsstatliianerhalb der alteren

Kohorte. Untersucht wird, wie sich die Identitatstzinde und die subjektive Bedeutsamkeit
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von den in den 50er Jahren geborenen Frauen vabeiteals sie zwischen 30 und 40 Jahren
alt waren, bis zum Zeitpunkt der Untersuchung (A% bis 60 Jahre) verdndert haben. Da
Identitét auch als ein lebenslanger Prozess vetstawird, auch als Folge der zunehmenden
Differenzierungsprozesse in der Gesellschaft (Keuf98), erscheint es interessant, die
Frauen nach ihren heutigen Einstellungen und Hg#iorzu fragen, wie aus ihrer Sicht even-
tuelle Veranderungen entstanden sein kdnnten. Rieiéhe ,Beruf und Karriere* sowie

.Partnerschaft und Ehe" wurden ausgewahlt, da ddeseiche fur die Frauen auch zum Zeit-
punkt des Interviews noch relevant sind, wahrenidyBig und Ausbildung® als auch ,Kin-

der und Familie* biographisch abgeschlossen siel kDnkrete Fragestellung lautet:

Fragestellung 3

In wieweit haben die gesellschaftlichen Verdndeaimbei der Gruppe von Frauen,
die in den 50er Jahren geboren wurde, zu Verandgarnin ihren ldentitatszustdnden und
der subjektiven Bedeutsamkeit in den untersuch&mi@hen ,Beruf und Karriere* und
.Partnerschaft und Ehe" im Laufe ihres Lebens gef@hvon welchen Ereignissen und Ein-

flissen berichten die Frauen?

7. Methodisches Vorgehen

Die Herangehensweise fur den Aufbau und die Auswegrder Untersuchung orien-
tiert sich an den Grundlagen der qualitativen Sfmrischung. Es wurde induktiv vorgegan-
gen, indem aus zundachst einzelnen Beobachtungeinen gestalttherapeutischen Praxis sich
Zusammenhangsvermutungen entwickelten, die sich darch verschiedene Medienberichte
Uber generative Entwicklungen verdichteten (Mayrig§02). Aus diesen Beobachtungen
heraus entstanden die ersten Vermutungen tUbenarénderung in der Identitat von Aka-
demikerinnen unterschiedlicher Jahrgéange und egvemtuellen Zusammenhang zwischen
zunehmender Partnerlosigkeit und damit zusammemmigihgunehmender Kinderlosigkeit
von Akademikerinnen und verénderter Identitét.

Um verwertbares Datenmaterial zu erhalten, wurdabsitrukturierte Interviews ge-
wahlt, in denen Fragen als ein Leitfaden dienaiggh Spielraume in den Frageformulierun-
gen, Nachfragestrategien und Abfragefolge der Fragéassen werden.

Das halbstrukturierte Interviewverfahren raumt derabanden zwar mehr Freiheiten
ein, Uberlasst aber eine notwendige inter- undiimtlividuelle Vergleichbarkeit dem Zufall,

da die Selbstbeschreibungsdimensionen von Probamtaband wechseln kénnen und ent-
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spricht so nicht dem erforderlichen Anforderungéipriir die Erforschung von Identitat
(HaulRRer 1995).

Das Thema der vorliegenden Arbeit beinhaltet zuderan Vergleich. Akademikerin-
nen, in den 70er Jahren geboren, wurden vergleichreden 50er Jahren geborenen Akade-
mikerinnen gegeniibergestellt. Die fiir eine Vergisstudie notwendige Ubereinstimmung
von Dimensionen, die fur das vorliegende Themaraksind, bilden hier Geschlecht, Bil-
dung und Ausbildung (Flick et al., 2007).

7.1. Die Erhebungsinstrumente

In Anlehnung an das FISI, einem halbstrukturiettgerview, mit dem die ldentitats-
zustande von Probanden in den Bereichen ,AusbilduBgrufstatigkeit®, ,Politische Uber-
zeugung®, ,Freundschaft und Partnerschaft* sowieiphtit / regionale Identitat* erfasst wer-
den und zuséatzlich die subjektive Bedeutsamkeitldentitéatsbereiche in Relation zu den
anderen Ildentitatsbereichen erfragt wird (Haul3@0,/2, wurde ein eigener Interviewleitfaden
entwickelt. Die von HauRRer gewéhlten identitatsrefgen Lebensbereiche wurden fir diese
Untersuchung durch die identitatsrelevanten Lebemesthe ,Bildung und Ausbildung*, ,Be-
ruf und Karriere®, ,Partnerschaft und Ehe" sowieiner und Familie* ersetzt. Diese ent-
sprechen den Bereichen der Gesellschaft, in deadaubende Verdnderungen in den Jahren
1950-2000 stattgefunden haben, es sind identitétsmete Bereiche und sie decken die in
Hypothese 1 beinhaltete Aussage ab.

Auch die Fragen des FISI wurden den Besonderheigenvorliegenden Stichprobe
angepasst, so dass eventuelle Unterschiede indisititszustanden der beiden Gruppen
herausgearbeitet werden kdnnen. Die einzelnenvietgfragen finden sich im Anhang.

AnschlieRend an die Fragen zu den vier Lebensbemeigvurden die Probandinnen,
wie auch im FISI, aufgefordert, den einzelnen Leteneichen eine Rangfolge zu geben, so
dass die subjektive Bedeutsamkeit der jeweiligereiBbe erhoben wird. Die Fragen wurden
den veranderten Bereichen entsprechend formuliert.

Der Einstieg in das Interview beginnt mit der Anontatszusicherung und einem
groben Uberblick tiber den Ablauf. Dann werden dogjkaphischen Daten wie Geburtsjahr,
Bildungs- und Berufsweg sowie die derzeitige Taigkbgefragt. Es folgen Fragen zum Fa-
milienstand und der Anzahl der Kinder. Als Inforinaen zum familidren Hintergrund die-
nen die Fragen zum Bildung- und Berufstatus dezr&lsowie zu dem Familienstand der El-

tern (verheiratet, geschieden, Anzahl der Kinder).
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Fur die in den 50er Jahren geborenen Frauen &tidsm wichtig zu fragen, wie gut
sich diese Probandinnen an die Zeit, als Sie whdeatEntscheidungen zur Berufs- und Kar-
riereplanung und zur Familienplanung trafen, eninnlednnen bzw. wie nah ihnen dieser
Themenbereich heute noch ist.

AnschlieRend folgen Fragen zu den einzelnen iddstiélevanten Lebensbereichen
(vgl. Anhang). Diese Fragen zielen darauf ab, femafinden, ob und inwieweit die Frauen
sich diesen Bereichen gegenuber innerlich vergficfuhlen bzw. fuhlten, fir wie wichtig
sie diesen Bereich in ihrem Leben halten bzw. érelind ob bzw. inwieweit sie gedanklich
oder faktisch exploriert haben oder ob sie ohnedtiragung Einstellungen und Haltungen
Ubernommen haben. Wie sind Entscheidungsprozegstaalien bzw. wie laufen sie ab, wie
zufrieden sind bzw. waren sie mit ihren Lebensfarthélierbei musste fir die in den 50er
Jahren geborenen Frauen immer wieder gesondesspettiv gefragt werden, fir den Zeit-
raum zwischen 30 und 40 Jahren, sowie aktuell, Zaitpunkt des Interviews.

AnschlieRend folgten die Fragen zu der subjektiBedeutsamkeit der einzelnen Le-
bensbereiche. Die Probandinnen wurden aufgefordert,erwahnten Bereichen eine Rang-
folge gemé&R ihrer personlichen Bedeutung zu geheflerdem wurden sie befragt, ob es
schon einmal eine Veranderung in dieser Rangfolggelgen hat, welche Wechselwirkungen
es vielleicht gab.

Den Abschluss des Interviews bildeten Fragen zumtkddiberzeugung, der hand-
lungsbezogenen Komponente von Ildentitat. Die bigherFragen zielten vor allem auch auf
die Erfragung der inneren Verpflichtungen der Prmdanen, nach HauRers Theorie der
Selbstregulation eine Ergebnisvariable von Identiaul3er, 1995). Mittels dieser Abschluss-
fragen flr die Identitatsbereiche ,Beruf und Kameieund ,Partnerschaft und Ehe* wird un-
tersucht, inwieweit die Frauen ihre Bedirfnisse Umeressen in diesen Bereichen als von
ihnen kontrollierbar und steuerbar einschéatzen sieddiese ins Handeln umgesetzt haben
bzw. umsetzen.

Im Laufe der Interviews wurde deutlich, dass eb si@nchmal thematisch anbot, die-
se Fragen im Interviewverlauf zu stellen. Deshallyden diese Fragen nicht in allen Inter-
views an das Ende des Interviews gestellt, sondleerm es sinnvoll erschien, wéhrend tber

den Bereich ,Beruf und Karriere* und ,Partnerschaftd Ehe” gesprochen wurde.

7.2.  Auswahlkriterien der Interviewpartnerinnen
Um die moglichen Auswirkungen von veranderten dssledftlichen Bedingungen

und Erwartungen an Frauen auf die Identitat vond&kaikerinnen zu untersuchen, bietet sich
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eine Vergleichsstudie an. Da das Ende der 60ee J#m Zeitraum bildet, in denen umfas-
sende Veranderungsprozesse begannen, wurden esGrrppe 20 Akademikerinnen ge-

wahlt, die in den 50er Jahren geboren wurden,iddrb. Sozialisation fand noch in den 50er
Jahren oder friihen 60er Jahren statt. Als Vergigialppe wurden 20 Akademikerinnen ge-
wahlt, die in den 70er Jahren geboren wurden, ss ithae Sozialisation in einer Zeit stattfand,
in der die Veranderungsprozesse schon im Alltaglkmgmen waren. Sozialisation wird hier

verstanden als ,den ProzeR3 der Persdnlichkeitsekitwig in dialektischer Beziehung mit der

gesellschaftlich vermittelten sozialen Umwelt* (Ielmann, 1976, zitiert nach HauRRer, 1995,
S. 85).

Eine Vergleichsgruppe aus den 80er Jahren hatteneioh unterschiedlichere Soziali-
sation aufzuweisen, aber sowohl fuir den Partnesfigdprozess als auch vor allem den Fami-
liengriindungsaspekt ware diese Gruppe im Jahr 2ti0@iner Altersspanne von 19 bis 28
Jahren, dem Beginn der Uberlegungen zu dieser fAthejung gewesen.

Als Auswahlverfahren wurde eine bewusste Auswahttetsi eines erweiterten
Schneeballverfahrens angewandt (Schnell, Esserli&2805). Um einen Kontakt zu mogli-
chen Probandinnen zu erlangen, diente ein Handastzunachst an verschiedene, personlich
bekannte Frauen verteilt wurde. Als notwendige Mwale der Probandinnen wurden Ge-
schlecht, akademischer Ausbildungsabschluss uret génannt (vgl. Anlage A). Als akade-
mischer Abschluss wurde ein Universitatsabschliashhochschulabschluss und Abschluss
einer padagogischen Ausbildung zum Lehramt verstand

Familienstand und Kinderzahl bildeten keine Auswetdrien, ebenso wenig wie die
Frage, ob die Probandin in einer homo- oder hetexgdlen Beziehung lebt, es galten aus-
schliel3lich die Merkmale Geschlecht, Ausbildung édigr.

Um eine dominante Clusterbildung einer einzelnenuBBgruppe moglichst zu ver-
meiden, gab es Handouts an verschiedene Berufsgmupfwei Gestalttherapeuten, einen
Lehrer und drei Personen aus dem medizinischen ldniiRharmazeutin, Arztin und Kran-
kenschwester) sowie eine aus dem betriebswirtdictnefh Umfeld. AuRerdem bekamen die
ersten Probandinnen Handouts und wurden gebetdtelsndes Handouts Bekannte und
Freunde fur ein Interview zu werben. So wurden nsatéedliche Schneeballstrange angelegt
(Merkens, 2007).

Alle 40 Probandinnen (20 Frauen geboren in den 38kren und 20 Frauen geboren
in den 70er Jahren), die sich meldeten, lebterroff&adten, 90% im Hamburger Stadtgebiet,
10% in Munchen bzw. Disseldorf. Die Geburtsorteemaiiber ganz Deutschland verteilt.

Den angelegten unterschiedlichen Strangen entspmdcikommen die Probandinnen sowohl
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aus verschiedenen Berufsgruppen als auch aus dieheyh Berufsfeldern wie Tabelle 1 dar-

stellt:

Tabelle 1

Berufsfeld-Anteile der Probandinnen

Anteil
Berufsfeld
50er Jahre 70er Jahre
Schule bzw. Berufsbildung 25% 10%
Medizin und Pharmazie 25% 0%
Psychologie und Psychotherapie 25% 10%
Wirtschaft 15% 55%
Kunst 5% 10%
Journalismus 5% 5%
Architektur 5%
Kriminalpolizei 5%
Total 100% 100%

Auffallig bei der vorliegenden Stichprobe ist, dassler Gruppe der 50er Jahre Frau-
en psychosoziale, soziale, padagogische und megikai Berufe eindeutig dominieren, nur
25% der Frauen dieser Gruppe arbeiteten in andgeeufsfeldern. Zudem war es trotz zahl-
reicher Verbindungsstrange zu Akademikerinnen @der 9ahre deutlich schwieriger als fur
die Vergleichsgruppe der 70er Jahre, die erforcieglh 20 Probandinnen zu finden. 20% der
Gruppe der Frauen, die in den 50er Jahren gebotedewerlangten das Abitur bzw. den
Fachhochschulabschluss tber den zweiten Bildungsweg

Im Gegensatz hierzu hatten alle Frauen, die in#fr Jahren geboren wurden, das
Abitur Gber den ersten Bildungsweg gemacht und2@3 dieser Gruppe arbeiteten im psy-

chosozialen, sozialen oder padagogischen und méxtiben Feld.

7.3. Reprasentativitat der Stichprobe

Eine Reprasentativitdt der Probandinnen bezogerdigufsesamtheit der westdeut-
schen Akademikerinnen wurde bei der Auswahl deb&mdinnen nicht bertcksichtigt. Des-
wegen soll an dieser Stelle gepruft werden, obinnieweit diese durch das Schneeballsys-

tem gewonnene Stichprobe reprasentativ ist odeatiede zufallig gewonnenen Frauen in ih-
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ren Lebensumstéanden denen der Akademikerinnen istd&etschland nur gering entspre-
chen.

Weder das statistische Bundesamt noch andere Sthdigen explizit Daten fur das
Jahrzehnt der 50er Jahre und der 70er Jahre fdeaksch gebildete Frauen erhoben. Aller-
dings kdnnen einige Zahlen des Statistischen Bamdisssowie die Ergebnisse der Mikro-
zensen 1987-2008, die auch 37-40-jahrige FrauenUmitersitats- und Fachhochschulab-
schluss berlicksichtigen, als eine Basis fir einergich mit der vorliegenden Stichprobe
genutzt werden (Duschek & Wirth, 2005).

Im Folgenden werden der Familienstand von Akaderimken in der Bevolkerung
(friheres Bundesgebiet), die Zahlen zur Kinderkesiigund zur Teilzeit- oder Vollbeschéfti-
gung den entsprechenden Daten der Probandinnemodégenden Untersuchung gegen-
Ubergestellt.

Bezogen auf Familienstand und Partnerschaft vordéikekerinnen in der Bevolke-

rung im Jahr 2004 ergibt sich folgendes Bild:

Tabelle 2

Familienstand von Akademikerinnen nach Jahrgang

Duschek & .

Wirth, 2005 Probandinnen
Familienstand

1964 - 1967 1950 - 1959 1950 - 195.9 1970 - 1979

retrospektiv

Single 23% 10% 15% 45%
Ehe 60% 55% 65% 40%
Partnerschaft 11% 10% 20% 15%
geschleden / 6% 25% ) )
verwitwet
Total 100% 100% 100% 100%

Tabelle 2 zeigt, dass es neben einigen Ubereinstimgan auch Unterschiede in den
zwei bzw. drei Gruppen gibt: Mehr Probandinnen febreeiner Ehe zusammen als in einer
Partnerschaft und in allen drei Gruppen leben rkehuen mit jemanden zusammen als allei-
ne (70%, 65% und 55%). In der jingeren Probandigmgpe ist diese Differenz aber nur
knapp, da immerhin 45% als Singles leben. Dieséefzifiz konnte dadurch erklart werden,
dass die Probandinnengruppe auch Frauen umfasstudi Zeitpunkt der Befragung 32- 41
Jahre alt sind, in der Vergleichsgruppe sind di@uEn 2005 zwischen 38 und 41 Jahren.

Nimmt man von den Probandinnen die Frauen dersélliersgruppe, die zwischen 1970 und
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1973 geboren waren, verandert sich diese unteditie Relation nicht, es sind dann 57%
Single und 43 % in Ehe lebend.

Fur die 50er Jahre Gruppe ergibt sich retrospditgende Veranderung: Als die Frauen zwi-
schen 30 und 40 Jahre alt waren, lebten 15 % atfe5i65% in einer Ehe und 20% in einer
Partnerschatft.

Die folgende Tabelle 3 zeigt verschieden Zahlen Ztlrema Kinderlosigkeit von
Akademikerinnen und veranschaulicht, dass die Zatiée hier untersuchten in den 50er Jah-
ren geborenen Frauengruppe fast identisch mit ééted des Statistischen Bundesamts sind.
Fiir die in den 70er Jahren geborenen Probandirstedieé Ubereinstimmung mit anderen
Datenquellen nicht so hoch, aber ein @hnlicher d tésst sich ablesen.

Tabelle 3

Kinderlosigkeit von Akademikerinnen nach Jahrgang

Statistische Konietzka &

Proban- Proban- Mikrozensu: Proban-
dinnen Bundesamt, Kreyenteld, dinnen 2003 dinnen
2006 2007
1950 - 1959 1951 - 1958 1955 1955 1967 - 1970 1974 - 1977
30% 32% 32% 25% 53% 60%

Nach Duschek und Wirth (2005) ist Elternschaft amém MalRe an Partnerschaft und beson-
ders an eine formale EheschlieRung gebunden. Hikezliabelle 4:

Tabelle 4

Anteil der Akademikerinnen mit Kindern nach Famikgand und Jahrgang

Probandinnen

Mikrozensus 2004 Probandinnen

Familienstand retrospektiv

1064 - 1967 1950 - 1959 1970 - 1979
Single 13% 33% -
Ehe 81% 85% 62%
Partnerschaft 22% 50% 66%

Fur die Probandinnen, die in den 50er Jahren gabwereden, stimmt der genannte
Zusammenhang. Fir die jingere Probandinnengrupgesieh ein anderes Bild, hier haben
sogar etwas mehr der Frauen, die in einer Partm&ftszcusammenleben, Kinder als die Frau-

en, die in einer Ehe leben. Singlefrauen habenzviar auch die wenigsten Kinder, Ehefrau-
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en und in Partnerschaft zusammenlebende liegenfafteauf gleicher Hohe. Die Beschéfti-
gungslage akademischer Frauen ist generell sehr gut

Fabian und Bredis (2009) zeigten anhand einer Alsténbefragung zehn Jahre nach
dem Examen, dass Arbeitslosigkeit bei Hochschulabetinnen selten auftritt und wenn,
dann nur voribergehend. Hierzu passen die Zahle&merbstétigkeit des Jahrgangs 1964-
1967: 2004 waren 83% der Akademikerinnen diesesydabs des friheren Bundesgebiets
erwerbstétig. Bei den kinderlosen Akademikerinnemen 93% erwerbstatig und 75% waren
es bei den Mittern. Von diesen Erwerbstéatigen wigdewaren 40% teilzeitbeschéftigt, da-
von 16% kinderlose Akademikerinnen und 63% Mutieh., in der Gesamtbevoélkerung sind
hoch qualifizierte Frauen Uberwiegend erwerbstétigh als Mutter, wenngleich sind mehr
als die Halfte in Teilzeit beschéftigt (Duschek &irtl, 2005).

Tabelle 5 zeigt, dass die Probandinnen dieser &elaenfalls nicht von Arbeitslosig-
keit betroffen sind. Die Frauen, die zum Zeitpud&t Untersuchung nicht berufstatig waren,
befanden sich entweder in Elternzeit oder hattem Arbeitsstelle gekiindigt, um sich um die

Erziehung der Kinder intensiv kimmern zu kénnen.

Tabelle 5

Erwerbstatigkeit von Akademikerinnen nach Jahrgang

Duschek & Wirth, Probandinnen Probandinnen
Erwerbstéatigkeit 2005 retrospektiv
1964 - 1967 1950 - 1959 1970 - 1979

Vollzeit 43% 50% 50%
Teilzeit 40% 50% 15%
Nicht erwerbstatig 17% 0% 35%
Total 100% 100% 100%
Ausgewahlte Gruppen:
- Kinderlos 93% 100% 95%
- Erwerbstétige Mutter 75% 100% 86%

davon:

- Vollzeit 37% 30% 67%

- Teilzeit 63% 70% 43%

Die Probandinnen der vorliegenden Studie sind etwéadiger beschaftigt und auch
etwas haufiger ganztags beschaftigt als die Akakknininen in der Gesamtbevélkerung. In

allen drei Gruppen ist die Mehrheit der Miitter elygtéatig, in der jingeren Gruppe arbeiten
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allerdings wesentlich mehr Frauen in Vollzeit @sTeilzeit. Von den Mittern der 70er Jahre
Generation sind 43% in Teilzeit beschaftigt ver68% in der akademischen Gesamtbevilke-
rung.

Zusammengefasst ist die Stichprobe der vorliegehétgersuchung nicht reprasenta-
tiv, auch wenn die vorliegenden Daten der Frauehtrdenerell den Daten des Statistischen
Bundesamtes und der Mikrozensen widersprechenlldn drei Gruppen lebt die Mehrheit
der Frauen in einer Beziehung, die Zahlen zur Kilod@keit stimmen in der GréRenordnung
mit den offiziellen Zahlen Uberein. Mehr Frauerg @i einer Partnerschaft leben, haben Kin-
der als Singles. Die Mehrheit der Miitter ist betétfg. Die untersuchte Stichprobe bildet also
keine fur die Bevolkerung untypische Gruppe von dda@ikerinnen ab, auch wenn alle der

hier befragten Frauen in einer Gro3stadt leben.

7.4. Durchfiihrung der Interviews

In der Regel nahmen die Probandinnen telefonisdusr E-mail Kontakt auf und
konnten dann den Ort des Interviews wahlen, entnvedeiner Praxis fur Gestalttherapie und
Psychotherapie, bei ihnen zu Hause oder an ihrameisplatz. Keine der Frauen wahlte als
Ort ihren Arbeitsplatz, einige wurden zu Hause aesight, die meisten bevorzugten die Pra-
xis. Fanden die Interviews in der Praxis statt,deuarsie nicht im Therapieraum abgehalten,
sondern im Supervisions- und Coachingbereich, umaezdeutlichen, dass es sich nicht um
eine therapeutische Sitzung handelte.

Den Probandinnen war bewusst, dass es sich unmtgirview im Rahmen einer Dis-
sertation handelt, dass sie keine finanzielle Vienggi erhalten und es sich um ein einmaliges
Treffen handelt — ohne therapeutischen Bezug odspAich (vgl. Anlage A).

Alle Interviews wurden von mir selber durchgefiildie Teilnehmerinnen wurden ge-
fragt, ob sie das ,Du“ oder ,Sie" bevorzugen, diel§e Mehrheit wahlte das ,Du*, die ande-
ren wurden gesiezt. Bei zwei Interviewpartnerinrdia,zu Hause aufgesucht wurden, war ihr
Kleinkind anwesend, was aber beide Male kaum stbrear. Die restlichen Interviews fan-
den unter vier Augen statt.

Keine der Interviewpartnerinnen hatte einen Einwgegentiber der Aufzeichnung der
Interviews. Das Interview dauerte in der Regel zive1 30 und 45 Minuten, keine der Frauen
hatte irgendwelche kognitiven oder emotionalen Sehgkeiten bezuglich der Fragen.

Die in den 50er Jahren geborenen Frauen wurdenreang gefragt, ob sie sich noch

gut an die Zeit erinnern kénnen, als sie studiabtem und die Jahre nach dem Studium, als sie
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zwischen 30 und 40 Jahren alt waren, da sich etegé-ragen auf diesen Zeitraum beziehen.
Alle Frauen haben dies uneingeschrankt bejaht.
7.5. Die Transkription der Daten

Alle Interviews wurden auf einen digitalen Tontrégefgezeichnet. Der hohe Ausbil-
dungsstand und die Professionalitdt der Probandispégeln sich in ihrer Eloquenz wider.
Insofern wird auch ausschlieBlich wortlich trankleit und auf Deskription des Gesprach-
verhaltens verzichtet, da sich fiir die vorliegenBemgestellungen alle wichtigen AuRerungen
im verbalen Bereich finden. So wurden auch Abweigjan von der Standardsprache nicht
korrigiert, da dies fur den Lesefluss nicht notwignerschien und die Authentizitat so weit
wie maoglich erhalten werden sollte. Aus diesem @emuwurden auch Wiederholungen oder
halbe Satze nicht verandert, sondern originalgetveadergegeben. Pausen wurden durch
. ..." gekennzeichnet, unverstandliche AuRerungendeardurch
. 2?? “ ersetzt. Besonders starke Betonungen wuirdé€brof3schreibung deutlich gemacht.
Die Namen der Interviewten wurden in der Reiherdalgr Interviews alphabetisiert, im In-
terview erwahnte Namen durch XY ausgetauscht. Ah 8&. Interview wurden die Namen
durch den jeweils ersten und letzten BuchstabenAdigisabets ersetzt, also AZ, BY usw.
(Kowall & O"Conell, 2007; Mayring, 2002). Die Gelswrte wurden nur genannt, wenn es
sich um eine Grof3stadt handelte, andere Orte dliecRegion ersetzt, um die Anonymitat zu

sichern.

7.6. Die Auswertung

Fur die Analyse der Interviews bot sich zunachse jualitative Auswertung an. An-
schlieRend wurden die qualitativen Daten quangifizium auftretende Haufigkeiten darstel-
len und analysieren zu kdnnen. Dieses Vorgehenevdathn um eine Signifikanzprifung der

so gewonnenen Ergebnisse mittels des Statistikpnogis SPSS 13.0 erweitert.

7.6.1. Qualitative Inhaltsanalyse

Anhand des Untersuchungsanliegens lag eine syssemafvorgehensweise nahe, die
sich an identitatstheoretisch orientierten Fragdiestgen orientiert. Da es fur das FISI bisher
keine deduktiven Kodierregeln gibt, wurden diesedig vorliegende Untersuchung, ange-
lehnt an die qualitative Inhaltsanalyse von MayrfB002), entwickelt. Im Mittelpunkt dieser
Analyse stehen Regelgeleitetheit, Transparenz uyjdk@vitat. Die wesentlichen Grundsatze
dieser Methode sind nach Mayring (2007) und; Mayrind Gléaser-Zikuda (2008):
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. Die Inhaltsanalyse ist in ein Kommunikationsmodstigeordnet: Das Ziel der Analy-
se soll festgelegt werden. Die Inhaltsanalyse gehter systematisch vor. Diese Sys-
tematik spiegelt sich wider in der Regelgeleitdtlieir Analyse. Das Vorgehen folgt
einem vorher formulierten Ablaufmodell, das weitaeten dargestellt wird. Das Mate-
rial wird in Analyseeinheiten zerlegt und schrittseebearbeitet.

. Arbeiten mit Kategorien: Die Analyseaspekte sindategorien zu fassen, die genau
begriindet und im Laufe der Auswertung Uberarbeitatden. Das Kategoriensystem
ist das zentrale Instrument der qualitativen Irdzaitlyse und ein wichtiger Baustein
fur die Nachvollziehbarkeit der Analyse durch arder

. Die Gutekriterien: Das Verfahren soll intersubjektiachvollziehbar sein (Interkoder-

reliabilitat).

Mayring nennt drei Grundverfahren qualitativer Ihbanalyse: die Zusammenfassung,
die Explikation und die Strukturierung. Die zusamnmfiassende Inhaltsanalyse hat zum Ziel,
das Material so zu reduzieren, dass wesentlichaltilerhalten bleiben. Dies geschieht zum
Beispiel mittels Paraphrasierung, Generalisierung Reduktion (Bortz & Doring, 2006).
Das Ziel der Explikation ist, unklare Textbestarnidtelurch zusatzliches Material, zum Bei-
spiel andere Interviewpassagen oder Informatiortesr die Befragten, verstandlich zu ma-
chen. Hierbei differenziert Mayring die enge undtev&ontextanalyse.

Die hier verwendete strukturierende Inhaltsanahaezum Ziel, bestimmte Aspekte,
eine bestimmte Struktur aus dem Material heraubriten. Das Material wird unter be-
stimmten, inhaltlichen Kriterien eingeschatzt. @ieStruktur wird mittels eines Kategorien-
systems an das Textmaterial heran getragen (BoRo@ng, 2006; Mayring, 2008).

In der vorliegenden Arbeit ist das Ziel der Analys@issagen Uber die Identitat von
Akademikerinnen unterschiedlicher Jahrgange bezegdrbestimmte Gegenstandsbereiche
zu erhalten, um so Material fiir die Beantwortung Bagestellungen und Uberpriifung der
Hypothesen zu erhalten. Hierfir wurden zwei Kodi¢gidden erstellt, der Kodierleitfaden A
(Anhang) zur Uberpriifung der Hypothesen und deri&teitfaden B zur Beantwortung der
Fragestellungen (Anhang).

Fur das Kodiersystem zur Hypothesenlberpriifung evaras Kategoriensystem de-
duktiv entwickelt, theoriegeleitet anhand verschiget Identitdétsmodelle, vor allem Marcias
und Haul3ers. Dieses Kategoriensystem wurde dandasu¥/erbalmaterial angewendet, um
die erhobenen Interviews zu analysieren (MayrinGl&ser-Zikuda, 2008).

Das Kategoriensystem zur Beantwortung der Fradestgn wurde direkt aus der

Sichtung des Materials heraus induktiv abgeleitet.
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Ablauf der Analyse in acht Schritten
Das folgende Ablaufmodell der strukturierenden Itdasmalyse von Mayring (2008)
zeigt die notwendigen Schritte der zu leistendealyse, die anschlieend im Einzelnen dar-
gestellt werden:
1. Schritt: Bestimmung der Analyseeinheiten
2. Schritt: Festlegung der Strukturierungsdimensionen
3. Schritt: Bestimmung der Auspragungen (theoriegatlgiZusammenstellung des Katego-
riensystems
4. Schritt: Formulierung von Definitionen, Ankerbeislg@n und Kodierregeln zu den einzel-
nen Kategorien
Schritt: Materialdurchlauf: Fundstellenbezeichnung
Schritt: Materialdurchlauf: Bearbeitung und Extiaktder Fundstellen

Schritt: Uberarbeitung, ggf. Revision von Kategosigstem und Kategoriendefinitionen

© N o o

Schritt: Ergebnisaufbereitung

1. Schritt: Bestimmung der Analyseeinheiten

Analysiert wurden 40 transkribierte Interviews, digs Datenmaterial dieser Arbeit bilden.
Die Kodiereinheit bildet jede Textpassage, die Augklber einen bestimmten Identitétsbe-
reich gibt. Der Umfang dieser Textpassage spidiedikeine Rolle.

Die einzelnen Schritte sind detailliert im Kodiéfi@den dargestellt, der im Anhang zu
finden ist (Anhang, C).

2. Schritt: Festlegung der Strukturierungsdimensinftheoriegeleitet)

Die transkribierten Interviews wurden folgendermaBeukturiert:
. Lebensbereich Bildung und Ausbildung

. Lebensbereich Berufstatigkeit und Karriere

. Lebensbereich Partnerschaft und Ehe

. Lebensbereich Familie und Kinder

. Subjektive Bedeutsamkeit dieser vier Bereiche

. Einflussnahme und Handeln bezogen auf BerufKardere

~N O 0o~ WN P

. Einflussnahme und Handeln bezogen auf Partngftachd Ehe

Die Punkte 1-7 folgen dem Verlauf des Intervievitelens FISI fur Akademikerinnen.
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3. Schritt: Bestimmung der Auspragungen (theormtgt) und Zusammenstellung des

Kategoriensystems

Bei der Frage nach den Identitatsstadien werdenidid_ebensbereiche getrennt voneinander

betrachtet. Die Kategorien sind ,Exploration” urdnere Verpflichtung“.

~Exploration * wird der Definition Marcias (1993) folgend verstien als das Vor-
handensein odatie Abwesenheit von eindthase in der eineEntscheidungetroffen wird
Da es sich bei der vorliegenden Untersuchung um eiwachsene Probandinnengruppe han-
delt, wird hier vor allem darauf geachtet, ob eeediistorie zur Abwagung und Erkundung
verschiedener Alternativen gab bzw. gibt oder oheofegliche Abwagung Entscheidungen
getroffen wurden.

~Innere Verpflichtung “ wird ebenfalls in Anlehnung an Marcia (1993) warglen als
die Frage nach der Bereitschaft, persdnlich zustieeen, wie viel Bedeutung wirdinem
Gegenstandsbereich gegeben. Bei der vorliegendensgtuppe wird berticksichtigt, dass auf
Grund gemachter Erfahrungen eine eindeutige Haltimgeschrankt sein kann, es aber trotz-
dem klar erkennbar sein muss, dass der Gegenstaradbfiir die Person von Bedeutung ist.

Die relevanten Auspragungen der Kategorien sindadam, Exploration (E) und kei-
ne Exploration (KE) bzw. Innere Verpflichtung (IMhd keine Innere Verpflichtung (KIV).

Die Kategorie fur die subjektive Bedeutsamkeit eieger Lebensbereiche folgt der
Definition der subjektiven Bedeutsamkeit von Hau@®&95; vgl. Abschnitt 4.7.1). Sie bildet
die Rangfolge und die Gewichtung dieser Bereicbde Jrau wird am Ende des Interviews
gefragt, welchen dieser vier Bereiche sie bei eRemgfolgengebung auf Platz 1 bis Platz 4
setzen wirde, wenn sie sich fir oder gegen einesi@eentscheiden misste. Fur die 50er
Jahre Frauen wird die Frage sowohl fiir den Zeitpdies Interviews gestellt als auch retro-
spektiv, als sie in dem Alter zwischen 30 und 4trdalt waren.

Die Kategorien fur die Kontrolliiberzeugung in desbkensbereichen ,Beruf und Kar-
riere* und “Kinder und Familie” sind deduktiv austi3ers Identitatstheorie (1995) abgeleitet,
beziehen sich auf Identitat als Bedingungsvarifillelas Handeln. Deren relevanten Auspra-
gungen (dichotom) sind in Klammern angegeben:

» Einflussnahme und Handeln bezogen auf Beruf undiétar Einschatzung der Méglich-
keit der aktiven Einflussnahme auf Beruf und Ka&iga/nein); Einschatzung des eigenen
aktiven Handelns (ja/nein)

» Einflussnahme und Handeln bezogen auf Partnerslithechatzung der Moglichkeit der
aktiven Einflussnahme auf Partnerfindung (ja/neigpschatzung des eigenen aktiven
Handelns (ja/nein)
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In Bezug auf die offenen Fragestellungen wurderukiidd keine Kategorien formuliert.
Diese wurden induktiv entwickelt und werden demnatshErgebnis im Abschnitt 8 darge-

stellt.

4. Schritt: Formulierung von Definitionen, Ankerbgielen und Kodierregeln zu den einzel-

nen Kategorien
Die deduktiv generierten Kategorien wurden theadieiget definiert, die induktiv entwickel-

ten Kategorien wurden in Abgrenzung voneinanderdam Material und in Bezug zu der
jeweiligen Fragestellung definiert. Die Ankerbewpi dienen zur Verdeutlichung und sind

ebenso wie die Kodierregeln im Anhang zu findenHa&mg und C).

5. Schritt: Materialdurchlauf

Fundstellenbezeichnung der deduktiv generierterd¢@ien

Im ersten Durchlauf werden die 40 transkribierteteiviews anhand der sieben Punkte, also
der vier Lebensbereiche, deren subjektiver Bedeksa sowie der Kontrolliberzeugung im
Lebensbereich ,Beruf und Karriere* und ,Kinder ui@milie® strukturiert. Im zweiten
Durchlauf werden die den Kategorien zuzuordnendextstellen farbig markiert. Im dritten
Durchlauf werden die Textbeispiele, die den Unteggarien zuzuordnen sind, ebenfalls far-

big markiert.

6. Schritt: Materialdurchlauf: Bearbeitung und BExtion der Fundstellen

Die zugeordneten Textstellen wurden aus dem Mawyrsematisch extrahiert.

7. Schritt: Uberarbeitung, ggf. Revision von Kategoesystem und Kategoriendefinition

Die Kategoriensysteme wurden anhand der extrahiéitmdstellen auf Giltigkeit und Voll-

standigkeit geprift.

8. Schritt: Ergebnisaufbereitung

Fur die vier Lebensbereiche wurden die aus jedeerview extrahierten Satze den
Kategorien zugeordnet. AnschlieBend wurde jedemehsiereich, dem Vierfelderschema
von Hauler folgend, ein Identitatszustand zugedarghge Anhang).

Fur die subjektive Bedeutsamkeit der vier Bereivhiede die im Text genannte Rang-

folge in die Auswertungstabelle Ubertragen.
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Fur die ,Einflussnahme und Handeln bezogen auf Bemd Karriere* und ,Einfluss-
nahme und Handeln bezogen auf Partnerschaft untividirelen die extrahierten Satze den
Kategorien zugeordnet.

Im Lebensbereich ,Beruf und Karriere* wurden indukkategorien erstellt und das
Material darauf aufbauend ausgewertet. Entsprectvemde fir den Lebensbereich ,Partner-
schaft und Ehe" sowie ,Kinder und Familie* verfahre

Diese acht Schritte stellen die geforderte Regeitgtheit und Systematik der qualita-

tiven Inhaltsanalyse sicher.

7.6.2. Interkoderreliabilitat

Als Elemente der Zuverlassigkeit bei Inhaltsanalygelten Stabilitdt und Wiederhol-
barkeit (Schnell, Hill & Esser, 2005). Der Staldititwurde durch die Intrakoderreliabilitat
Rechnung getragen, in dem der Forscher das Matex@ sechs Monaten zum zweiten Mal
kodierte.

Um die Interkoder-Reliabilitat und so die Wiedetharkeit zu gewahrleisten, wurden
zusatzlich 20% der Interviews (im Anhang gekenrtzedt) nach einer Einflhrung anhand
des formulierten Kodierleitfadens von drei weitetéodern (zwei Diplom-Psychologen und
ein Diplom-Betriebswirt) ausgewertet. Der Ubereimstungskoeffizient wurde nach Ritsert
(1972, zitiert nach Watzlawik, 2003) berechnet.

N stellt die Anzahl der Koder dar, U die Ubereimstiung aller Koder und K die An-
zahl der Kodierungen pro Koder. Als Interkodertgligiten ergeben sich fir die Lebensbe-
reiche die in Tabelle 6 aufgeflihrten Werte.

Ein Quotient von > 0,7 kann nach Bos und Tarna8@12itiert nach Watzlawik, 2003)
als zufriedenstellend betrachtet werden.

Als zusatzliches Gitekriterium wurden mehrere W&ws kommunikativ validiert.
Dies geschah immer, wenn es sich bei der Probamdirine Person aus dem weiteren Be-
kanntenkreis handelte, um eventuelle Voreingenonheieen auszuschlieRen (Mayring,
2008).
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Tabelle 6

Interkoderreliabilitaten nach Lebensbereichen

Lebensbereich Interkoderreliabilitat
Bildung und Ausbildung 0,87
Beruf und Karriere 0,89
Partnerschaft und Ehe 0,87
Kinder und Familie 0,89
Subjektive Bedeutsamkeit 1,00
Einflussnahme und das Handeln bezogen auf:
- Beruf und Karriere 0,93
- Partnerschaft und Ehe 0,91

Beschreibung der "Inneren Verpflichtung" im

Bereich "Beruf und Karriere" 0,89

Beschreibung des Kinderwunsches und der

damit verbundenen Entscheidungen 091

7.6.3. Quantitative Auswertung

Die durch die qualitative Untersuchung gewonnenegelinisse wurden anschlieRend
einer Signifikanzprufung mit dem Statistikprograrf®@RSS 13.0 unterzogen. Das Geburtsjahr
stellte jeweils die unabhangige Variable, bei dgptthese 1 bildete der Identitatszustand der
Frauen in den einzelnen Lebensbereichen die abjeingariable mit den Auspragungen
,Diffus” (D), ,Erarbeitet” (E), ,Moratorium* (M) urd ,Ubernommen* (U).

Zur statistischen Uberpriifung der Hypothese 2 wutdgegen der Unterschied der
subjektiven Bedeutsamkeit des Lebensbereichs ,BerdfKarriere” im Vergleich der beiden
Frauengruppen auf Signifikanz hin untersucht. Hiegierte der 1.Rang als abhangige Vari-
able mit den jeweiligen Auspragungen ,Bildung®, jB&, ,Partnerschaft* sowie ,Kinder".
Ebenso wurde mit dem 2.Rang, dem 3.Rang und d&ary verfahren.

Zur Prifung der Hypothese 3 stand die unterscluledlsubjektive Bedeutsamkeit des
Lebensbereichs ,Kinder und Familie“ im Fokus. Higar die abhéngige Variable der Rang,
den die Probandinnen dem Bereich ,Kinder und Fahgegeben haben.

Zur Priufung der 4. Hypothese bildete die jeweilséaigige Variable der ,Einfluss auf
den Beruf“, das ,Handeln im Beruf*, der ,Einflusafalie Partnersuche” sowie das ,Handeln

bei der Partnersuche”.
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8. Ergebnisse

Ubten groRe gesellschaftliche Umwélzungen in desitem Halfte des letzten Jahr-
hunderts in den Bereichen Bildung, Beruf, Partrteaften und Kinder einen Einfluss auf die
Identitéat von Akademikerinnen in diesen Bereiches and wenn ja, welchen Inhalts und mit

welcher Intensitat?

8.1. Uberpriifung der Hypothesen 1-4:

Ein Vergleich der beiden Frauengruppen im gleicherh.ebensalter

(zwischen 30 und 40 Jahren)

Zur Uberprufung der Hypothesen wurden die mitteds gualitativen Inhaltsanalyse
gewonnenen Ergebnisse quantifiziert, um auftretétd@defigkeiten darstellen und analysieren
zu kdnnen. Zur lllustration und Vertiefung der gefenen Ergebnisse und um den Frauen,
deren Antworten und Berichte die Grundlage diestyei sind, eine Stimme zu geben, wur-

den Zitate aus den Interviews verwendet.

8.1.1. Hypothese 1: Unterschiede in den Identitétsslien in allen vier Lebensbereichen

Die hier folgenden Ausfihrungen beziehen sich leei i den 50er Jahren geborenen
Frauen auf den Zeitraum zwischen der Einschulurthdem Abschluss des Studiums ebenso
wie bei den in den 70 er Jahren geborenen Frauehakdelt sich um einen Vergleich des
gleichen Lebensalters.

In der Gesellschaft hat sich zwischen 1950 und 200fen identitétsrelevanten Le-
bensbereichen ,Bildung und Ausbildung®, ,Beruf undarriere*, ,Partnerschaft und
Ehe" sowie ,Kinder und Familie“ wesentliches verartdDie Aussage dieser Hypothese war,
dass sich diese Veranderungen in unterschiedlittentitidtszustdnden der beiden Frauen-
gruppen in diesen Bereichen widerspiegeln und désse Unterschiede den gesellschaftli-
chen Veranderungen entsprechen.

Im Folgenden wird deswegen fir jeden der vier Lebereiche dargestellt, inwieweit
und in welcher Form sich die beiden Frauengrupperils unterscheiden bzw. tibereinstim-
men. Abbildung 3 stellt die Identitdtszustanderaleuen in den vier Lebensbereichen dar.
Auf den ersten Blick wird deutlich, dass der Idgisizustand ,Diffus” in allen vier Bereichen

von untergeordneter Rolle ist.
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Abb. 3: Identitatszustande der beiden Gruppen nach desrfelierschema in den vier Lebensbereichen: Ein

Vergleich des gleichen Lebensalters

8.1.1.1. Der Lebensbereich Bildung und Ausbildung

Fur den Bereich ,Bildung und Ausbildung” dominierenbeiden Frauengruppen klar
die Identitatszusténde ,Erarbeitet* und ,Ubernomimeowohl die Identititszustande ,Mora-
torium“ als auch ,Diffus” kdnnen hier vernachlagsigerden.

Bei den in den 50er Jahren geborenen Frauen istldetitatszustand ,Erarbeitet* um
10% hoher als bei den in den 70er Jahren Geborengéndie Dominanz von ,Ubernom-
men*“ zu ,Erarbeitet” ist bei ihnen ausgepragter?bsu 40% versus 65% zu 30%. Dieses
Ergebnis passt zu den in Abschnitt 3 beschriebgyeselischaftlichen Veranderungen hin-
sichtlich des Zugangs zur Bildung fur Frauen.

Die in den 50er Jahren geborenen Frauen mussterh&idiger den Zugang zur aka-
demischen Bildung erarbeiten, da die positive Hejtaur Bildung und fir ein akademisches
Studium nicht so leicht tbernommen werden konnteirier Gesellschaft, die hdhere Bildung

fir Frauen als nicht selbstverstandlich erachtete.
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Dieser Zusammenhang wird unterstrichen, wenn marAdswertung der biographi-
schen Daten hinzunimmt. Nur 80% der in den 50erelafyeborenen Frauen erreichten die
akademische Ausbildung tber den ersten Bildungsweegus 100% der 70er Jahre Frauen.

Dieser Sachverhalt spiegelt sich auch in den Sgehiltgen der Frauen wider. Mehrere
Frauen berichteten, wie sie sich den Zugang zwuBid) gegen Widerstande erarbeiten muss-
ten.

,und ich hatte viel lieber Abitur gemacht. ... Meinakér, also der kommt so aus

so'ner Zeit, der sagte, also wer zweimal sitzerigfgdn ist, der gehort auch nicht

auf's Gymnasium .... So, und dann jetzt irgendeinsbiidung, weil das Kind heira-

tet ja sowieso.” (A, 50er Jahre, Zeile 65-72)

.Mein Vater hatte mir dringend geraten, ich solleeeLehre machen. ... und ich hatte
das immer so gedeutet, dass er mir nicht zutraiss @&h in der Lage bin, ein Studium
zu machen. Dadurch war ich natirlich so gebirgtags ich meinte: Auf jeden
Fall.“ (KP, 50er, Zeile 65—-69)

+Also ich glaube, dass in meinem Elternhaus klar,e#gentlich in helfende Berufe
zu gehen und fur Madchen dann auch schon glaubsoigher in Richtung Lehrerin,
oder Erzieherin, oder vielleicht in diesem anthsagahischen Kontext irgendwas zu
machen.“ (X, 50er, Zeile 72-75)

Dagegen berichten die Frauen aus der Gruppe, dienrvOer Jahren geboren wurden,
ausnahmslos Uber eine unterstiitzende Haltung temElvie das folgende Zitat beispielhaft
zeigt.

+Also meinen Eltern war das glaube ich schon wightider nee, es war weniger wich-

tig, dass ich studiert hab, sondern dass sie reiMttiglichkeit gegeben haben: Wenn

ich will kann ich studieren — das war fiir meinecEitglaube ich sehr wichtig, weil sie

beide die Mdglichkeit eben nicht hatten.” (I, 7Géejle 76-79)

Eine andere haufige Aussage der Haltung der Edeser Frauengruppe zur akade-
mischen Ausbildung wird beispielhaft durch das éoide Zitat belegt:

.Normal. Das hatte so zu sein.” (F, 70er, Zeile 45)

Die statistische Signifikanzprifung ergab auf Grded zu geringen Haufigkeiten in 4 Zellen

kein relevantes Ergebnis (Fischer's Exakter Tigk®, N=40]=2,45; p=0,484).
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Eine statistische Priifung ausschlieRlich fiir dientitatszustande ,Erarbeitet und ,Uber-
nommen*, die 90% der Frauen aufwiesen, zeigte, dad®ine signifikanten Unterschiede in
diesen beiden Identitdtszustanden der beiden Fgaummen gibt (Fischer’'s Exakter Test:
X’[3, N=38]=0,452; p=0,737).

8.1.1.2. Der Lebensbereich Beruf und Karriere

Die hier und unter 8.1.1.3. ,Der Lebensbereich riagchaft und Ehe* sowie 8.1.1.4.
.Der Lebensbereich Kinder und Familie* folgendensfihrungen beziehen sich bei den in
den 50er Jahren geborenen Frauen auf den Zeitraisohen 30 und 40 Jahren, bei den in
den 70 er Jahren geborenen Frauen auf den Zeitgeskinterviews, da zu diesem Zeitpunkt
diese Frauen zwischen 30 und 40 Jahren alt sindsardhs gleiche Lebensalter verglichen
werden kann.

Abbildung 3 zeigt, dass die beiden Frauengruppenltsier nicht deutlich voneinander
unterscheiden. Eine etwas deutlichere Differenngr(l5%) ergibt sich, wie Abbildung 4
zeigt, erst, wenn man die ldentitatszustande bev@yé die Variable ,Innere Verpflich-

tung"“ hin betrachtet.

Innere Verpflichtung Keine innere Verpflichung

Sl 95% 95% 0% | m 50er
80% - m 70er
70% -

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10%
0% -

Bildung Beruf Partnerschaft Kinder Bildung Partnerschaft Kinder

Ausbildung Karriere Ehe Familie Ausbildung Karriere Ehe Familie

Abb. 4: Die Variable ,Innere Verpflichtung” der beiden @ppen in den vier Lebensbereichen: Ein Vergleich
des gleichen Lebensalters.

Erstaunlicherweise ist der Anteil der Frauen, diee Identitatszustand ohne ,Innere
Verpflichtung” aufweisen, bei den jingeren Frauem 16% hoher, obwohl sich die gesell-
schaftlichen Bedingungen derart verandert habess dar Beruf eine héhere Bedeutung fir
das Leben der Frauen erfahren hat.

Man kann argumentieren, dass die Frauen, die irb@enJahren geboren wurden, oh-
ne eine hohe ,Innere Verpflichtung* weder akademmés®ildung noch Berufsleben hétten

erwerben kdnnen, da es weniger einfach war, di#geg einzuschlagen. Es bleibt aber fest-
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zuhalten, dass sich in diesem Bereich keine Vegbcimgen der Identitdtszustande analog zu
den gesellschaftlichen Veranderungen zeigen.

Dieses Ergebnis bestatigt sich, wenn man Abbildubgtrachtet, welche die Variable
+EXploration“ darstellt: 65% versus 70% der Frazeigen einen ldentitatszustand ,mit Ex-
ploration®, und auch wenn die jingere Frauengruppe den hdheren Anteil ,mit Explorati-

on“ zeigt, so ist die Differenz doch sehr gering.

: Mit Exploration Keine Exploration
90% - 90% -

W 50er W 50er
80% 80%

| 70er W 70er

70% -+ —
60% -
50% -
40% -+
30% -+
20% -+
10%
0%

Bildung Beruf Partnerschaft Kinder Bildung Partnerschaft Kinder

Ausbildung Karriere Ehe Familie Ausbildung Karriere Ehe Familie

Abb. 5: Die Variable ,Exploration der beiden Gruppen inndeer Lebensbereichen: Ein Vergleich des glei-

chen Lebensalters

Die zitate der Frauen zu der Frage nach der innéezpflichtung gegentiber dem Be-
reich ,Beruf und Karriere* unterstreichen das Hngis der Analyse der Haufigkeiten, dass
sich in diesem Bereich keine groRen Unterschiedeban, auch nicht hinsichtlich der ,Ex-
ploration“. Dies kdénnte mit der auffallig Ubereimstnenden Beschreibung der Frauen hin-

sichtlich der Bedeutung ihres Berufes fir sie ietih Leben zusammenhangen.

.Ich denke nicht in Kategorien von Karriere, abacta nicht, weil es politisch inkor-
rekt ware, sondern weil es mich einfach Uberhaugittrinteressiert. Also ich bin
glaub™ ich so’n Selbstverwirklichungstier und ... Hexe ... nee.”

(Q, 50er, Zeile 283 - 286)

+Also, genau das machen zu kdnnen, wo ich meink&igspire, zu merken, ich kann
anderen irgendwie weiterhelfen und kann da wastewi“ (U, 70er, Zeile 142-144)

.--.] kbnnte vielleicht auch noch mehr Geld verdianevenn ich jetzt mehr Auftrage
annehmen wirde oder so, aber das ist es eigeggichicht, sondern es macht Sinn
und es macht zufrieden.” (A, 50er, Zeile 166-168)
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.[...] weil ich mich jetzt viel Gber die Inhalte uralich Gber die Ethik dahinter definie-
re. Also deswegen. Ich wiirde jetzt auch nicht jedelb machen, sondern wirklich
gerne was machen an dieser Schnittstelle zur Geketft, was so’n bisschen politisch
auch ist.” (K, 70er, Zeile 184-187)

Die statistische Signifikanzprifung ergab auf Gruted zu geringen Haufigkeiten in
vier Zellen kein relevantes Ergebnis (Fischer ske@Test:x[3, N=40]=2,05; p=0,563).
Eine weitere Signifikanzprifung ausschlielich flie Identitatszustande ,Erarbeitet* und
,Ubernommen* , die mehr als die Halfte der Frauefwéesen, ergab keinen statistisch signi-
fikanten Unterschied zwischen den beiden Gruppeisciier's Exakter Testx?[3,
N=33]=0,109; p=1,000).

8.1.1.3. Der Lebensbereich Partnerschaft und Ehe

Die Mehrheit der Frauen zeigt auch hier einen ligiszustand von entweder ,Erar-
beitet* oder ,Ubernommen®. Der Identititszustandaysitorium* ist mit 35%, vertreten und
zwar flr beide Gruppen (vgl. Abb. 3).

In diesem Lebensbereich sind erstmals die Diffezrrzvischen den beiden Gruppen
deutlicher. 45% der in den 50er Jahren geborenanefrhaben den Identitatszustand ,Uber-
nommen* versus 25% der in den 70er Jahren geboréraren (vgl. Abb. 3). Abbildung 5
zeigt, dass nur 55% der in den 50er Jahren gehorferseien diesen Bereich fiir sich explo-
riert haben versus 70% der in den 70er Jahren gebor Weniger Frauen der 50er Jahre
Gruppe haben eine Phase in ihrem Leben gehabgrisiel in Frage gestellt haben, ob sie in
einer Partnerschaft leben wollen oder nicht bze.aine Phase des Alleinlebens erlebt. Diese
Unterschiede entsprechen den in Abschnitt 3 besohinien gesellschaftlichen Verdnderungen

und die folgenden Zitate veranschaulichen die gignen Unterschiede.

B: ,Du lebst mit deinem Partner und drei Kinderrsammen. Seit wann und warum
lebst du so?*

O: ,Ich hatt” jetzt fast gesagt: Ich leb schon imree und ich wollte auch nie anders
leben. Also damit bin ich mal ganz im Reinen, mighssagen. Ich leb” seit ... eigent-
lich leb ich seit ich 18 bin so, nattirlich nichttrdrei Kindern, aber in dieser Form wie
ich jetzt lebe.“ (O, 50er, Zeile 122-124)

B: ,[...] du hast ja frih geheiratet, gab’es mal restZh deinem Leben, wo du Uber-
legt hast, nicht zu heiraten oder nicht mit einerankl zusammenzuleben, also als

Single?*
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MN: ,Nee. Das ist so schnell passiert, ich wariwgtgj Das hat sich so ergeben und so
war's.” (MN, 50er, Zeile 86)

Die in den 70er Jahren geborene Frau J, die elteitiedn spateren Partner sehr jung

kennen gelernt hat, beschreibt ihre entstehende®Bazg deutlich anders:

+Wir sind schon sehr lange zusammen, seit [...] .Met1™ gerade 18, mein Mann war
21, und ich bin dann ja nach Kassel gegangen zuniesen und dann haben wir ge-
sagt, wir miissen beide erst mal unseren Weg gerengie Ausbildung angeht. Dann
ist er nach USA gegangen und diese ganzen Entfgemunnd Distanzbeziehungen
mussten wir erst mal Uberstehen, um dann zu sefsss, wir weiterhin zusammen
bleiben wollen und da wir das alles Uiberstanderefiand immer noch das gleiche
Gefiihl, da haben wir dann danach geheiratet.“0&r, Zeile 126—-134).

Gibt es auch zwischen den beiden Frauengruppegecthiterschiede hinsichtlich der
Variablen Exploration, so ist die Ubereinstimmurigsichtlich der Variablen ,Innere Ver-
pflichtung” bemerkenswert (vgl. Abb. 4).

65% der in den 50er Jahren geborenen Frauen vé@8ager in den 70er Jahren ge-
borenen Frauen berichten von einer gro3en Wichtiglex Partnerschaft vor allem hinsicht-
lich des Zusammenlebens. Die Lebensform ,Ehe" wivd keiner Frau als fur sie sehr wich-
tig beschrieben, auch wenn in beiden Gruppen dierMat der sich in Partnerschaft befin-
denden Frauen verheiratet ist.

Auf Grund der zu geringen Haufigkeiten in 2 Zelengab die statistische Signifikanz-
prifung kein relevantes Ergebnis (Fischer's Exakést:x’[3, N=40]=2,96; p=0,398).

8.1.1.4. Der Lebensbereich Kinder und Familie

Wie Abbildung 3zeigt, sind in diesem Lebensbereich die Untersehmdschen den
beiden Frauengruppen am deutlichsten. So weisen alehdoppelt so viele der jingeren
Frauen einen ldentitatszustand ,Moratorium* auferabur die Halfte den Identittszustand
,Ubernommen*. Nimmt man die Abbildungen 4 und 5zuinfallt auf, dass die Mehrheit der
in den 50er Jahren geborenen Frauen die Kinderingexploriert hat (70%) und diesem
Bereich gegenliber mit 70% eine ,Innere Verpfliclgfureigt. Im Gegensatz hierzu haben die
in den 70er Jahren geborenen Frauen mit 65% didaffrage exploriert und nur 35% zeigen
einen Identitatszustand mit ,Innerer Verpflichtung”

Betrachtet man weiterhin das DurchschnittsalterFtauen bei der Geburt des ersten

Kindes, so werden die Differenzen auch hier unterstn: Waren die Miitter, die in den 50er
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Jahren geboren wurden, bei der Geburt ihres etstedes 29 Jahre alt, lag das Durch-
schnittsalter der in den 70er Jahren geboreneneMidi 32 Jahren, und Uber die Halfte die-
ser Frauen sind noch kinderlos. Wahrscheinlich eembch einige Frauen aus dieser Gruppe
Kinder bekommen, das Durchschnittsalter wird siahrdaber noch dementsprechend erho-
hen. Denn die kinderlosen Frauen sind 2011 im $cBhiiJahre alt, nur 15% waren unter 35
Jahren aber 62% 37 Jahre und alter.

Die Kinderquote in der 50er Jahre Gruppe liegtlhiKindern gegeniber einer Quote
von 0,6 Kindern bei den 70er Jahre Frauen.

Noch weitergehend ist die Frage, ob die in den J@bren geborenen Frauen generell
so haufig Kinder bekommen wie die in den 50er Jalgeborenen Frauen, unabhéngig von
der Anzahl der Kinder. Eine statistische Uberprigfengab hier eine Tendenz zur Signifikanz
(Fisher's Exakter Tesg1, N=40]=4,912; p=0,056). D.h., es kann vermutetden, dass
von den 70er Jahren geborenen Frauen mehr Franéerkis bleiben als von den in den 50er
Jahren geborenen Frauen.

Um sichere Aussagen machen zu kdnnen, misste ntan acht Jahren, wenn die ge-
nerative Phase definitiv abgeschlossen ist, diedfranoch einmal befragen. Der Trend zur
geringeren Kinderzahl und geringeren Anzahl deué&na die Kinder haben, erscheint aber
auf Grund der Altersstruktur als sehr wahrschdmlisenn auch generell der Kinderwunsch
bei mehr oder weniger allen Frauen geduf3ert wurde.

In diesem Bereich belegt eine Analyse der Haufigkeieine Veranderung in den
Identitatszusténden, die den gesellschaftlicheraMirungen wie in Abschnitt 3 beschrieben,
entspricht. Auch hier lassen sich die Ergebnisseldditate aus den Interviews unterstrei-
chen.

FU: ,Unglaublich wichtig.“(FU, 50er, Zeile 149)

HS: ,Sehr. ... Ich hétte gerne sechs gehabt. ... lablgldann hétte ich nicht arbeiten
kénnen. Also die Realitat hat den Kinderwunsch ddooh relativiert.* (HS; 50er,

Zeile 141-147)

.Ich persdnlich misste einfach so weit sein. Iclidydass die Grundvoraussetzungen
dafiir da sind, dass mein Freund auch so weitdstglaube, dass es im Moment nur
an mir liegt, ich bin noch nicht ganz so weit uold musste persoénlich einfach nur an-
kommen irgendwie und den Schritt wagen.“(Z, 70&i|ez206-209)

Die Signifikanzpriifung zeigte eine Tendenz zu eistatistischen Signifikanz (Fis-

her's Exakter Test[1, N=40]=4,9; p=0,056).
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8.1.1.5 Zusammenfassende Bewertung der Hypothese 1:

Unterschiede in Identitatsstadien analog zu gesetisaftlichen Veranderungen

Die Hypothese 1 erweist sich nur als bedingt rgchitin Lebensbereich ,Bildung und
Ausbildung” gibt es zwar eine Tendenz hin zu meblb&verstandlichkeit von Bildung, die
sich vor allem in den Zitaten der Frauen am dehdtien widerspiegelt.

Im Lebensbereich ,Beruf und Karriere* sind keinendgsellschaftlich bedingten Ver-
anderungen entsprechenden Verschiebungen destddestatus festzustellen. Im Lebensbe-
reich ,Partnerschaft und Ehe” gibt es zwar eineafume der Exploration der jingeren Gene-
ration gegenuber diesem Bereich, die ,Innere Vaiptiing” ist dagegen fast gleich geblieben.
Die Ehe als Versorgungsinstitution hat zwar an Béateg verloren, die Sehnsucht nach einer
Partnerschaft aber offensichtlich nicht.

Deutlich fand die erwartete Veranderung bezogerdanfBereich ,Kinder und Fami-
lie* statt. Die Verschiebung von mehrheitlich einthentitatszustand ,Ubernommen* bei den
in den 50er Jahren geborenen Frauen zu dem Zettpismkie zwischen 30 und 40 Jahren alt
waren zu dem ldentitéatszustand ,Moratorium* bei denlen 70er Jahren geborenen Frauen

zum gleichen Lebensalter geht auch einher mit dieadenz zur statistischen Signifikanz.

8.1.2. Hypothese 2: Veranderungen der subjektiveBedeutsamkeit im Bereich ,Beruf
und Karriere*

Diese Hypothese beinhaltet, dass die subjektiveeBsdmkeit des Bereichs ,Beruf
und Karriere* bei den in den 70er Jahren gebordfranen analog zu der Entwicklung der
Bedeutung des Berufs und der Karriere in der Cedwdfft grofRer wére als bei den in den 50er
Jahren geborenen Frauen. Trifft diese Hypothese@musste dieser Bereich in der jingeren
Frauengruppe einen héheren Rang einnehmen als #itdeen Frauengruppe.

Die Abbildung 6 zeigt die Rangverteilung der beideauengruppen in den vier Le-
bensbereichen und zeigt, dass diese Hypotheserefientscheint, da im 1. und 4. Rang deut-
lich zu sehen ist, dass die jingere Frauengrupgsedi Bereich eine hdhere subjektive Be-

deutsamkeit zuweist.
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Abb. 6: Die subjektive Bedeutsamkeit der vier Lebensloéeeder beiden Gruppen: Ein Vergleich des gleichen

Lebensalters

Die groRte Differenz ist im 1. Rang zu finden. 3@&s in den 70er Jahren geborenen
Frauen setzen diesen Bereich auf Rang 1 versugl#®% den 50er Jahren geborenen Frauen.
Des Weiteren gibt es eine Differenz im 4. Rang: Aah letzten Rang setzen nur 20% der
jungeren Frauen diesen Bereich versus 40% deedltaauen.

Die folgende Platzverteilung innerhalb der Rangend 2 bei den 50er Jahre Frauen
und anschlieend die der 70er Jahre Frauen veangtit noch einmal den Unterschied:

Die Platzverteilung innerhalb des 1. und 2. Raregsibn 50er Jahre Frauen:
- 1. Platz: Partnerschaft und Ehe mit 70%

- 2. Platz: Kinder und Familie mit 60%

- 3. Platz: Bildung und Ausbildung mit 40%

- 4. Platz: Beruf und Karriere mit 30%

Die Platzverteilung innerhalb des 1. und 2. Raregibn 70er Jahre Frauen:
- 1 Platz: Partnerschaft und Ehe mit 90%

- 2. Platz: Beruf und Karriere mit 50%

- 3. Platz: Kinder und Familie mit 35%

- 4. Platz: Bildung und Ausbildung mit 25%
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LPartnerschaft und Ehe" steht fir beide Grupperrster Stelle. Der Bereich ,Beruf
und Karriere" bildet fur die Frauen der 50er Jathas Schlusslicht, wahrend bei den in den
70er Jahren geborenen Frauen der Beruf den 2. ddhatznmt.

Die statistische Prifung der einzelnen Range ekgate aussagefahigen Ergebnisse,
da zwei Zellen (3. und 4. Rang), bzw. vier Zell&dnRang) sowie sechs Zellen (2. Rang) eine
erwartete Haufigkeit kleiner 5 aufwiesen. Aus diegerunde wurden die Range 1 und 2 als
auch die Range 3 und 4 zusammengefasst, um eigeringe Zellenhaufigkeit zu vermeiden.
Das so gewonnene Ergebnis ergab keine statistBignéfikanz (Fisher's Exakter Test[1,
N=40]=1,67; p=0,333).

8.1.3. Hypothese 3: Unterschiede in der subjektiverBedeutsamkeit des Bereichs

.Kinder und Familie*

Die in den 50er Jahren geborenen Frauen mussteardidese zufolge den Bereich
.Kinder und Familie“ auf einen héheren Rang setaéndie in den 70er Jahren geborenen
Frauen, denn Kinder und Familie haben in der Gedwdift an Bedeutung fir das Leben der
Frau verloren (vgl. Abschnitt 3). Abbildung 6 zeigiass diese Annahme zutrifft, mit 40%
versus 10% im 1. Rang. Abbildung 7 verdeutlichsd&Ergebnis: Fast doppelt so viele der in
den 50er Jahren geborenen Frauen setzen den Bgif@icter und Familie* auf die Range 1
und 2 als die in den 70er Jahren geborenen Fr&@8h yersus 35%). Auch die Platzvertei-
lung der Range zeigt, wie die subjektive Bedeutsaimites Bereichs ,Kinder und Fami-

lie“ bei den in den 70er Jahren geborenen Fraugeraiimmen hat.

1. und 2. Rang 3. und 4. Rang
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Abb. 7: Die komprimierte Rangfolge der vier Lebensbereickin Vergleich des gleichen Lebensalters (zwi-
schen 30 und 40 Jahren)

Die zusammengefasste Rangverteilung flhrte zu keisatistisch signifikanten Er-
gebnis (Fisher's Exakter Teg[1, N=40]=2,51; p=0,205).
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Die statistische Uberpriifung der subjektiven Besimikeit innerhalb des 1. Rangs
ergab nur eine Tendenz zu einem signifikanten Zusamhang (Fisher's Exakter Tegf{1,
N=40]=4,80; p=0,065).

8.1.4. Hypothese 4. Unterschiede im zielgerichtetdtiandeln

Sollte diese Hypothese zutreffen, so missten dée 3@hre Frauen eine groRere Kon-
trolliberzeugung im Bereich ,Partnerschaft und Ebeigen als im Bereich ,Beruf und Kar-
riere” und bei den 70er Jahre Frauen misste diggekehrt sein. Dieses Phanomen misste
sich dann in einem entsprechenden zielgerichtetardeln niederschlagen.

Wie Abbildung 8 und Abbildung 9 zeigen, ist in bedFrauengruppen die eindeutige
Mehrheit der Uberzeugung, dass sie interne Komtriodt, also sowohl im Berufsleben Ein-
fluss ausliben kann als auch bei der Partnerfindimftuss hat.

Die 50er Jahre Gruppe hat in beiden Bereichen d@enten Vorsprung von 10%, er-
lebt sich also insgesamt als einflussreicher.

Im Bereich ,Beruf und Karriere* beschreiben sich¥8%ler Frauen, die in den 70er
Jahren geboren wurden, als aktiv handelnd gegert@8érder 50er Jahre Gruppe. Im Bereich
.Partnerschaft und Ehe" dagegen ist es umgeketat,dnd es 60% der in den 50er Jahren

geborenen Frauen versus 50% der in den 70er Jgebemenen Frauen.
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Einfluss Handeln
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Abb. 8: Einfluss und Handeln in dem Lebensbereich ,Beruf Karriere*: Ein Vergleich des gleichen Lebens-
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alters (zwischen 30 und 40 Jahren)

Bezogen auf das Handeln deuten die Ergebnissenitbeiden Bereichen in die Rich-
tung, in die sich auch die Gesellschaft veréndatt Die alteren Frauen beschreiben sich im
Lebensbereich ,Beruf und Karriere* als weniger relnd, die jingeren Frauen im Bereich
JPartnerschaft und Ehe".
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60%
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Abb. 9: Einfluss und Handeln in dem Lebensbereich ,Partieft und Ehe": Ein Vergleich des gleichen Le-
bensalters (zwischen 30 und 40 Jahren)

Die statistische Uberprifung ergab weder fir digetsthiede im Einfluss bezogen
auf das Berufsleben eine Signifikanz (Fisher's FsmRest:x’[1, N=40]=2,11; p=0,3487),
noch fiir das Handeln im Berufsleben(Fisher's ExaRtest: x°[1, N=40]=0,63; p=0,695).
Ebenso verhéalt es sich fir die Unterschiede deBusses im Bereich Partnerschaft (Fisher's
Exakter Testx?[1, N=40]=0,14; p=1,0) wie auch fiir das Handeldiesem Bereich (Fisher's
Exakter Testy’[1, N=40]=0,40; p=0,751).
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8.2. Beantwortung der Fragestellungen

Wie gezeigt werden konnte, gibt es Unterschiedeobbim den Identitatszustanden als
auch in der subjektiven Bedeutsamkeit in den beleuengruppen. Bisher wurden diese
Unterschiede vor allem in ihren quantitativen Diéiezen dargestellt, im Folgenden stehen
die qualitativen Unterschiede im Vordergrund.
Die Fragestellung 1 und 2 beinhalten wieder dengié@h der beiden Frauengruppen im
gleichen Lebensalter, zwischen 30 und 40 JahrendMuFragestellung 3 zielt auf einen Ver-
gleich innerhalb der Gruppe der in den 50er Jalgeborenen Frauen ab. Hier werden die
Identitatszustande und die subjektive BedeutsandaitFrauen zum Zeitpunkt als sie zwi-
schen 30 und 40 Jahren alt waren mit denen zurputdit des Interviews verglichen, als sie

zwischen 50 und 60 Jahre alt waren.

8.2.1. Fragestellung 1: Die Beschreibung der ,Inmen Verpflichtung“ dem Bereich
~Beruf und Karriere* gegenlber?

Zur Beantwortung dieser Fragestellung wurden ineAnung an Mayring (2008) qua-
litativ aus dem Text heraus Unterkategorien gehilBé Sichtung des Materials ergab, dass
zwar die Mehrheit der Frauen im Bereich ,Beruf ufarriere” einen Identitatszustand mit
.Innerer Verpflichtung” aufwiesen (90% der in de@eb Jahren geborenen Frauen und 75%
der in den 70er Jahren geborenen Frauen (vgl. Ables aber deutliche Unterschiede gab in
der Beschreibung der ,Inneren Verpflichtung®. Soreiidie Kategorie ,Innere Verpflich-
tung” differenziert in: ,Karriereorientiert®, ,Hohlre Stellenwert* sowie ,Gebremst®. Tabelle 7
auf der folgenden Seite stellt die Definitionen Ueterkategorien sowie die Haufigkeiten der
Nennungen dar.

Wie zu sehen ist, dominiert bei den Frauen, diden 50er Jahren geboren wurden,
eine gebremste ,Innere Verpflichtung" gegeniibesele Bereich. Folgende Zitate schildern

diesen Zusammenhang:

LAUf jeden Fall von den Peers, weil das war immar Entscheidung, den Beruf nicht so
wichtig zu nehmen.” (DW, 50er, Zeile 106—-108)

Besonders auffallig war die Verknipfung mit demddehn ,Kinder und Familie®.

+Also manchmal hadere ich™ n bisschen, ware gemmé&emnkenhaus geblieben, aber das lasst
sich eben mit Familie nicht vereinbaren. ... Also Banilie war mir wichtiger als die Karrie-
re.” (IR, 50er, Zeile 70-73)



8. Ergebnisse 79

Tabelle 7

Die "Innere Verpflichtung" im Bereich "Beruf und Keere":
ein Vergleich des gleichen Lebensalters

Geburtsjahre der
Probandinnen

50er 70er

Unterkategorie Definition

Es ist wichtig, im Beruf

Ka_1rr|e_re- voranzukommen, um sich 25% 30%
orientiert : .
weiterzuentwickeln
Hoher Die berufliche Tatigkeit wird
Stellenwert ausfihrlich dargestellt, ebenso 25% 45%
die Wichtigkeit des Berufs
Die Bedeutung dieses Bereichs
Gebremst wird mit anderen relevanten 50% 25%

Bereichen verknupft und so
relativiert

»ich bin damit zufrieden, weil kombiniert mit meimexnderen Feldern, die noch The-
ma sein werden, war’s fir mich passend. ... Die halmneigentlich eher gewundert,
dass ich so viel im Gesamtpaket geschafft habgrsagr’ s mal so. Also nicht nur in
der Zeitung, da waren bestimmt auch ... fir die whrda nicht so wichtig gegen an-
dere, aber meine gesamte Lebenssituation mit me@esamtpackage — da waren alle
sehr zufrieden.” (O, 50er, Zeile 105-117)

.Ich wusste, ich war ja als Erzieherin nur angdistela hab” ich halt den Kompromiss
gemacht, wegen des Kindes, weil ich die mit inegm konnte.“ (MN, 50er, Zeile 63-
64)

Selbst in der Gruppe der in den 70er Jahren gebnré&nauen, deren Beschreibung
ebenfalls als ,Gebremst* verstanden wurde, klinigt Bremse als nicht so bedeutend, der

Beruf spielt eine groRere Rolle in ihrer Schildeyun

LAlso Zeitpunkt war: Wiedereinstieg nach Elternzéih wollte Sicherheit und ich
wollte mich nicht beweisen miissen in der Zeit, aloselbst noch n” bisschen gucken
muss, wie ich das hinkriege so als Mutter und daan ich aber auch ziemlich viel
Flexibilitdt signalisiert bekommen von dem Untemmelm, mich auch in meiner
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Hauptbeschaftigung so’n bisschen umzuorientiersn, mehr Arbeit im Inland und
nicht so viel im Ausland.” (C, 70er, Zeile 122-127)

Dagegen dominiert in der Gruppe der in den 70eredafeborenen Frauen ei-
ne ,Innere Verpflichtung* mit einem hohen Stellemtv&ir den Bereich ,Beruf und
Karriere®. Das wurde besonders deutlich, wenn dauén schildern sollten, wie ihr

Umfeld ihre Arbeit und ihre Karriere einschatzen.

.Mein Umfeld wirde auf jeden Fall sagen: Ja, diebdir ist ihr sehr wichtig, sie
nimmt einen sehr hohen Stellenwert ein.” (M, 7deile 183-184)

LAlso mein Umfeld hat den Eindruck, dass ich ehehmarbeite, dass mir Arbeit auch
ziemlich wichtig ist und mein Umfeld hat den Eindkydass ich recht erfolgreich ar-
beite.” (P, 70er, Zeile 155-156)

Die Karriereorientiertheit spielt in beiden Grupgesine dominante Rolle. Auch in der
jungeren Frauengruppe nicht, die Differenz betsgar nur eine Frau mehr in der in den
70er Jahren geborenen Gruppe. Allerdings ist aielkdrriereorientiertheit abgewogen, wie

die folgenden Beispiele zeigen.

+Also ich bin nicht die Karrierefrau, die irgendveaif der Chefetage sitzen muss. Ich
mochte zufrieden sein im Job, ich méchte irgenden’ ranspruchsvollen Job haben,
der mich fordert und mich auch immer vor neue Abfgastellt, ... Kdnnte sicherlich
noch ne’Stufe héher gehen, ich bin ja noch nichzgdoen bzw. unter Chefetage, aber
ja. Es gibt auf jeden Fall noch ne'Steigerung, @semuss auch fiir mich vereinbar
sein mit Kind.“ (W, 70er, Zeile 119-125)

Weil ich diesen Karrieregedanken naturlich auclelndab’, jetzt nicht auf Teufel
komm’ raus, aber so’n bisschen will ich natirlisblanoch vorankommen.*
(K, 70er, Zeile 158-159)

Waéhrend bei den in den 50er Jahren geborenen Fdiaéverknipfung von ,Beruf
und Karriere* mit dem Bereich ,Kinder und Familiatiffallt, wirken die in den 70er Jahren
geborenen Frauen berufs- und karriereorientieAberdings gilt fir beide Frauengruppen,
dass die Sinnhaftigkeit des Bereichs ,Beruf undricae” offensichtlich bedeutender ist, als

Karriereorientiertheit:
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B:,... d.h.,... ob du zufrieden bist mit deiner Arheitit deiner Karriere?"

A: Ja, klar, ja.”

B: ,Gut, und was bedeutet sie dir, deine Karriere?"

A: ,\Was bedeutet sie mir? Mhmhm, ... also zuallereatiirlich irgendwie ... also
Geld verdient habe ich eigentlich irgendwie immersandern es macht Sinn und es
macht zufrieden. Ich hab™ ne Aufgabe und ich kanrevas konstruktiv mitarbei-
ten. ... Ich empfinde das als sehr sinnvoll.” (A, 5&eile 160-170)

.--.] kbnnte vielleicht auch noch mehr Geld verdianaenn ich jetzt mehr Auftrage
annehmen wirde oder so, aber das ist es eigegtichicht, sondern es macht Sinn

und es macht zufrieden.” (A, 50er, Zeile 166-169)

LAlso fir mich bedeutet Karriere, dass man stetmaben aufsteigt und deswegen
wirde ich eher sagen, nein, ich bin nicht so eimrig@typ, Karriere muss ich nicht
machen. ... man verbringt ja ziemlich viel Zeit dortd ich merke auch, ich mochte
auch nen’ sinnvollen Beruf machen.“ (E, 70er, Z&#2-148)

.Da hab” ich dann gemerkt, also ich kann einfaathinimit diesen oberflachlichen

Werbetypen nicht mehr umgehen und ich hatte keurst mehr auf dieses viele Rei-
sen und immer unterwegs und alleine im Hotel za s&id so. Und dann habe ich
mich entschieden, dass ich einfach fir mich wasveitleres machen méchte und hab’
dann im Bereich Entwicklungszusammenarbeit gegti@RX, 70er, Zeile 84-88)

Die statistische Signifikanztberprifung wurde dgefkihrt fir den ,Hohen Stellen-
wert“ (Fisher's Exakter Tesgq[1, N=40]=1,758; p=0,320) und ,Gebremst*, (FisheE>ak-
ter Test:x’[1, N=40]=2,66; p=0,191). Eine statistisch sigrdfite Differenz konnte nicht

nachgewiesen werden.

8.2.2. Fragestellung 2: Die Beschreibung des Kindsunsches und der damit

verbundenen Entscheidungen

Wie beschreiben die in den 50er Jahren geborenameRrihren damaligen Kinder-
wunsch und die damit verbundenen Entscheidungevidrgleich zu den in den 70er Jahren
geborenen Frauen, die sich noch in der Phase dafi€@grindung befinden?

Die Sichtung des Materials zu dem Bereich ,Kindad uramilie* zeigte, dass auch
hier die Variable ,Innere Verpflichtung” eine hokemplexitat aufwies. Dies wurde vor al-
lem bei der Frage nach dem Kinderwunsch und deeledg dieses Wunsches fur die Le-

bensplanung deutlich. Zwar gab nur jeweils einaifeias den beiden Frauengruppen an, dass
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sie keinen Kinderwunsch héatte bzw. gehabt hatter, atr allem die jingeren Frauen bejahten
den Kinderwunsch haufig in Abhangigkeit der Erfaljuunterschiedlicher Bedingungen. Um
dies darzustellen und die Unterschiede zu veradeth, wurden qualitativ aus dem Text her-
aus in Anlehnung an Mayring (2008) folgende Kateggogebildet: ,Uneingeschréankt wich-
tig®, ,Ja, wenn*, ,Grundséatzlich schon®, ,UngeplanSchwangerschaft* sowie ,Ohne Kin-
derwunsch*. Die folgende Tabelle 8 zeigt die Defamien dieser Kategorien sowie die Hau-

figkeiten der Nennungen.

Tabelle 8

Die "Innere Verpflichtung" gegentiber dem Kinderwunsc

Geburtsjahre der

Kategorie Definition Probandinnen

50er 70er

Sehr wichtig 5:;?;{;?;; ohne Kinder ist nicht 20% 20%

Wenn die Partnerschaft stabil

Grundsatzlich und/oder die Karriere gesichert 35% 70%

schon ist, bzw. grundsatzlich schon

Ungeplante Die Schwangerschaft entstand

Schwanger- ungeplant, wurde dann aber 20% 5%
schaft bejaht

Ohne

. Ein Kinderwunsch bestand nicht 5% 5%
Kinderwunsch

Als ,Sehr wichtig“ beschreibt fast die Halfte derden 50er Jahren geborenen Frauen
ihren Kinderwunsch und bildet damit die groRte Qe dieser Altersgruppe. Nur ein Finf-
tel der in den 70er Jahren geborenen Frauen bdscimen Kinderwunsch als ,sehr wichtig".
In dieser Gruppe dagegen dominiert eindeutig didtudg, die mit ,Grundsétzlich
schon* dargestellt wird. Bedingung fir einen umzzseden Kinderwunsch ist hier vor allem

eine gelingende Partnerschaft, wie die folgendést&eindrucksvoll wiedergeben.

+Also verandern musste sich, um bald Kinder zu beken, dass wir zusammenzie-
hen, weil ich schon vorher diesen Testlauf habdh @b das iberhaupt funktioniert:
wir auf engem Raum.” (K, 70er, Zeile 260-262)
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»Ja, das ist doch eigentlich perfekt. Ich hab™ “mefativ sicheren Arbeitsplatz, ich
kann hier pausieren, mit dem richtigen Partnerehiétt nicht gezégert und dann war’
das auch von meiner Seite aus méglich gewesen7qgr, Zeile 197-199)

.Ja ich finde, das hangt vom Partner ab. Ich fiodee geht” s nicht.“ (E, 70er, Zeile
227)

»Ja, kann ich mir schon vorstellen, wenn ich danoha sagen wir mal in "ner gefes-
tigten Partnerschaft mich befinde und fir mich Isaltdas Gefiihl habe, dass das der
richtige Zeitpunkt ist [...].“ (BY, 70er, Zeile 29597)

Diese Aussagen bestatigen Duschek und Wirth (20@&)y denen Elternschaft in ho-
hem MalRRe an Partnerschaft gebunden ist. Allerdsoyeint eine formale EheschlieRung in
dieser Gruppe keine Rolle zu spielen, denn keimd~deuen erwahnt die Eheschlieung als
Voraussetzung fur eine Schwangerschaft. Dies diesiich eine Folge der Veranderung im
Verstandnis von Ehe und Familie und des generatteghaltens.

Interessanterweise taucht der Begriff der nichbikta Partnerschaft auch in der
Gruppe der 50er Jahre auf, aber in einem anderateKp ndmlich um zu erklaren, warum
sie nicht mehr als ein oder sogar zwei Kinder haben

.Kinder waren mir sehr wichtig. Und leider, ich gtze, weil wir so jung waren, und
so viel Stress hatten, leider haben wir deswegérekeeiteren Kinder gekriegt. Weil
alles so dattelig war und dann war die Entscheiddag kdnnen wir Kindern gar nicht
zumuten, weil wir nicht wissen, ob das unsere Bemig aushélt, ein weiteres
Kind." (G, 50er, Zeile 182-185)

~War mir immer sehr wichtig. ... Die Einstellung mesMannes, der wollte namlich
keine Kinder. Eigentlich nicht und dann hab’ iclnat das zweite ... hab" ich ihn
Uberreden mussen, aber das war so schwierig, miuitd den Kindern. Ich stand ei-
gentlich immer so dazwischen, dass es véllig klar,vdass ich nicht mehr haben
will.“ (S, 50er, Zeile 194-197)

In der Gruppe der in den 50er Jahren geborenerefrapielt demnach die Partner-
schaft auch eine grof3e Rolle, aber die Mdglichkedgtgen einer schwierigen oder unsicheren
Partnerschaft keine Kinder zu bekommen, tauchtriat auf.

Bei den in den 70er Jahren geborenen Frauen etstiass bei einigen Frauen auch

Ende Drei3ig die Haltung zur Kinderfrage noch offeinbzw. sogar bis Mitte Dreil3ig noch
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nicht gestellt wurde, wie z.B. das folgende Zitahw zeigt, die zum Zeitpunkt des Inter-

views 39 Jahr alt war.

,Grundsatzlich schon, wobei, das ist auch so e@aeh&, wo ich mir noch nie diese
Frage gestellt habe. Ich stell” mir jetzt natUrlictmer mehr die Frage, je weiter ich an
die 40 komme und ja weil3: Entweder jetzt oder gattnicht mehr, willst du’s eigent-
lich?" (M, 70er, Zeile 335-337)

Hinsichtlich der Bedeutung des Kinderwunsches gibin den beiden Gruppen also
erhebliche Unterschiede, vor allem auch wenn manAdier der in den 70er Jahren gebore-
nen Frauen bericksichtigt.

Mit der Ausnahme der &ltesten Frau der jingererp@uJahrgang 1970) haben nur
Frauen, die in den 50er Jahren geboren wurden plangeKinder bekommen und es gibt in
beiden Gruppen nur jeweils eine Frau, die angiidésdsie nie einen Kinderwunsch hatte. Al-
lerdings zeigen die Beispiele, dass die Wichtigkes Kinderwunsches fiir das eigene Leben
bei einer grundsatzlichen Bejahung sehr unterstibiiech seiner Bedeutung fiir die eigene
Lebensplanung ist.

Die statistische Signifikanzprifung fuhrte zu falden Ergebnissen: Die Differenz
bezogen auf ,Sehr wichtig" erwies sich als niclatistisch signifikant (Fisher's Exakter Test:
X’[1, N=40]=1,905; p=0,301) ebenso wie die Differdmasichtlich ,Ungeplanter Schwanger-
schaft“ (Fisher's Exakter Tesf[1, N=40]=2,057; p=0,342). Bei der Differenz zwischden
beiden Gruppen hinsichtlich ,Grundsatzlich schoohite eine Tendenz zur Signifikanz ge-
zeigt werden (Fisher's Exakter Tegtf1, N=40]=4,912; p=0,056).

8.2.3. Fragestellung 3: Veranderungen in den Ideitétszustanden und der subjektiven

Bedeutsamkeit

Gibt es Veranderungen in den Identitatszustandehdan subjektiven Bedeutsamkeit
von den in den 50er Jahren geborenen Frauen inBeichen ,Beruf und Karriere* sowie
.Partnerschaft und Ehe"? Wie beschreiben und erkladie Frauen diese Veranderungen,
mit welchen Ereignissen und Einflissen?

Bei dieser Fragestellung handelt es sich um eirengl¥ich innerhalb der Gruppe der
in den 50er Jahren geborenen Frauen: Die Zeiti@lzvaschen 30 und 40 Jahren alt waren
verglichen mit dem Zeitpunkt des Interviews, ats aivischen 50 und 60 Jahren alt waren. Es
wird versucht zu klaren, ob die gesellschaftliceméanderungen bei der Gruppe von Frauen,

die in den 50er Jahren geboren wurde, zu Veranderum ihren Identitatszustanden und der
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subjektiven Bedeutsamkeit im Laufe ihres Lebendilygfhaben oder ob allgemeine Le-
benserfahrung zu Veranderungen gefuhrt haben.
Zunachst musste daflr ausgewertet werden, ob ein¥ferungen Uberhaupt in den

Identitatszustanden und der subjektiven Bedeutsihigdde.

: Erarbeitet Ubernommen

% % -

zg; 1 50er 90% 50er
° m50er zw. 30-40 0% M 50er zw. 30-40
70% 4 70% -
60% - 60% -|
50% 7 55% 50% 7 55%
40% - 40% 45%
30% - 40% 30% 35%
20% A 20% -
10% 1 10% -
0% 0%
Bildung Beruf artnerschaft Kinder Bildung Beruf artnerschaft Kinder
Ausbildung Karriere Ehe Familie Ausbildung Karriere Ehe Familie
Moratorium : Diffus
90% 90% -
80% - 50er 80% M 50er zw. 30-40
70% M 50er zw. 30-40 70% -
60% 4 60% -
50% - 50% -
40% - 40%
30% - 35% 30% -
20% - 20% -|
10% - 10% -
0% 0% 506
Bildung Beruf artnerschaft Kinder Bildung Beruf artnerschaft Kinder
Ausbildung Karriere Ehe Familie Ausbildung Karriere Ehe Familie

Abb. 10: Die Identitatszustédnde in den vier Lebensbereider in den 50er Jahren geborenen Frauen: Ein Ver-

gleich zweier Lebensphasen (30 — 40 Jahre versussBQlahre)

Abbildung 10 zeigt, dass es Veranderungen Im Itisstatus gab. Im Bereich ,Beruf
und Karriere* zeigen nur zwei Frauen einen verdederldentitatszustand: Probandin
,R* entwickelte sich von ,Ubernommen*, zu ,Erarbatit D.h., diese Probandin hat im Laufe
ihres Arbeitslebens exploriert und hat so ihrenntiétsstatus verandert. Bei Probandin
X dagegen hat ebenfalls ihre Erfahrungen gemaictat die innere Verpflichtung zuriickge-
nommen, sich von ,Ubernommen* zum ,Moratorium* higrandert.

Im Bereich ,Partnerschaft und Ehe" dagegen sindvgiginderungen wesentlich gro-
Ber, denn insgesamt weisen sogar 50% der Frauen garanderten ldentitdtszustand auf.
Von diesen Frauen beschrieben sich 25% zum Zeitpnwmischen 30 und 40 Jahren als im
Identitatszustand ,Moratorium® befindend, zum Zaitjat des Interviews alle als im Identi-
tatszustand ,Erarbeitet’, d.h., die ,Innere Vemtiliung" gegeniber diesem Bereich ist auf

Grund positiver Lebenserfahrung hinzugekommen.
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+Also da war auf jeden Fall die Ehe nicht wirkligut angesehen und auch meine
Partnerschaft wurde sehr, also eigentlich fir nailshnachteilig angesehen ... . Heute
ist es so, also nicht nur jetzt, heute, sonderorsaeit einigen Jahren, ... , finde ich
das ziemlich wunderbar. Ich finde es eigentlicthtigc schon” (G, 50er, Zeile 153-
159).

Auch die umgekehrte Entwicklung fand statt: So Isieih 15% der Frauen ihren lden-
titatszustand als ,Ubernommen* im Alter zwischenu8@ 40 Jahren und entwickeln sich zu
einem ldentitatszustand ,Moratorium®. Dies bedeutktss die gewonnene Lebenserfahrung
(,Exploration“) zur Riicknahme der ,Inneren VerpHiang“ gegentiber dem Bereich ,Part-
nerschaft und Ehe" gefiihrt hat. Alle betroffeneauen schildern ihre Entwicklung nicht als
Folge von gesellschaftlichen Veranderungen, sonderninnere Verpflichtung* wurde aus

personlicheren Griinden zuriickgenommen, wie z.Befales Zitat beschreibt:.

+Also ich brauche bestimmt diesen Freiraum, denjétht hab’. In so "ner ganz engen
Zweierbeziehung konnte ich, glaube ich, nicht leb& , ... Und damals war das
mal anders, ja?“ ,Ja. Ich hab™1985 geheiratet. Badas anders, ja, da hab™ ich mir
das anders vorgestellt“ (S, 50er, Zeile 170-173).

Zwei weitere der Frauen berichteten, wie sie sich ginem ldentitatszustand ,Erar-

beitet* hin zum ,Moratorium* verandert haben.

JAlso ich war” heute sehr wahrscheinlich noch védtet, wenn mein Mann sich
nicht in das Ubliche Muster ---- [Wort unverstaotli hatte. ... Ist ne” bittere Erfah-
rung, aber ich lebe eigentlich nicht ungerne adleinich wirde in der jetzigen Situa-

tion nicht gerne mit einem Mann zusammenleben wdlle 50er, Zeile 272 - 283)

.Ich glaube, das ist ganz ambivalent [heute]. Waammir angucke z.B. die Véter
meiner Kinder, mit denen ich hatte zusammenlebem&d, dann bin ich froh, dass
ich ledig bin.“ (JQ, 50er, Zeile 261-263)

Die statistische Uberpriifung unterstiitzte dieseeEmgsse. Es wurde fiir den Bereich
.Beruf und Karriere" getestet, ob, wenn eine Fraiszhen 30 und 40 Jahren alt ist und einen
Identitatszustand hat, der die Variable ,Explonatibeinhaltet, sie zwischen 50 und 60 Jah-
ren ebenfalls solch einen Identitatszustand habeh Was Ergebnis bestatigt diese Annahme
sowohl fur die ,Exploration* (Fisher's Exakter Tegf[1, N=20]=12,38; p=0,001) als auch
fiir die Variable ,Innere Verpflichtung* ((FisherBxakter Testx[1, N=20]=12,59; p=0,016).
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Im Bereich ,Partnerschaft und Ehe* dagegen ergalstitistische Uberpriifung diesen
Zusammenhang nicht. Hier unterstutzt das Ergeldias,die ,Exploration® und die ,Innere
Verpflichtung” im Lauf des Lebens nicht stabil flen. Die These der Stabilitat ,Explorati-
on* (Fisher's Exakter Tesk[1, N=20]=1,626; p=0,336) und der ,Inneren Vergilieng* im
Laufe des Lebens wurde hier eindeutig verworfesh&i's Exakter Tesg?[1, N=20]=0,196;
p=1,00).

Abbildung 11 zeigt, dass sich auch in der subjektiBedeutsamkeit Unterschiede
zeigen zwischen der Rangfolge der 50er Jahre FrawmnZeitpunkt der Interviews, im Alter
zwischen 50 und 60 Jahren, versus als sie 30 udé#@ alt waren. Nur bei 30% der Frauen
ist die subjektive Bedeutsamkeit heute noch umdséreu der Zeit, als sie zwischen 30 und

40 Jahren alt waren.

1. Rang 2. Rang
YUY 1 50er 90% 50er
80% - W 50er zw. 30-40 80% - M 50er zw. 30-40
70% - 70% -
60% 4 60% -
50% - 50% -
40% - 40%
30% 40% NS §l020
20% - P 20% - e
10% | % 10% A ﬂ
0% 0% =
Bildung Beruf artnerschaft Kinder Bildung Beruf Tartnerschaft Kinder
Ausbildung Karriere Ehe Familie Ausbildung Karriere Ehe Familie
3. Rang 4. Rang
:gz;‘j | 50er :g:ﬁ ] 50er
W 50er zw. 30-40 M 50er zw. 30-40
70% A 70% 1
60% 60% -
50% 50% -
40% 40% -
30% - 30% - 40%
20% - 30% 30% 20% 4 30%
0% 0%
Bildung Beruf Taﬂnerschaﬂ Kinder Bildung Beruf tannerschaft Kinder
Ausbildung Karriere Ehe Familie Ausbildung Karriere Ehe Familie

Abb. 11: Die Subjektive Bedeutsamkeit der vier Lebensbéeeider in den 50er Jahren geborenen Frauen: Ein
Vergleich zweier Lebensphasen (30 — 40 Jahre v&3us60 Jahre)

Die Platzverteilung innerhalb des 1. Rangs beiideten 50er Jahren geborenen Frau-
en zum Zeitpunkt des Interviews (50 — 60 Jahre):
- 1. Platz: Partnerschaft und Ehe mit 45%
- 2. Platz: Kinder und Familie mit 25%
- 3. Platz: Bildung und Ausbildung mit 15%

- 4. Platz: Beruf und Karriere mit 15%
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Die Platzverteilung innerhalb des 1. Rangs beiideten 50er Jahren geborenen Frau-

en retrospektiv (30 — 40 Jahre):

- 1.Platz: Kinder und Familie mit 40%

- 2. Platz: Partnerschaft und Ehe mit 30%
- 3.Platz: Bildung und Ausbildung mit 20%
- 4. Platz: Beruf und Karriere mit 10%

Wie deutlich zu sehen ist, hat sich die subjekBesleutsamkeit teilweise verandert.
So ist der Bereich ,Partnerschaft und Ehe* bedewsaegeworden als der Bereich ,Kinder
und Familie®. Diese Entwicklung geht analog mit dAoszug der Kinder aus dem Elternhaus
einher.

.Beruf und Karriere" bleibt auf Platz 4 im 1. Rang)d der Bereich ,Kinder und Fa-
milie“ ist immer noch auf Platz 2 im 1. Rang, obwdie groRe Mehrheit der Kinder dieser
Frauengruppe aus dem Elternhaus ausgezogen ist.

Hier wurde statistisch Gberpruft, ob man davon ebeg kann, dass, wenn in den Jah-
ren zwischen 30 und 40 Jahren der Bereich ,BerdfiGarriere” auf den oberen Réngen, also
1. und 2. Rang gesetzt wurde, sich dieses danniawbér gleichen oberen Rangordnung in
den Jahren zwischen 50 und 60 Jahren wieder fibdetRéange 1 und 2 wurden zusammen-
gefasst, um eine zu geringe Haufigkeit in den Zefle vermeiden. Das Ergebnis zeigte wie-
derum statistisch signifikant, dass im Bereich JBeund Karriere* die subjektive Bedeut-
samkeit bei den Frauen tatsachlich stabil bleiish@’s Exakter Testg?1, N=20]=5,089;
p=0,050).

Und auch hier war das Ergebnis fir den BereichtrRaschaft und Ehe" umgekehrt:
Die subjektiven Bedeutsamkeit im Bereich ,Partneascund Ehe" bleibt Gber diesen Zeit-
raum hinweg nicht stabil (Fisher’s Exakter Tegf1, N=20]=0,060; p=1,000).

Die Fragestellung kann zusammengefasst derartuegst werden, dass es durchaus
Veranderungen im Identitatsstatus und in der stibgk Bedeutsamkeit bei mehreren von
den in den 50er Jahren geborenen Frauen im Latds ltebens zwischen dem Lebensalter
von 30-40 Jahren und 50-60 Jahren gab. DeutliclBémeich ,Partnerschaft und Ehe". Der
Bereich ,Beruf und Karriere" verandert sich niclathb nur sehr geringfiigig.

Die Beschreibungen der Frauen hinsichtlich der Bgniégnde zu Entwicklungen und
Veranderungen beziehen sich aber ausschlie3lichperdgtnliche Lebenserfahrungen und
Enttauschungen. Einen Zusammenhang mit den Veraingen in der Gesellschaft wird von
keiner Frau erwahnt und die Tatsache, dass siderifiRangfolge ausschlief3lich die Bereiche

.Kinder und Familie* mit ,Partnerschaft und Ehe“rdadert haben, gewissermaf3en die ersten
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Platze getauscht haben, unterstreicht dieses Beydber Bereich ,Beruf und Karriere* bleibt
unverandert im 1. Rang auf Platz 4 geblieben, awatth dem Auszug der Kinder aus dem

Elternhaus.

9. Diskussion

Die in der Einleitung gedul3erte generelle Vermujulapss die umfassenden gesellschaftli-
chen Veranderungen, die in der Bundesrepublik @blaad zwischen 1950 und 2000 statt-
gefunden haben, zu Veranderungen in der IdentititAkademikerinnen gefuhrt haben, kann

nur fir bestimmte Bereiche bejaht werden.

9.1. Der Bereich ,Bildung und Ausbildung*

Es wurde erwartet, dass sich die IdentitatszustémdBereich ,Bildung und Ausbil-
dung“ auszeichnen durch eine Zunahme der ,Innererpfifichtung” sowie der subjektiven
Bedeutsamkeit der in den 70er Jahren geborenerefrgegentber den in den 50er Jahren
geborenen Frauen.

Dagegen sind in dem Bereich ,Bildung und Ausbildudig gefundenen Unterschiede
in der Haufigkeitsverteilung nicht bedeutend. Ing&mateil fallt auf, wie &hnlich und hoch die
klare ,Innere Verpflichtung” beider Frauengruppaesg@ém Bereich gegeniber ist, mit 95%
der hiéchste Wert in allen vier Lebensbereichen.

Dieses Ergebnis erstaunt zunachst angesichts detsn1976 nur ca. 5% der Frauen
zwischen 25 und 34 Jahren einen akademischen Alsschhtten, 2005 waren es inzwischen
knapp 20% der Frauen dieser Altersgruppe (Hetz&/REine diesen gesellschaftlichen Ver-
anderungen entsprechende Entwicklung wird aberelitler Variablen ,Exploration“ und
.Innere Verpflichtung” nicht als statistisch sigkédnt wieder gefunden.

Wie ist dieses Ergebnis zu erklaren? Ein Grund ldamn liegen, dass zu Beginn der
Studie nicht bertcksichtigt wurde, dass generalEn, die sich flr eine akademische Aus-
bildung entscheiden, eine sehr hohe ,Innere Vaiutiling“ gegentber der Bildung und Aus-
bildung haben missen. Und so lasst sich auch bigesahlossene akademische Ausbildung
ohne eine hohe ,Innere Verpflichtung” nur schwemigklichen, da man sich tber Jahre mo-
tivieren muss. Dies gilt in besonderem MaRe fidém 50er Jahren geborenen Frauen, da
gesellschaftlich von ihnen kein akademischer Bighabschluss erwartet wurde.

Zudem berichten 60% der in den 50er Jahren geboreraien, dass mindestens ein
Elternteil eine akademische Ausbildung hatte unithiem Elternhaus eine akademische Aus-

bildung von Schulbeginn an unterstitzt wurde. Ds¢sin Hinweis darauf, dass die Frauen
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aus Elternhdusern stammen, die der in der Gesatftsaligemein giltigen Haltung beztiglich

Bildung und Ausbildung von Frauen nicht entsprachdar 20% dagegen schildern einen
beschwerlicheren Weg zum Abitur und Studium, dawes dem Elternhaus heraus weniger
Unterstiitzung fir diesen Bildungsabschluss gabséidaltung wird in den Schilderungen

der in den 70er Jahren geborenen Frauen nicht mgegeben, obwohl ebenfalls nur 60% aus
Elternhdusern kommen, in denen ein Elternteil eadedemischen Abschluss hat.

Die mittels dieser Studie gewonnene Aussage, delssrsdiesem Bereich der Identi-
tatszustand der jungeren Akademikerinnen gegerderaridentitdtszustand der alteren Aka-
demikerinnen ebenso wenig verandert hat wie digektibe Bedeutsamkeit, lasst sich durch
die Schilderungen der Frauen nachzuvollziehen.

Um zu prifen, ob und wie sich die in der Gesellficheranderte Haltung zur Bildung
und Ausbildung auf Identitatszustande von Fraueswalt, wéare es deswegen eventuell an-
gebrachter, Akademikerinnen zu befragen, die adst4aikademischen Elternhdusern stam-

men.

9.2. Der Bereich ,Beruf und die Karriere*

Auch in dem Bereich ,Beruf und Karriere® fallen di@emeinsamkeiten starker ins
Gewicht als die gefundenen Unterschiede. BezogéuialErwartung, dass sich die ,Innere
Verpflichtung” bei den jingeren Frauen gegeniibeselin Bereich erhght hatte, hat sich diese
nicht nur nicht erfillt, sondern die jingeren Frazeigen hier —wenn auch nicht statistisch
signifikant- sogar eine geringere Auspragung.

Eine differenziertere Betrachtung dieser Varialdegab zwar, dass mehr der in den
70er Jahren geborenen Frauen dem Beruf einen tgtedanwert geben als in den 50er Jah-
ren geborenen Frauen, deren Haltung sich am héerdigds ,gebremst” darstellt. Statistisch
signifikant waren die gefundenen Unterschied aleltnebenso wie die Zunahme der sub-
jektiven Bedeutsamkeit des Berufs bei den jiingEranen.

In diesem Bereich fiihrt die statistische Signifigarifung zu keinem aussagekréafti-
gen Ergebnis. Es ist nicht eindeutig zu klarend@bStichprobe fiir einige Auswertungen zu
klein war oder tatsachlich nur wenige Veranderunigetiesem Bereich vorliegen. Eventuell
war auch hier die Wahl der Probandinnengruppenbredingt sinnvoll fir diese Studie. So
waren die in den 50er Jahren geborenen Frauen Zieierein Stick voraus. Sie haben eine
Hochschulausbildung abgeschlossen und eine Betigistdt begonnen, als dies in der Ge-

sellschaft noch nicht als normal verankert waridtslenkbar, dass ein Vergleich zwischen
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den in den 50er Jahren geborenen Frauen und Frdiedan,den 90er Jahren geboren wurden,

sehr viel deutlichere Ergebnisse bringt.

9.3. Der Bereich ,Partnerschaft und Ehe"

Entgegen der eingangs entwickelten Vermutung hatrgd die Bedeutung und Wich-
tigkeit von Partnerschaft, wie sie durch die Vaealnnere Verpflichtung” und deren Defini-
tion untersucht wurde, nicht abgenommen, sondezn &lgenommen.

Dies zeigt vor allem die Auswertung der Rangordnoagh der erfragten ,Subjektiven Be-

deutsamkeit”. So wird die schon mit 70% hohe Negndieses Bereichs auf die Range 1 und
2 bei der alteren Frauengruppe noch tbertroffen9@% bei der jingeren Frauengruppe. So
zeigt auch die statistische Uberpriifung keine §iigariten Unterschiede und bestéatigt die
gefundene hohe Ubereinstimmung.

Dieses Ergebnis erstaunt zunachst angesichts dandferungen in der Gesellschaft
und angesichts der aktuellen Lebenssituation deleim 70er Jahren geborenen Frauen. Im-
merhin leben 45% dieser Frauen nicht in einer Beaig, wahrend nur 15% der in den 50er
Jahren geborenen Frauen in dem Zeitraum zwischam@010 Jahren Single waren. Offen-
sichtlich klaffen der Wunsch nach einer Beziehund deren Realisierung auseinander.

Eventuell spiegelt sich hier der in der Gesellsck#dttgefundene Wandel insofern,
dass Ehe und Beziehung nicht mehr als eine Veraggiostanz verstanden werden, sondern
dass im Mittelpunkt eigene emotionale Erwartundgdfinsche und Bedurfnisse stehen. Hau-
fig wurde Wunsch geaufert, der eher wie ein Angphew. eine Bedingung klingt, nach der
Sicherheit einestabilen Partnerschaft. Die in den 50er Jahren geborenaneRrerwahnen
eher beilaufig ihre auch unsicheren, zeitweise sstbilen Partnerschaften.

Ob diese Auffélligkeit mit den gesellschaftlicheeréinderungen zusammenhangt und
es einen Zusammenhang damit gibt, dass 30 Prdeeit den 70er Jahren geborenen Frauen
aus geschiedenen bzw. getrennt lebenden Elternimikesmmen (nur eine Frau aus der in
den 50er Jahren geborenen Gruppe) und vielleichesstellen wollen, dass ihre Beziehungen
nicht scheitern, kann diese Untersuchung nicht toezten.

Es bleibt als Ergebnis, dass sich die ,Innere Mtting” im Sinne von Wichtigkeit
und Bedeutung nicht verringert hat und die ZunaldereExploration nicht in einem Umfang

stattgefunden hat, dass sie statistisch signifilame.

9.4. Der Bereich ,Kinder und Familie*
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In der Kinderfrage ergeben alle Untersuchungsse&éegitliche Unterschiede, die sich
auch wieder finden in einer Tendenz zur statiséacBignifikanz. Die Veranderungen zwi-
schen den beiden Frauengruppen entsprechen zudem der Gesellschaft stattgefundenen
Veranderungen.

Wahrend in der in den 50er Jahren geborenen Griggpewei Drittel der Frauen ei-
nen Identitatszustand mit ,Innerer Verpflichtunggigen, sind es in der in den 70er Jahren
geborenen Frauengruppe nur etwas mehr als eirebddt Frauen.

Eine genauere Betrachtung der Variablen ,Innergiehtung” zeigte, dass zwar ei-
ne Uberwaltigende Mehrheit von 95 Prozent in bei@eappen die Frage nach einem Kin-
derwunsch bejaht. Hinsichtlich der Beschreibung Kieslerwunsches und der damit verbun-
denen Entscheidungen wurde aber deutlich, das§€miecheidung zu einem Kind bei den
jungeren Frauen mehr an Bedingungen geknipftast,einer Partnerbeziehung abhangt, vor
allem auch von einestabilen Partnerbeziehung. Gelingende Partnerschaft, getictstabile
Verhaltnisse als Voraussetzung fur Mutterschafteodolche wird eher auf Kinder verzichtet.
Bei der alteren Frauengruppe werden instabile \lisée als Grund fiir eine geringere Kin-
derzahl genannt.

Dieses Ergebnis geht einher mit der beschrieberaénderung in der Gesellschaft,
wonach die Mutterschaft im Laufe der 2. Halfte 88s Jahrhunderts immer mehr zur Option
wurde.

Auch die Frage nach der subjektiven Bedeutsamiegitethzelnen Bereiche zueinan-
der unterstreicht die Veranderungen. Mehr als didftél der in den 70er Jahren geborenen
Frauen setzen den Bereich ,Kinder und Familie” diefRange 3 und 4, bei den in den 50er
Jahren geborenen Frauen ist es umgekehrt. Vor @ieerhalb des 1. Rangs waren die Un-
terschiede deutlich, die jingeren Frauen setzesedi®ereich seltener auf Rang 1. Damit
unterstreicht auch die Rangverteilung, dass dieeBesamkeit von Kindern abgenommen hat.

Hierbei ist anzumerken, dass sich die Uberschikihger und Familie* in den Ant-
worten der Frauen nicht wieder findet. Fast keieefktauen ging auf den Familienbezug ein.
Im Ruckblick ware es treffender gewesen, fir dieBeneich die Uberschrift ,Kinder* zu
wahlen.

Uberraschenderweise betont keine der Frauen, aioth der jingeren Frauen, als
Grund fur ein Herauszégern oder in Frage stellerEaéscheidundtir ein Kind die Schwie-
rigkeit, Beruf und das Kind zu vereinbaren, sondausschlie3lich die Bedeutung der Part-

nerschaft.
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Betrachtet man die Verteilung der Identitatszustdisd fallt auf, dass keine der Frau-
en beider Gruppen in diesem Bereich den Identit&tand ,Erarbeitet* zeigt, also sowohl
exploriert hat als auch eine innere Verpflichtumggegangen ist. Dies kann als ein Hinweis
darauf gelten, dass es schwierig geblieben is¢, @iionome Haltung gegeniber der Kinder-
frage einzunehmen, zu explorieren und sich danch eimer Phase der Orientierung, dafur
oder dagegen zu entscheiden. Wer exploriert haity idiesen beiden Gruppen keine ,Innere

Verpflichtung” eingegangen

9.5. Die ,Innere Verpflichtung®

Die Betrachtung der Variablen ,Innere Verpflichtizgigt, dass die jingere Frauen-
gruppe in drei von vier Bereichen eine geringergre Verpflichtung“ aufweist, nur in ei-
nem Bereich, ,Bildung und Ausbildung” liegt sie igleauf mit der alteren Gruppe (vgl. Abb.
3). Auch wenn dieses Ergebnis nur im Lebensbergeider und Familie* besonders auffal-
lig ist mit einer Tendenz zur statistischen Sidgaifiz, fiihrt es trotzdem zu der Uberlegung,
ob eventuell generell die Bereitschaft, sich fiwast einzusetzen, etwas wichtig zu nehmen,
sich einzulassen, sich innerlich zu verpflichtelbgenommen hat. Zeigt sich hier eine Aus-
wirkung einer groReren Orientierungslosigkeit sowd@ Ambivalenzen als Folge von grof3e-
rer Selbstbestimmung, wie sie in Abschnitt 3.8.cheéeben wurde (Bilden, 1989; Kraus,
2008)? Dies kann aber hier nur als Vermutung geéw@eden, aus der vorliegenden Studie

nicht beantwortet werden.

9.6. Unterschiede in den Kontrolliberzeugungen

Nicht Uberraschend erscheint, dass akademisch l@ildsgfe Frauen grundséatzlich davon
Uberzeugt sind, dass sie Einfluss auf ihr Leberehaimd zwar sowohl im Bereich ,Beruf und
Karriere" als auch in ,Partnerschaft und Ehe". ksgmt zeigen sich die in den 50er Jahren
geborenen Frauen als Uberzeugter von ihrem Einfilssktiv handelnder erleben sich die in
den 70er Jahren geborenen Frauen. Der theoret&gwmmmenhang zwischen sich als ein-

flussreich erleben und dann dementsprechend 4ietfid zu handeln, Bereichen auswirkt.

9.7. Veranderungen des ldentitatsstatus im Laufe delLebens
Die Aussage der modernen ldentitatstheorien, ddesstitatsbildung ein Prozess ist,
der mit der Pubertat nicht abgeschlossen ist, tigistich in dieser Untersuchung. Wenn auch

im Bereich ,Beruf und Karriere* keine klare Veramdeg festzustellen war, so durchaus im
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Bereich ,Partnerschaft und Ehe®, fir den deutlichee,Nicht-Stabilitdt* gezeigt werden

konnte.

Die Beschreibungen der Frauen beziglich diesernder@ingen, machen allerdings
deutlich, dass die Veranderungen durch gemachteriserfahrungen und Erfahrungen mit

Partnerschatft als auf gesellschaftliche Verandemmgrickzufiihren sind.

10. Fazit und Ausblick

Das Ergebnis dieser Untersuchung zeigt weniger néedungen als erwartet in der
Mehrheit der untersuchten Lebensbereiche. Zwei lifrigee erscheinen besonders relevant,
auch gesellschaftlich relevant: Die geringen Veeiadgen im Bereich ,Beruf und Karrie-
re“ und die gefundenen Veranderungen im Bereicinglér und Familie®, der einzige Bereich
in dem sich eine eindeutige Veranderung der Ickgndier in den 70er Jahren geborenen Frau-
en mit akademischer Ausbildung gegentber den in5@en Jahren geborenen Frauen finden
lief.

Nachdenklich stimmt, dass in dem Bereich ,Beruf Hadriere” auch in der jingeren
Gruppe Karriere und der Wunsch nach Karriere saltea Rolle spielt. Auch wenn die Zug-
kraft der Familie mit der Zeit geringer wurde (Akmdinger, 2010, S. 13), fUhrt dies nach
dem Ergebnis dieser Untersuchung nicht zu einestakten Karriereorientierung von gut
ausgebildeten Frauen. Die hier interviewten in d@ar Jahren geborenen Akademikerinnen
streben nicht vermehrt in Fihrungspositionen uncem® somit die von Wippermann (2010)
beschriebene Unterreprasentanz von nur 31% voreRrauFUhrungspositionen nicht aufbre-
chen. Aber auch die grof3 angelegte Studie von Altfimger (2009), die Frauen der Jahrgan-
ge 1979 — 1989 bhefragte, ergab, dass lediglich @df4-rauen mit Abitur angaben, es erstre-
benswert zu finden, ganz nach oben zu kommen uff dér Frauen die Nebenwirkungen
von Karriere flrchten. Als Grund nannten sie vdéeraldie Einsamkeit in Fihrungspositionen.
Dieser Trend der wiederum jingeren Frauen, diel@mgeine Karriere zu scheuen, entspre-
chen den in der vorliegenden Untersuchung gefumdé&mgebnissen, da sich ebenfalls nur
25% (50er Jahre) bzw. 30% (70er Jahre) der Fralsekagiereorientiert beschrieben. Karrie-
rebetonung scheint weiterhin nur bei einer Mindirtier akademisch gebildeten Frauen eine
Rolle zu spielen.

Familiengrindung dagegen ist eine — zwar vielfaetvignschte — Option geworden,

aber nicht langer etwas, was ,Frau“ auf jeden falthen mochte. Diese Entwicklung stimmt
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Uberein mit der gesellschaftlichen Veranderung ishdugleich gesellschaftlich relevant, be-
sonders wegen der steigenden Zahlen der Akademilari Die in der Offentlichkeit und von
der Politik gefihrte Diskussion, dass die Vereikbarvon Beruf und Kindern verbessert
werden muss durch Garantie eines Kindergartenglatad qualifizierte Teilzeitstellen, trifft
die Bedurfnisse der hier befragten, in den 70erefageborenen Frauen nicht. Zumindest flr
Akademikerinnen gilt, dass die Bedeutung von Pasti@ft und damit auch die Rolle, die
den Mannern als Partner und als Vater zukommt, enigvim Fokus der 6ffentlichen Diskus-
sion ist. Die schon erwahnte Studie von Allmending@©09) gibt fir diese Uberlegungen
einigen Stoff. So fragte sie nach der Wunscharbgittson Frauen und Mannern, und kam zu
dem erstaunlichen Ergebnis, dass Manner im Mittelwme Arbeitszeit von 36,1 Stunden
anstreben, aber Mannern mit Kindern von 37,5 Stanéén Viertel der befragten Frauen
bejahte die Aussage, ,Meine Erwerbsarbeit fihmauslichem Stress". (Allmendinger, 2009,
S.47). Ob diese Ergebnisse so zu verstehen sisd,di@a Manner die Berufsarbeit gegeniiber
der Familienarbeit bevorzugen oder ob sie sichGuuihd des Vaterseins starker verpflichtet
fuhlen, beruflich erfolgreich zu sein, lasst sichddeser Stelle nicht klaren. Es erscheint sinn-
voll, diesen Zusammenhangen nachzugehen, gezielirfpuschen, was Akademikerinnen
bendtigen, um ihren Kinderwunsch umzusetzen undheel Einfluss die Rolle der Mannern
innerhalb der Familie auf diesen Prozess haben.bBkeerige Diskussion der vermehrten
Kita-Angebote und der Frauenquote fur Fihrungsposh bietet gemall den Ergebnissen

dieser Untersuchung keine Unterstiitzung hinsidhtlier Kinderfrage.
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Anhang 10¢

Handout zur Suche von Probandinnen

Brigitte Hebel

Dipl. Soz., Gestalttherapeutin, HPG
040/899 3668

reinhebel@aol.com

Ich suche interessierte Frauen fiir ein Interview imRahmen einer Dissertation iber das
Thema

,» ldentitat und Identitatsentwicklung von Akademikenen unter-
schiedlicher Jahrgange*

Als Interviewpartnerinnen suche ich Frauen mit abgschlossener akademischer Ausbil-
dung, entweder in den 50er Jahren oder in den 70diahren geboren. Es ist unerheblich,
ob Sie im Moment berufstéatig sind oder nicht, allei oder mit Partner leben.

Inhalt:

Max. 1-stiindiges Interview Uiber die Bedeutung/Wichgkeit/Stellenwert von

Beruf und Karriere, Partnerschaft und Familie in Ihrem Leben.

Selbstverstandlich werden alle Daten anonymisiert.

Was haben Sie davon?

Einige interessante Einblicke und Erkenntnisse Gbethre Identitatsentwicklung, lhre
Identitat und Identifizierungen als Frau.

Ort:

Das Interview kann entweder bei mir in der Praxis sattfinden oder ich komme zu lhnen.
Falls Sie Lust und Interesse haben, rufen Sie midoch bitte an oder mailen Sie mir:
Brigitte Hebel

040/ 899 3668
reinhebel@aol.com
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FISI fur Akademikerinnen

Einstieg:

Anonymitatszusicherung und grober Uberblick tibar Ablauf.

Biographische Daten: Geburtsjahr und Alter, Bildsmgnd Berufsweg, derzeitige Tatigkeit,
Familienstand (ledig, gebunden, verheiratet), Ahdah Kinder. Informationen zum familia-
ren Hintergrund: Bildung- und Berufsstatus der faltsowie Familienstand der Eltern (verhei-
ratet, geschieden etc.) und Anzahl der Geschwister.

Fir den 50er Jahrgang: Wie gut kénnen Sie sicheadelt, als Sie wesentliche Entscheidun-
gen zur Beruf- und Karriereplanung sowie zur Fanijilanung trafen, erinnern bzw. wie nah

ist Ihnen dieser Themenbereich noch heute?

- Lebensbereich 1: Bildung und Ausbildung
Ausbildungsgang: wann haben Sie sich fiir das Aleittschieden und warum?
Wann und warum haben Sie sich fur ein akademisShegium entschieden? Gab es irgend-
wann andere Vorstellungen oder Wiinsche? Was erstiirien daran reizvoll?
Inwiefern haben die Eltern oder andere wichtiges®sen Ihren Ausbildungsweg/lhre Ent-
scheidung fir ein akademisches Studium beeinfludse? denken lhre Eltern und andere
wichtige Personen jetzt Giber lhren akademischeius$ta
Waéren Sie jetzt bereit, in ein anderes Tatigkditisfel wechseln bzw. einen anderen, eventu-

ell sogar nicht akademischen Beruf zu ergreifdlis fach die Gelegenheit bietet?

- Lebensbereich 2: Berufstatigkeit und Karriere
Was arbeiten Sie im Moment, seit wann haben Seedéebeit, wie viel arbeiten Sie und wa-
rum haben Sie sich fur diese Arbeit entschiedentteH&ie irgendwann Interesse an einer
anderen Arbeit und wenn ja, warum haben Sie sigegkn entschieden?
Sind Sie zufrieden mit Ihrer Arbeit? Sind Sie zedién mit ihrer Karriere? Was bedeutet
Ihnen lhre Karriere?
Wie finden lhre Eltern oder andere wichtige Persotige Arbeit, ihren Karrierestand? In-
wieweit filhlen Sie sich durch diese in ihren Kag@ntscheidungen beeinflusst?
Hatten Sie heute Interesse daran, lhren Beruf zthgedn bzw. wirden Sie gerne an ihrem

Beruf bzw. an lhrer Karriere etwas verandern? Wabkwarum?
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- Lebensbereich 3: Partnerschaft und Ehe
Wie leben Sie? Leben Sie allein, mit einem Partmétr wie vielen Personen leben Sie in ei-
nem Haushalt?
Seit wann und warum leben Sie so?
Sind Sie mit ihrer jetzigen Situation zufrieden od#éirden Sie lieber anders leben? Warum?
Haben Sie schon mal anders gelebt, also z.B. atgeSdder in einer Partnerschaft?
Glauben Sie, dass andere Personen wie z.B. ineenHtinfluss darauf hatten, wie Sie heute
leben? Wie finden Ihre Eltern oder andere wichBgesonen ihr jetziges Lebensmodell?

Was misste geschehen um Ihr jetziges Lebenskonaéjstdern?

- Lebensbereich 4: Kinder und Familie
Haben Sie Kinder und wenn ja wie viele?
Wie leben Sie, in einer Familie? Wie wirden Siengdeben?
Leben Sie mit so vielen Kindern wie Sie mdchtenrddgten Sie gerne eine andere Familien-
gréikRe?
Was misste passieren, dass Sie mehr Kinder hétten gehabt hatten)?
Haben Sie sich schon mal tiberlegt, ohne Kindeekan?

Wie finden lhre Eltern oder andere wichtige Persadie Anzahl Ihrer Kinder?

Anschlie3end folgten die Fragen zu der subjektiBedeutsamkeit der einzelnen Identitéts-
domanen:

- Sie haben eingehend berichtet, was Ihnen die adddemm Bereiche
Bildung und Ausbildung
Berufstatigkeit und Karriere
Partnerschaft und Ehe
Kinder und Familie
bedeuten.
Wie wiirden Sie diese vier Bereiche in lhrer perstien Bedeutung flr Sie gewichten? Was
hat Prioritat? Gibt es eine Rangfolge? Was bedduten am meisten, was am wenigsten?
Gibt es Wechselwirkungen zwischen den Bereichenleivge
Gab es mal eine wichtige Veranderung in Ihrer Qigeang in diesen vier Bereichen? Wel-
che? Wann und warum? Hat sich dies auf die and@eegiche ausgewirkt? Wie?
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Zum Abschluss noch einige Fragen zur aktiven Egsthahme und dem Gefuihl der Moglich-
keiten derselben:

Bezogen auf den Bereich ,Beruf und Karriere*:

Was haben Sie aktiv gemacht bzw. machen Sie, uerKkarriere zu planen und zu férdern?
Welche berufshezogenen Winsche haben/hatten Sigvasdun Sie, um diese zu erfiillen,
umzusetzen?

Glauben Sie, dass Sie Ihren Berufsweg steuern kikwrnten, Einfluss auf Ihre Berufsent-
wicklung haben /hatten?

Bezogen auf den Bereich ,Partnerschaft und Ehe*:

Was haben Sie aktiv gemacht, dass Sie einen Pafiemden haben bzw. was tun Sie aktiv,
um einen Partner zu finden?

Glauben Sie, dass Sie Einfluss darauf haben bziterhaob Sie einen Partner finden bzw.

gefunden haben, und wenn ja, wieweit?

Vielen Dank
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14.2. Kodierregeln fur Kodierleitfaden A:
Identitatszustand, subjektive Bedeutsamkeit und Kotrolimotivation
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Allgemeine formale und inhaltliche Kodierregeln Kodierleitfaden A

Um eine eindeutige Zuordnung der Textstellen zu idategorien zu gewahrleisten dienen die

folgenden Kodierregeln:

1. Jede Antwort der Frauen bildet eine Bedeutungs&inba alle Probandinnen Sprache als
ein vertrautes Medium nutzen, wird darauf verzigHausen oder &hnliches zur Auswertung

heranzuziehen.

2. Im ersten Durchlauf wird bei den 50er Jahre FraaranAnfang des Textes vermerkt, ob die
Probandin sich gut an die Zeit als sie zwischemr®® 40 Jahren alt war, erinnern kann und
in die Tabelle Auswertung 50er Jahre Probandinetiagen.

Der Beginn der einzelnen Bereiche wird eindeutiget 1-7 am Rand, gekennzeichnet. Die
Punkte 1-7 sind:

. Lebensbereich Bildung und Ausbildung

. Lebensbereich Beruf und Karriere

. Lebensbereich Partnerschaft und Ehe

. Lebensbereich Kinder und Familie

. Subjektive Bedeutsamkeit der vier Lebensbereiehgte und retrospektiv

. Einflussnahme und Handeln bezogen auf Berufdardere

N o o0~ WN P

. Einflussnahme und Handeln bezogen auf Partnieesuc

3. Im zweiten Durchlauf werden im Text von 1. — 4eallextstellen farbig gekennzeichnet, die
den Kategorien ,Exploration” (E/KE) und ,Innerer §dlichtung” (IV/KIV) entsprechen.
~Exploration” ist definiert als das Vorhandenseitteo die Abwesenheit von einer Phase, in
der eine Entscheidung gemacht wird bzw. dass esHistorie zur Abwéagung und Erkun-
dung verschiedener Alternativen gibt.

.Innere Verpflichtung“ meint, das Ausmald dessens yeanand bereit ist, persénlich zu in-
vestieren und wie viel Bedeutung der Gegenstandilbehat. Zur weiteren Erlauterungen
dienen die Kodes, ihre Definitionen, Anwendungshegeund Ankerbeispiele.

Bei den Textstellen, die sich auf 5. ,SubjektivedBatsamkeit* der vier Bereiche, beziehen,
werden alle Aussagen, die sich auf die subjektigddBitsamkeit beziehen, farbig hervorge-

hoben.
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Bei den Textstellen, die sich auf 6. und 7. beziekeerden die Textstellen, die den Einfluss
und dass aktive Handeln bezogen auf Beruf und &ariind Partnersuche beschreiben, far-
big markiert.

Beim Durchlesen werden auch die Aussagen farbidierarund am Rand mit der passenden
Hauptkategorie vermerkt, wenn die Aussage innerbalbs Abschnittes auftaucht, der sich

auf einen anderen Bereich bezieht, also an eimgsclien”, Stelle im Text auftaucht.

4. Beim dritten Durchlesen markiert der Kodierer imd&bschnitten, die zu 1.-4. zugehdrig
sind, die Worter, Satzteile und Satze, die er edéweler Kategorie ,Exploration“ zuordnet
mit ,E* als Abklrzung fur exploriert, ,KE* nicht goriert und die Sétze, die er der Katego-
rie ,Innerer Verpflichtung” zuordnet mit ,IV* als Bkirzung fir innerer Verpflichtung und
.KIV* als keine innere Verpflichtung. Hierfir werdedie definierten Kategorien der Berei-
che 1-4 sowie die Ankerbeispiele genutzt.

Anschlie3end entscheidet der Kodierer sich fur jédeegorie entweder fur E, oder KE und
IV oder KIV. Hierfir zahlt die Mehrheit und eventugie Gewichtung der einzelnen Zuord-
nungen.

Beispiel: Die Probandin DW nennt in der Kategorides 1. Lebensbereichs dass sie sich fur
das Gymnasium nicht entschieden hat (KE) aber weht fiir ein Studium und auch nach
dem Studium flr eine weitere Ausbildung. Deswegbanitiegt E als Auswertung. (DW,
22ff) Dieser Wert wird nun in die Tabelle AuswertuBOer Jahre Probandin eingetragen, da
DW in den 50er Jahren geboren wurde.

Die Auswertung der 50er Jahre und der 70er JalobaRdin unterscheiden sich insofern,
dass die 50er Jahre Frauen fur den 2.Lebensbefichf und Karriere" sowie 4. ,Familie
und Kinder" zum einen berichten, wie ihre Einstetien und Erfahrungen zum Zeitpunkt
des Interviews sind und wie diese waren, als siectven 30 und 40 Jahren alt waren.

Bei 5. ,Subjektive Bedeutsamkeit* markiert der Kexdir alle Textteile, die die Rangfolge
der vier Lebensbereiche betreffen und nutzt diedsdglund 4. Auch hier muss der Vorgang
fur die 50er Jahre Probandinnen zweimal gemachdevereinmal die Rangfolge heute und
friher, als sie zwischen 30 und 40 Jahren alt waschlieBend wird die Rangfolge in die
entsprechende Tabelle Auswertung 50er Jahre Probadér 70er Jahre Probandin einge-
tragen.

Bei 6. und 7. markiert der Kodierer alle WortertZ8gle und Satze, die ein ,Ja“ oder
.Nein“ fir die Kategorien 5 und 6 beinhalten, emisiclet sich fir ,Ja“ oder ,Nein“ und tragt

das Ergebnis in die Tabelle Auswertung 50er Jatowbdndin oder 70er Jahre Probandin ein.



Anhang 115

Die einzelnen Definitionen, Anwendungsregeln unckeérbeispiele sind in den Kodierleitfaden

A 1— A7 genau beschrieben.



Anhang

Kodierleitfaden A 1: Lebensbereich Bildung und Auslidung

11€

Nr. Kategorie Definition Anwendungs- Re- Ankerbeispiel
gel
1 Exploration, Im Leben der Prob. gibt es eine HistpAlle Aussagen, die| ,Ich hatte mal, als ich so 16 war, mir Uberlegt,icip
Erkundung ver- rie der Abwagung und Erkundung, | diesen Inhalt be- | nicht ne” Ausbildung machen soll, [...].“ (D, 44(E)
schiedener d.h., sie hatte eine nicht akademischeschreiben.
Alternativen Ausbildung in Erwagung gezogé¢R)
oder
sie hat nie eine andere Bildungsforn
in Erwagung gezogefKE). ,Also, ich habe mich eigentlich nie fiir das Abitmt-
schieden, weil das in meiner Familie und in meiner
Biografie nie in Frage stand, dass ich das Abitar m
che. (P, 19f) (KE)
2 Innere Verpflich- | Bildung und Ausbildung hatte bzw. | Alle Aussagen, die| ,Also ich méchte [...] wiirde nen” Studium immer vg

tung, Bedeutung
und Bereitschaft
personlich zu inves
tieren

hat einen hohen Stellenwert und ist
sehr wichtig(1V)

oder

die Probandin misst der Bildung/ Au
bildung keinen so hohen Stellenwert
bei, engagierte sich nicht so sehr
(KIV).

diesen Inhalt be-
schreiben.

ziehen." (W, 85) (IV)

.[...] aber damals war es schon so, dass mir andere
Sachen viel wichtiger waren, das ich das ,Studi-
um® (Anm. der Ver.) eher so nebenbei laufen lasser
hab” irgendwie. (Z. 50ff) (KIV)
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Kodierleitfaden A 2: Lebensbereich Beruf und Karriere

Nr. Kategorie Definition Anwendungs- Ankerbeispiel
Regel
1 Exploration, Im Leben der Probandin gibt es eing Alle Aussagen, die| ,Z.B. hatte ich schon mal die Idee, dass ich jeteat-
Erkundung ver- Historie der Abwagung und Erkun- | diesen Inhalt be- | nen Beruf einfach hinschmeifl3e und ne” Tischler&ug
schiedener dung, d.h., sie hat verschiedene Be-| schreiben dung mache [...].“ (Z,69ff)(E)
Alternativen rufsfelder oder Arbeitsplatze in Erwg-
gung gezogen, mal den Arbeitsplatz
veréandert bzw. gewechs¢i)
oder
den Beruf nach dem Studium ergriffen
und ohne weitere Abwagung bisher »Also ich hab” schon [...] wahrend des Studiums [..
behaltenKE). in diesem Bereich gearbeitet, eigentlich seit
2003." (BY, 158ff) (KE)
2 Innere Verpflich- | Der Beruf hat im Leben der Prob. ei{ Alle Aussagen, die| ,,Also ohne ,Beruf* (Anm. der Verf.) kann ich mir

tung,

Bedeutung und Be-

reitschaft person-
lich zu investieren

nen hohen Stellenwert, er ist sehr
wichtig und sie engagiert sich fur de
Beruf(IV)

oder
die Prob. misst dem Beruf in ihrem

Leben keinen sehr hohen Stellenwe
zu (KIV).

diesen Inhalt be-
hschreiben

—

nicht vorstellen, also ist schon sehr wichtig.” {D6)
(V)

.[...], aber da hab” ich mich dann bewusst dagegen
entschieden , weil das bedeutet hatte, das ich ke
Privatleben mehr hab’, keine Partnerschatt [...]."
(2, 133ff) (KIV)

bi
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Kodierleitfaden A 3: Lebensbereich Partnerschaft u Ehe

11€

Nr. Kategorie Definition Anwendungs- Ankerbeispiel
Regel
1 Exploration, Im Leben der Prob. gibt es eine HistpAlle Aussagen, die| ,lm Studium war ich lange Single, bis ich dann ke
Erkundung verschiet rie der Abwagung und Erkundung, | diesen Inhalt be- | nen gelernt hab".“ (W,168)E)
dener Alternativen | d.h. es gab Zeiten, in denen sie z.B.| schreiben
alleine und dann in einer Partnerschaft
gelebt ha(E)
oder
die Prob. hat nie eine andere Lebens- »[...] aber ich war schon mit meinem jetzigen Mann
form ausprobiert oder in Erwagung zusammen gewesen, als ich noch zu Hause gelebt
gezoger(KE) bei meinen Eltern.” (J,161f{KE)
2 Innere Verpflich- In einer Partnerschaft und /oder Ehe Alle Aussagen, die| ,Irgendwie so ganz im Gegenteil: Ich genie” essdg

tung,

Bedeutung und Be-
reitschaft personlich
zu investieren

zu sein hat fur die Prob. einen hoher
Stellenwert und ist sehr wicht{ev)

oder

die Prob. misst einer Partnerschaft
keinensohohen Stellenwert béKIV)

ndiesen Inhalt be-
schreiben

wir zusammen so viel unternehmen.” (Y, 231(fiv)

.[ ] es ein bisschen enger wurde und man sict jet
auch mit den ganzen schwierigen Seiten von jeman
auseinandersetzen musste, dann hab™ ich immertge
"Nee, danke, das ist doch noch nicht das richtiga,”
290 ff) (KIV)

hab”

den
sag
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Kodierleitfaden A 4: Lebensbereich Kinder und Famile

11¢

Nr. Kategorie Definition Anwendungs- Ankerbeispiel
Regel
1 Exploration, Die Prob. hat zu verschiedenen Phasatle Aussagen, die| ,Ganz lange nicht.” (V, 2483ls Antwort auf die Frage
Erkundung ver- in ihrem Leben unterschiedliche Hal: diesem Inhalt ent- | wie wichtig Kinder fur sie waren.(E)
schiedener Alternat tungen zur Kinderfrage gehaftt) sprechen
tiven
oder
ihr war immer klar, dass sie (keine) »Ich hab” nie nen” Kinderwunsch gehabt, also ist ni
Kinder wollte (KE) gekommen.” (AZ, 224f) (KE)
2 Innere Verpflich- Kinder haben bzw. hatten einen hoheAlle Aussagen, die| ,Die Einstellung meines Mannes, der wollte namlich

tung,

Bedeutung und Be-

reitschaft person-
lich zu investieren

Stellenwert und sind bzw. waren seh
wichtig (IV)

oder

die Prob. misst Kindern keinen so hq
hen Stellenwert z(KIV)

rdiesem Inhalt ent-
sprechen

)]

keine Kinder. [...] und dann hab” ich schon das zvei

[...] hab” ich ihn schon Uberreden missen.“ (S, 213
(V)

.Konnte ich mir gut vorstellen.” (R, 468)s Antwort
auf die Frage, ob Kinder fir sie mal wirklich wiight
waren oder ob sie sich Kinder nur gut vorstellenrko
te. (KIV)




Anhang

12C

Kodierleitfaden A 5: Subjektive Bedeutsamkeit der ver Lebensbereiche heute und retrospektiv

Nr. Kategorie Definition Anwendungs- Ankerbeispiel
Regel
Die Prob. benennt die Wichtigkeit derAlle Aussagen, die| ,Also: Berufstatigkeit und Karriere oben, dann Bitdy
1 Rangfolge und Ge-| vier Bereiche, wagt die Bedeutung abdiesen Inhalt be- | und Ausbildung, dann kame Partnerschaft und Ehe
wichtung der vier | und gibt ihnen eine Rangfolge schreiben dann Kinder und Familie.“ (M, 419ff)
Lebensbereiche
z. Zeitpunkt des
Interviews
Die Prob. benennt wie die Rangfolge Alle Aussagen, die| ,Also fangen wir mal an mit den 30ern: Sagen wit,m
5 Rangfolge der 50er der vier Bereiche war, als sie zwischediesen Inhalt be- | das Kind war da wichtigste, dann kam Partnerschaf

Jahre Frauen retro-
spektiv

30 und 40 Jahre alt war
oder

ob diese gleich geblieben ist

schreiben

[...].* (DW, 317ff)

»Ja, das war immer so.“ (O, 248 f)

und

a
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Kodierleitfaden A 6: Einflussnahme und Handeln bezgen auf Beruf und Karriere

121

Nr. | Kategorie Definition Anwendungs- Ankerbeispiel
Regel

1 Einschatzung der | Die Prob. beschreibt, dass sie Einflusalle Aussagen, die| ,Das waren so die letzten grof3en Sachen und dieny
Mdoglichkeit der auf ihre berufliche Entwicklung diesen Inhalt be- | ganz gezielt darauf ausgerichtet, da auch berufliah
aktiven Einfluss- | und/oder Karriere genommen hat | schreiben draus zu machen.” (DW, 276f}Ja)
nahme auf Beruf | (Ja/Nein)
und Karriere +Also ich fand’s jetzt auch einfach nur gliickstesff
(ja/nein) maRig, hab’ich irgendwie so"ne Agentur, hat diehmi

genommen [...]1.“ (CX, 297f) Nein)
2 Die Prob. erlebt sich als aktiv han- | Alle Aussagen, die| ,[...] also da fallt es mir sehr viel leichter akizu sein

Einschatzung des
eigenen aktiven
Handelns im Be-
reich Beruf und
Karriere (ja/nein)

delnd und gestaltend in ihrem Berufs
leben
(Ja/Nein)

s-diesen Inhalt be-
schreiben

und das selber zu gestalten [...].“ (U,246)a)

.[...] binich ziemlich planlos vorgegangen. ... dags
ganz grof3er Teil Gliick dazu gehort. Dass man viel;
leicht zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist, [.".]N,
210; 236 f) Wein)

ar

A4
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Kodierleitfaden A 7: Einflussnahme und Handeln bezgen auf Partnerschaft und Ehe

Nr. | Kategorie Definition Anwendungs- Ankerbeispiel
Regel
1 Einschatzung der | Die Prob. beschreibt, dass sie Einflus8lle Aussagen, die| ,Also ich glaube, dass man das hat.“ Als Antwort ay
Mdoglichkeit der auf ihre Partnersuche und/oder diesem Inhalt ent- | die Frage ob sie glaubt, dass man Einfluss dai@uf h
aktiven Einfluss- -findung genommen hat sprechen “nen Partner zu finden. (JQ, 358)A)
nahme auf Partner{ (Ja/Nein)
findung (ja/nein) .50 weild man nicht, ob sich der Aufwand lohnt.* (M
362f) (Nein)
2 Einschéatzung des | Die Prob. erlebt sich als aktiv han- | Alle Aussagen, die| ,Da hab” ich richtig was dafiir getan, dass demaich

eigenen aktiven

Handelns im Be-
reich Partnerfin-
dung (ja/nein)

delnd und gestaltend bezogen auf d
Partnersuche bzw. Partnerfindung
(Ja/Nein)

ediesem Inhalt ent-
sprechen

aufmerksam wird, [...]." (DW, 290)(Ja)

.Nein. Aktiv wirde ja wirklich heiRen, ich geh™ mit
offenen Augen durch die Welt, [...].“ (M, 346)N¢in)
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Auswertungstabellen fiir Kodierleitfaden A

Auswertungstabelle 50er Jahre Probandin

123

Probandin:
Hauptkategorien |Erinnerung| Exploration Innere Identitats- Subjektive Karriere Partner
Verpflichtung| zustédnde [Bedeutsamk.
3 E H E H
(E/KE) (IV/KIV) [ (U,D,ME)| (HK1-4) [(ja/nein)(a/nein)|(a/nein)| (ja/nein)

1: Lebensb. Bildung/Ausb.
2: Lebensb. 30-40

Beruf / Karriere heute
3: Lebensb. 30-40

Partn. / Ehe heute
4: Lebensb. Kinder| 30 - 40
5: Sub.Bedeuts. 30-40

heute

(2]

: Einfl./Handeln Beruf/Kar.

]

: Einfl./Handeln Partnersch.

Auswertungstabelle 70er Jahre Probandin

Probandin:
Hauptkategorien |Erinnerung| Exploration Innere Identitats- Subjektive Karriere Partner
Verpflichtung| zustédnde |Bedeutsamk.
E H E H
(E/ KE) (IV / KIV) (U,D,M,E)| HK1-4) |(a/nein)| (a/nein)| (a/nein)| (a/nein)
1: Lebensb. Bildung/Ausb.

N

: Lebensb. Beruf / Karriere

w

: Lebensb. Partn. / Ehe

N

: Lebensb. Kinder

u

: Sub.Bedeuts. z.Z. Interview:

(2]

: Einfl./Handeln Beruf/Kar.

]

: Einfl./Handeln Partnersch.
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14.3. Kodierregeln fur Kodierleitfaden B:
Differenzierte Betrachtung der inneren Verpflichtung in den Berei-
chen ,Beruf und Karriere” sowie ,Kinder und Familie “
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Allgemeine formale und inhaltliche Kodierregeln fiir Kodierleitfaden B

Um eine eindeutige Zuordnung der Textstellen zuKiategorien zu gewahrleisten, dienen

die folgenden Kodierregeln:

1. Jede Antwort der Frauen bildet eine Bedeutungséiriba alle Probandinnen Sprache als
ein vertrautes Medium nutzen, wird darauf verzitHeausen oder &hnliches zur Auswer-
tung heranzuziehen.

2. Die bereits gekennzeichneten Punkte 2. ,Beruf uadikre” und 4. ,Kinder und Fami-
lie* werden ein weiteres Mal bearbeitet.
Im Einzelnen:
« Beruf und Karriere": alle Aussagen, die als ,IVekennzeichnet wurden, werden ausge-
wertet mittels der Unterkategorien:
1 Hohen Stellenwert,
2 Gebremst und

3 Karriereorientiert.

Diese Auswertungen werden in Tabelle B 1 eingetrage

e Kinder und Familie*: alle Aussagen, die als ,IV‘egennzeichnet wurden, werden aus-
gewertet mittels der Unterkategorien
1 Uneingeschrankt wichtig
2 Ja, wenn
3 Grundsétzlich schon
4 Ungeplante Schwangerschaft

5 Ohne Kinderwunsch

Diese Auswertungen werden in Tabelle B2 eingetragen

Die einzelnen Definitionen, Anwendungsregeln undéxbeispiele sind in den Kodierleitfa-
den B 1 und B 2 genau beschrieben.
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Kodierleitfaden B 1: Die Intensitat der Kategorie ,Innere Verpflichtung“ im Bereich ,Beruf und Karrier e“ (50er Jahre retrospektiv)

Nr. Unterkategorie Definition Anwendungs-Regel Ankebeispiel
Die Probandin beschreibt | Alle Aussagen, die diesen In-| ,Fir den Steuerberaterberuf? ... weil es
1 Hohen ihre Tatigkeit ausfuhrlich | halt beschreiben mir sehr viel SpalR gemacht hat. ... Die
Stellenwert und stellt die Wichtigkeit Steuer ist genau das, was ich gerne fir
ihres Berufs klar dar andere tue. ... Also ohne kann ich mir
(Ja/Nein) nicht vorstellen, also ist schon sehr wich
tig.“ (T, 87-106)(Ja)
Die Probandin verknupft | Alle Aussagen, die diesen In-| ,Auf jeden Fall von den Peers, weil das
2 Gebremst die Bedeutung dieses Be-| halt beschreiben war immer die Entscheidung, den Beruf
reichs mit anderen fir sie und die Ausbildung nicht so wichtig zu
relevanten Bereichen und nehmen.” (DW, 106ff)
relativiert so die Bedeutung (Ja)
des Berufs
(Ja/Nein)
Die Probandin beschreibt,| Alle Aussagen, die diesen In-| ,, ... dass meine Partner meine Karriere
3 Karriereorientiert dass es fir sie auch wichtighalt beschreiben nicht gefordert hatten, ... .

ist, sich im Beruf weiterzu-
entwickeln, voranzukom-
men

(Ja/Nein)

... Ich bin eigentlich die pushende Mang
gerin ..." (R, 363ff)
(Ja)
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Kodierleitfaden B 2: Die Intensitat der Kategorie ,Innere Verpflichtung” der Frauen gegeniiber dem Kinderwunsch

er

D

Nr. Unterkategorie Definition Anwendungs- Regel Anlerbeispiel

Kinder sind fir die Probandin| Alle Aussagen, die diesen In-| ,Die standen schon ganz oben auf d
1 Uneingeschrankt wichtig | wesentlich fur ihr Leben, ein | halt beschreiben Prioritatenliste.” (IR, 128)

Leben ohne Kinder unvorstell: (Ja)

bar

(Ja/Nein)

Die Probandin berichtet, dass| Alle Aussagen, die diesen In-| ,Ja, kann ich mir schon vorstellen,
2 Ja, wenn bzw. sie auf jeden Fall Kinder will | halt beschreiben wenn ich dann auch, sagen wir mal i

Grundsatzlich schon bzw. wollte, wenn die Karriere “ner gefestigten Partnerschaft mich

gesichert ist bzw. war und befinde ... ." (BY, 323ff)

/oder wenn die Partnerschaft (Ja)

stabil ist

(Ja/Nein)

Die Probandin berichtet, dass| Alle Aussagen, die diesen In-| ,Also als ich schwanger war, sehr-
3 Ungeplante Schwanger- | sie ungeplant schwanger wurdéalt beschreiben sehr-sehr wichtig ... . Also es war s

schaft und die Schwangerschaft dann gar keine gewiinschte, geplante

bejahte Schwangerschaft. (DW, 247ff)

(Ja/Nein) (Ja)

Die Probandin berichtet, dass| Alle Aussagen, die diesen In-| ,Ich hab nie nen” Kinderwunsch ge-
4 Ohne Kinderwunsch sie keinen Kinderwunsch hat | halt beschreiben habt, also ist nie gekommen.“ (AZ,

und auch nie hatte 224f)

(Ja/Nein) (Ja)
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